АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

УРАЛЬСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (филиал) АТиСО

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ООПС «ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ»

ЧЕЛЯБИНСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ «ПРОМАСС»

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО СОЦИОЛОГОВ (УРАЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ)

ЧЕЛЯБИНСКИЙ ФИЛИАЛ ИНСТИТУТА ЭКОНОМИКИ

УРАЛЬСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ РОССИИ в посткризисный период: национальные, региональные

и корпоративные аспекты

Материалы XXVII международной

научно-практической конференции

Часть II
Челябинск

2010

ББК 65.9 (2 Рос)

        С 69

Социально-экономическое развитие России в посткризисный период: национальные, региональные и корпоративные аспекты: материалы XXVII междунар. науч.-практ. конф. / Урал. соц.-экон. ин-т АТиСО. – Челябинск, 2010. – Ч. II. – 432 с.
ISBN 978-5-93441-225-9
В сборниках материалов XXVII международной научно-практической конференции «Социально-экономическое развитие России в посткризисный период: национальные, региональные и корпоративные аспекты», проходившей с 25 февраля по 2 апреля 2010 года в Уральском социально-экономическом институте Академии труда и социальных отношений, представлены доклады и тезисы выступлений ученых, преподавателей, представителей власти, общественных организаций, специалистов-практиков из городов России, СНГ, Польши, Канады, Швейцарии.
Во II части содержатся материалы сессий: «Россия и регионы: приоритеты и тенденции посткризисного развития», «Современные технологии управления», «Бухгалтерский учет и контроль в коммерческих и некоммерческих организациях».
Издание предназначено ученым, специалистам, преподавателям, руководителям предприятий и организаций, аспирантам, студентам вузов, а также всем, кого интересуют проблемы иннова​ционного развития и конкурентоспособности России.

Ответственные редакторы

С.И. Кубицкий, д-р социол. наук, профессор

О.В. Артемова, д-р экон. наук, профессор

Л.Ф. Бабкина, канд. ист. наук, профессор

Рекомендовано к изданию Ученым советом Уральского социально-экономического института (филиал) Академии труда и социальных отношений

ISBN 978-5-93441-225-9
© Академия труда и социальных отношений, 2010

© Уральский социально-экономический институт (филиал)

[image: image120.emf]NZ


s




NZ

s

    Академии труда и социальных отношений, 2010

Раздел I. Россия и регионы: приоритеты и тенденции посткризисного развития

Н.В. Альвианская
Челябинский институт (филиал)

Уральской академии государственной службы

О НОВЫХ ПОДХОДАХ И МЕХАНИЗМАХ РЕФОРМИРОВАНИЯ БЮДЖЕТНОЙ СЕТИ

Одним из наиболее важных вопросов современного этапа развития государственных и муниципальных финансов является реформа бюджетного сектора с изменением организационно-правового статуса бюджетных учреждений.

О необходимости реформы бюджетной сети говорилось уже давно и неоднократно как о самой сложной части реформы публичных финансов, связанной с преодолением системной неэффективности предоставления государственных (муниципаль​ных) услуг. В качестве основных причин неэффективности бюджетного сектора рассматривались внутренние «объективные» противоречия правового статуса бюджетных учреждений: между субсидиарной ответственностью государства и неконтролируе​мостью «внебюджетных» обязательств бюджетных учреждений; между «жестким» режимом бюджетного финансирования и «мягким» механизмом использования внебюджетных доходов; между формально равным правовым статусом бюджетных учреждений и реально их различным финансово-экономическим потенциалом; между формальной бесплатностью и общедоступ​ностью бюджетных услуг и реальной их платностью и ограничен​ностью. В соответствии с «Принципами реструктуризации бюджетного сектора в Российской Федерации в 2003 и 2004 годах и на период до 2006 года», одобренными Правительством Российской Федерации в 2003 г., предполагалось осуществление реорганизации бюджетной сети с четким разделением бюджетных учреждений и организаций других организационно-правовых форм (автономных учреждений, автономных некоммерческих организаций), предоставляющих бюджетные услуги.
В действительности, процесс преобразований бюджетных учреждений начался только в 2007 году, после вступления в действие Федерального закона от 03.11.2006 № 73-ФЗ «Об автономных учреждениях», принятия на федеральном уровне соответствующих подзаконных нормативных актов, обеспечи​вающих его действие и, не сопровождался заметными результатами. Только небольшое число бюджетных учреждений сменили свой организационно-правовой статус и преобразовались в автономные учреждения. Основными причинами, препятство​вавшими процессам создания и развития автономных учреждений, являлись: сложная процедура создания автономных учреждений, не позволявшая обеспечить массовый перевод бюджетных учреж​дений в статус автономных учреждений; отсутствие у бюджетных учреждений гарантий сохранения устойчивого финансового положения после реорганизации; отсутствие явных преимуществ формы автономного учреждения по сравнению с бюджетным учреждением; отсутствие необходимого контроля соблюдения бюджетными учреждениями нормативных ограничений, обусловленных их правовым статусом; недостаточность нормативной правовой базы регулирования финансовых аспектов деятельности автономных учреждений.

С учетом оценки влияния названных и других факторов, необходимости создания реальных условий осуществления реформы бюджетного сектора, в настоящее время, определены новые подходы и механизмы реорганизации бюджетных учреждений. Их практическая реализация обеспечивается на основе требований принятого в мае 2010 года Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

Исходя из необходимости достижения цели – повышения эффективности предоставления государственных и муниципальных услуг, ключевой задачей становится создание реальных условий и стимулов эффективного использования бюджетными учреждениями средств, предоставленных из бюджета. Решение данной задачи обеспечивается изменением статуса действующих бюджетных учреждений с переводом одной части из них в форму казенного учреждения, другой – в статус бюджетного учреждения с расширенным объемом прав. 
Статус казенных учреждений, фактически, является идентичным существующему правовому статусу бюджетного учреждения, закрепленному в действующем законодательстве Российской Федерации, с дополнительным ограничением в виде зачисления всех полученных учреждением средств от приносящей доходы деятельности в соответствующий бюджет. Перевод в форму казенного учреждения осуществляется автоматически – в силу закона – по ряду бюджетных учреждений, включая учреждения управления объединений, управления соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации, уголовно-исполнительной системы, МВД, ГУСПа, ФМС, ФТС, СВР, ФСО, МЧС и т.п. Создание казенных учреждений обеспечивается минимумом организационно-экономических мероприятий: не производится переназначение руководителя и иных работников учреждения; не перезакрепляется имущество учреждения; лицензии и свидетельства об аккредитации, иные разрешительные документы, выданные учреждению, продолжают оставаться действительными; не производится перерегистрация учреждения – только вносятся изменения в его устав.

Статус бюджетного учреждения с расширенным объемом прав сопровождается значительными организационно-экономическими изменениями: отменой субсидиарной ответственности государства по обязательствам бюджетного учреждения; заключением учреждением гражданско-правовых договоров, приобретением прав и обязанностей от своего имени; расширением прав учреждения по распоряжению имуществом; изменением механизмов финансового обеспечения; расширением самостоя​тельности в использовании средств, полученных из бюджета; признанием полученных доходов, остающимися в распоряжении учреждения и подлежащими направлению на цели, ради которых создано учреждение. 

Отмена субсидиарной ответственности государства по обязательствам бюджетных учреждений вводится с 1 января 2011 года и применяется к правоотношениям, возникшим с указанной даты. Если правоотношение с участием бюджетного учреждения возникло до 1 января 2001 года, то государство продолжает нести субсидиарную ответственность по обязательствам, вытекающим из такого правоотношения.

Расширение объема прав по использованию имуществом реализуется предоставлением учреждению прав самостоятельного распоряжения движимым имуществом, кроме особо ценного движимого имущества, распоряжение которым осуществляется только с согласия собственника, а также, имуществом, приоб​ретенным за счет средств, которыми учреждение распоряжается самостоятельно. При этом самостоятельное распоряжение движимым имуществом для учреждения становится возможным только с момента утверждения перечня особо ценного движимого имущества. Недвижимым имуществом, вне зависимости от источника его приобретения, учреждение распоряжается только с согласия собственника.

Изменения механизма финансового обеспечения преду​сматривают переход учреждений от сметного финансирования к предоставлению субсидий – основной формой, которой становится субсидия на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с государственным заданием. Помимо этого бюджетному учреждению с расширенным объемом прав могут предоставляться субсидии на иные цели и бюджетные инвестиции. На первоначальном этапе нормативы затрат для определения субсидии на государственное задание будут иметь индивидуализированный характер и рассчитываться на основе фактически сложившихся расходов учреждения. В последующем будет происходить постепенная унификация указанных нормативов по группам однопрофильных учреждений с зависимостью от различных факторов. 

Изменение системы финансирования сопровождается упрощением операций по лицевым счетам бюджетных учреждений, открытым в Казначействе (финансовом органе). Операции со средствами бюджетных учреждений, полученными в виде субсидий на государственное задание, на лицевых счетах в органах Федерального казначейства, осуществляются без предоставления в Казначейство (финансовый орган) документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств. Остатки средств неиспользованные на начало финансового года используются на те же цели в следующем году. Операции по иным целевым субсидиям осуществляются с предоставлением в Казначейство (финансовый орган) документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств. Неиспользованные остатки по указанным средствам на начало финансового года используются на те же цели, но при наличии потребности в них в соответствии с решением учредителя.

Введение новых принципов деятельности бюджетных учреждений при переходе к новому статусу обусловливает необходимость разработки соответствующих нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, обеспечивающих:

· установление порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учреждений субъектов Россий​ской Федерации (муниципальных учреждений), а также утверждения уставов государственных учреждений субъекта Российской Федерации (муниципальных учреждений) и внесения в них изменений;
· установление порядка определения платы за оказание бюджетным учреждением субъектов Российской Федерации (муниципальным учреждением) услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, для граждан и юридических лиц;
· определение порядка осуществления бюджетными учрежде​ниями полномочий органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме и определение порядка финансового обеспечения их осуществления;
· утверждение условий и порядка формирования государственного задания и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания бюджетными учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными бюджетными учреждениями);
· установление порядка определения видов особо ценного движимого имущества, в отношении бюджетных учреждений субъектов РФ (муниципальных бюджетных учреждений);
· определение перечня особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения субъектов Российской Федерации (муниципального бюджетного учреждения);
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждений субъектов Российской Федерации (муниципальных учреждений);
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
· установление порядка осуществления контроля деятельности бюджетных и казенных учреждений субъекта Российской Федерации (муниципальных бюджетных и казенных учреждений); 
· установление порядка предоставления бюджетных инвестиций автономным и бюджетным учреждениям субъектов Российской Федерации (муниципальным автономным и бюджетным учреждениям);
· установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений субъектов Российской Федерации (муниципальным автономным и бюджетным учреждениям);
· установление порядка открытия и ведения лицевых счетов автономным учреждениям в финансовом органе субъекта РФ (муниципального образования) и проведения кассовых выплат за счет средств автономных учреждений, лицевые счета которым открыты в финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципальном образовании);
· установление порядка открытия и ведения лицевых счетов бюджетным учреждениям в финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) и проведения кассовых выплат за счет средств бюджетных учреждений, лицевые счета которым открыты в финансовом органе субъекта РФ (муниципальном образовании);
· установление порядка учета и хранения исполнительных документов, предусматривающих взыскание на средства бюджетных учреждений субъектов Российской Федерации (муниципальных бюджетных учреждений), и иных документов, связанных с их исполнением;
· установление порядка санкционирования расходов бюджетных учреждений субъектов Российской Федерации (муниципальных бюджетных учреждений), источником финансового обеспечения которых являются субсидии;
· определение порядка взыскания в бюджет субъекта Российской Федерации (местный бюджет) неиспользованных в текущем финансовом году остатков субсидий, предоставленных бюджетным учреждениям субъекта Российской Федерации (муниципальным бюджетным учреждением);
· установление порядка перечисления в бюджет субъекта Российской Федерации (местный бюджет) остатков средств с соответствующих счетов, на которых отражаются операции со средствами бюджетных учреждений субъекта Российской Федерации (муниципальных бюджетных учреждений), а также их возврата на указанные счета;
· установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения;
· установление формы финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений субъекта Российской Федерации (муниципальных бюджетных учреждений) в переходный период;
· установление даты, начиная с которой осуществляется зачисление в бюджет субъекта Российской Федерации (местный бюджет) доходов, полученных казенными учреждениями субъекта Российской Федерации (муниципальными казенными учреждениями) от платных услуг;
· становление порядка и направления использования бюджетными учреждениями субъектов Российской Федерации, являющимися получателями бюджетных средств, и казенными учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными бюджет​ными учреждениями, являющимися получателями бюджетных средств, и муниципальными казенными учреждениями) доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной собственности субъекта Российской Федерации (муниципальной собственности) и переданного в оперативное управление указанным учреждениям;
· установление порядка и направления использования бюджет​ными учреждениями субъектов Российской Федерации, являющимися получателями бюджетных средств, и казенными учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными бюджетными учреждениями, являющимися получателями бюджетных средств, и муниципальными казенными учреждениями) доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ вступает в силу с 1 января 2011 года, за исключением некоторых его положений и предусматривает многочисленные переходные положения, регули​рующие, в частности, порядок финансирования бюджетных учреж​дений, исполнения действующими бюджетными учреждениями своих обязательств, создания бюджетных учреждений, их преоб​разования и ликвидации и многие другие аспекты реорганизации. Его успешная реализация во многом определит дальнейший ход бюджетной реформы и достижение ее стратегической цели создания основ принципиально новой модели управления государственными и муниципальными финансами. 

О.В. Артемова,

А.В. Ивлев

Уральский социально-экономический институт
Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

РЕФОРМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ»: СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

Формирование государственной политики охраны и укрепления здоровья населения Челябинской области является одной из приоритетных задач органов государственной власти Челябинской области в сфере здравоохранения. Здоровье человека рассматривается как составляющая часть человеческого капитала, социально-экономический ресурс Челябинской области и является одним из условий ее динамичного развития. С другой стороны, социально-экономические и политические преобразования должны быть направлены на создание условий для полноценной, здоровой и долголетней жизни людей, что является одной из основных целей реализации Национального проекта «Здоровье».

Национальный проект «Здоровье» – программа по повы​шению качества медицинской помощи, объявленная Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным в 2005 году в рамках реализации четырёх национальных проектов.

К целям проекта относятся:

· укрепление здоровья граждан; 

· повышение доступности и качества медицинской помощи; 

· развитие первичной медицинской помощи; 

· возрождение профилактического направления в здравоохра​нении; 

· обеспечение населения высокотехнологичной медицинской помощью. 

В рамках развития первичной медико-санитарной помощи предусмотрены мероприятия: подготовка и переподготовка врачей общей практики; повышение размера оплаты труда медицинских работников первичного звена медицины. 

С 1 января 2006 года врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым и врачам общей (семейной) практики дополнительно выплачивается 10 тыс. руб., медицинским сестрам, работающими с ними, — 5 тыс. руб.

С 1 июля 2006 года персонал Скорой медицинской помощи получает стимулирующие выплаты в размере: 5000 руб. для врачей, 3500 руб. для фельдшеров и 2500 руб. для медсестёр. Также проектом предусмотрено укрепление материально-технической базы скорой медицинской помощи 

В рамках обеспечения населения высокотехнологичной медицинской помощью запланировано:

· повышение качества и объема оказания высокотехнологичной медицинской помощи 

· строительство новых медицинских центров и подготовка для них кадров (планируется строительство 15 федеральных медицин​ских центров). 

Дополнительные государственные вложения в здраво​охранение, сделанные в последнее время, позволили сдвинуть с «мертвой точки» вопросы, не решавшиеся в течение многих лет.

Ярким примером усиления внимания к развитию человеческого потенциала стала реализация крупных социальных проектов, прежде всего приоритетного национального проекта «Здоровье», законодательно обеспеченного в Челябинской области областной целевой Программой реализации национального проекта «Здоровье» в Челябинской области на 2006 – 2008 годы, принятой постановлением Законодательного собрания Челябинской области от 22.12.2005 № 1993 «О принятии областной целевой Программы реализации национального проекта «Здоровье» в Челябинской области на 2006-2010 годы» (далее – областная целевая программа «Здоровье»).

В течение последних лет (2006-2008 годы) общий объем финансирования областной целевой программы «Здоровье» составил 9,0 млрд. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 5,18 млрд. рублей; средств областного бюджета – 3,28 млрд. рублей; средств местных бюджетов – 323,4 млн. рублей; средств бюджета Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования – 230,0 млн. рублей

Помимо значительного увеличения финансирования территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам РФ, проживающим в Челябинской области, бесплатной медицинской помощи на 2009 год, утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 283-П «Об утверждении территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, прожи​вающим в Челябинской области, бесплатной медицинской помощи на 2009 год», возросли инвестиции областного бюджета в укреп​ление материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений.

Министерство здравоохранения Челябинской области, которое выступает в качестве государственного заказчика-коорди​натора Программы, в ее рамках сообщает в Министерство финан​сов Челябинской области и Министерство экономического разви​тия Челябинской области обо всех заключаемых в целях реализа​ции программных мероприятий государственных контрактах (договорах), а также несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное целевое использование бюджетных средств.

Государственным заказчиком Программы является Правительство Челябинской области. Организацию и координацию работы органов исполнительной власти Челябинской области по реализации Программы осуществляет Министерство здраво​охранения Челябинской области.

Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе государственных контрактов (договоров) на поставку продукции для областных государственных нужд.

Реализация Программы осуществляется также путем предоставления межбюджетных трансфертов, в том числе субсидий местным бюджетам. Субсидии местным бюджетам предоставляются на реализацию на территории муниципальных образований аналогичных целевых программ, осуществляемых за счет средств местных бюджетов.

Объем финансовых затрат определяется согласно фактической потребности с корректировкой от средней величины как по общей стоимости, так и по видам затрат в соответствии с соглашениями, заключаемыми Министерством здравоохранения Челябинской области с муниципальными образованиями Челябинской области.

Механизм привлечения средств на финансирование Программы из федерального бюджета определяется федеральными нормативными правовыми актами. Средства федерального бюджета предоставляются в виде субвенций и субсидий в объемах, предусмотренных для Челябинской области на реализацию национального проекта «Здоровье» в федеральном бюджете на соответствующий финансовый год.

С целью эффективного расходования бюджетных средств и достижения запланированных Программой индикативных показателей финансовые средства, полученные в результате экономии средств вследствие размещения заказа, могут быть использованы на другие мероприятия в рамках соответствующих направлений Программы.

Передача средств областного бюджета местным бюджетам, предусмотренная в программных мероприятиях, осуществляется ежеквартально по заявкам Министерства здравоохранения Челябинской области в размере квартальных назначений, определенных сводной бюджетной росписью на основании заключенных соглашений между Министерством здравоохранения Челябинской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области.

Средства местных бюджетов выделяются и осваиваются в рамках муниципальных целевых программ.

Министерство здравоохранения Челябинской области на основе анализа выполнения мероприятий Программы и их эффективности в текущем году уточняет объем средств, необходимых для финансирования в очередном финансовом году, и предоставляет в установленном порядке проект бюджетной заявки на финансирование Программы за счет средств областного бюджета в очередном финансовом году в Министерство экономического развития Челябинской области.

Оценка результатов и социально-экономической эффек​тивности Программы будет проводиться на основе системы целевых индикативных показателей, обеспечивающих мониторинг изменений в сфере здравоохранения Челябинской области за оцениваемый период. В результате осуществления Программы предполагается достижение показателей, указанных ниже:

· средняя ожидаемая продолжительность жизни при рождении (лет);

· удовлетворенность населения качеством медицинской помощи (%);

· смертность населения в трудоспособном  возрасте (случаев на 100 тыс. человек);

· младенческая смертность (случаев на 1000 родившихся живыми);

· уровень выявления злокачественных образований на ранних стадиях (%);

· обеспеченность населения: врачами-терапевтами участковыми (человек на 10 тыс. взрослого населения);

· обеспеченность населения врачами-педиатрами участковыми (человек на 10 тыс. детского населения);

· обеспеченность населения врачами общей практики (человек на 10 тыс. детского населения);

· доля детей, находящихся на грудном вскармливании до одного года (%);

· число вновь зарегистрированных в течение года случаев заражения ВИЧ-инфекцией (тыс. человек).

Социально-экономическая эффективность Программы заключается для Челябинской области в целом – в постепенном улучшении здоровья населения, снижении уровня прежде​временной и предотвратимой смертности, более раннем выявлении различных заболеваний и их профилактике, что в конечном итоге приведет к повышению удовлетворенности населения качеством медицинской помощи и увеличению средней ожидаемой продолжительности жизни при рождении.

Экономический эффект от реализации Программы, по нашему мнению будет заключаться в резервах повышения произво​дительности труда, сокращению длительности больничных в связи с заболеваниями, а следовательно, в приросте валового регионального продукта.

Сравнительная оценка индикативных показателей, предусмотренных в Программе и реальной статистики экономических показателей по Челябинской области за ряд лет позволит выявить уровень экономической эффективности вложения федеральных, региональных бюджетных средств в данное направление.

Помимо указанного выше, Реформа здравоохранения подразумевает деление лечебных учреждений на частные и «нечастные». В связи с этим научный интерес представляет выявление различий в источниках и объемах ресурсов, затрат и результатов деятельности таких учреждений. Основные направления исследований представлены в таблице.
Таблица
Основные направления исследований различий в источниках и объемах ресурсов, затрат и результатов деятельности ЛПУ различной формы собственности

	Различия
	ЛПУ в частной собственности
	ЛПУ в муниципальной, федеральной собственности

	Цель
	Оказывать услуги на уров​не мировых стандартов, получая при этом максима​льно возможную прибыль
	Оказывать услуги на уровне российских стандартов

	Тип услуг
	платно
	платно
	бесплатно

	Тип потребителей
	С высоким достатком;

С достатком выше среднего
	С достатком выше среднего; 

Со средним достатком
	Со средним достатком; С достатком ниже среднего

	Емкость рынка

Челябинская область
	… чел.
	… чел.
	… чел.

	Челябинск
	… чел.
	… чел.
	… чел.

	Источники и струк​тура финансирования
	 Частное, Инвесторы, кредиторы
	 Федеральное, Региональное, Муниципальное, Частное (доля?)

	Стандарты оказания услуг
	 Европейские
	Российские 

	Кругооборот финансовых средств
	 Как у предприятия 
	 Специфический

	Эффект
	Прибыль, Социально-экономические показатели
	Социально-экономические показатели, Прибыль


Также интерес представляет сравнительный анализ стоимости лечения наиболее частых (массовых заболеваний), обеспечи​вающих большую долю выручки, с учетом Европейских и Российских стандартов. Индекс соотношения и индекс соот​ношения доходов Клиентов «С высоким достатком» и «С достатком ниже среднего (низким)». Данные направления исследований планируется продолжить в ближайшее время.

О.В. Артемова,
Р.И. Кантор
Уральский социально-экономический институт
Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ СОВОКУПНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ РЕГИОНОВ УрФО ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ ФИНАНСОВЫХ ПОТОКОВ
В настоящее время, в связи с новой стратегической задачей России: «к 2020 году смена экономической модели страны с сырьевой на инновационную, повышение эффективности работы органов власти и резкое улучшение качества жизни россиян»
 все большее внимание уделяется проблемам экономического развития регионов, как основы развития экономики России в целом.

В литературе по проблемам региональной экономики все чаще упоминаются новые парадигмы (концепции) развития региона
: регион как квазигосударство; как квазикорпорация; как рынок; как социум; как подсистема информационного общества; как непо​средственный участник интернационализации и глобализации экономики.

Регион как квазикорпорация − это крупный субъект собственности (региональной и муниципальной) и экономической деятельности. В таком качестве регионы становятся участниками конкурентной борьбы на рынках товаров, услуг, капитала (примерами могут служить защита торговой марки местных продуктов, соревнования за более высокий региональный инвес​тиционный рейтинг и т.п.). В не меньшей степени, чем совре​менные корпорации, регионы обладают значительным ресурсным потенциалом для саморазвития. Расширение экономической самостоятельности регионов (путем передачи экономических прав от центра) − одно из главных направлений рыночных реформ.

Учитывая, что базовым элементом экономики всегда выступает хозяйствующий субъект (корпорация, в том числе), и именно он формирует первичные источники прямого и расширенного воспроизводства, позволяющего говорить о перспективах развития (и саморазвития), считаем концепцию региона «как квазикорпорации» наиболее приемлемой в случае решения проблем регионального развития.

Учитывая, что доходы региональной экономики формируются в форме выпуска товаров и услуг, появляется возможность привязать результаты деятельности совокупности предприятий региона к уровню развития экономики региона, что позволяет экстраполировать методы корпоративного менеджмента на уровень региональной экономики.

В ходе исследования за 2003-2007 гг. проведен анализ чистых денежных потоков по всем предприятиям каждого региона и по основной, инвестиционной и финансовой деятельности, который позволил выявить шесть типов формирования финансовых потоков, отнести регионы к тому или иному типу и провести оценку каждого региона по 6-балльной шкале (от -3 до +3) (табл. 1). Более того, появляется возможность, проанализировать динамику позиции конкретного региона и выявить конкретные причины (изменения по конкретным статьям активов или капитала (по всей совокупности предприятий региона)) перехода региона из одной категории в другую.
Таблица 1

Типы формирования финансовых потоков

	Оценка,  балл
	Тип региона
	Трактовка
	Схема потоков

	+3
	А
	Финансирование инвестиционной и финансовой деятельности осуществляется за счет основной деятельности
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ИД  ФД  ОД

	+2
	Б
	Финансирование инвестиционной деятельности осуществляется за счет основной и финансовой деятельности 
	ИД  ФД  ОД

	+1
	В
	Финансирование финансовой деятельности осуществляется за счет основной и инвестиционной деятельности
	ИД  ФД  ОД

	-1
	Г
	Финансирование основной и инвести​ционной деятельности осуществляется за счет финансовой деятельности
	ИД  ФД  ОД

	-2
	Д
	Финансирование основной деятельности осуществляется за счет инвестиционной и финансовой деятельности
	ИД  ФД  ОД

	-3
	Е
	Финансирование основной и финансовой деятельности осуществляется за счет инвестиционной деятельности
	ИД  ФД  ОД


Примечание: ОД – основная деятельность; ИД – инвестиционная деятельность; ФД – финансовая деятельность.

Результаты анализа чистых денежных потоков, видов деятельности-доноров (ЧДП>0) и реципиентов (ЧДП<0) по совокупности предприятий региона представлены в табл. 2 за период с 2003 по 2007 гг. на примере регионов, входящих в состав Уральского Федерального Округа. В качестве идентификаторов, представленных в табл. 2 используем: ЧДПО − чистый денежный поток по основной деятельности; ЧДПИ − чистый денежный поток по инвестиционной деятельности, ЧДПФ − чистый денежный поток по финансовой деятельности; ВДД − виды деятельности – доноры, ВДР – виды деятельности – реципиенты.
Свердловская область в течение периода исследования относится к типу «Б» (за исключением 2003 года, когда финан​сирование развития инвестиций и дефицит средств по основной деятельности покрывались за счет поступлений по финансовой деятельности) и оценивается на «+2» балла. При этом только 30,3 % (194920,6 млн. руб.) средств для финансирования инвестиций и пополнения резерва денежных средств поступает за счет основной деятельности, а еще 69,7 % (или 511709,9 млн. руб.) – за счет поступлений от финансовой деятельности (то есть за счет наращивания кредитов).

Таблица 2

Результаты сравнительного анализа чистых денежных потоков регионов, млн. руб.

	Реги-он
	Показатель
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	Итого за 5 лет

	Свердловская область
	ЧДПО
	-17915,1
	21146,0
	37131,1
	51232,9
	103325,7
	194920,6

	
	ЧДПИ
	-34137,9
	-82832,5
	-50674,4
	-170602,2
	-305519,8
	-643766,9

	
	ЧДПФ
	62929,3
	64935,5
	25182,2
	133364,7
	225298,0
	511709,8

	
	ЧДП сов.
	10876,2
	3249,0
	11638,9
	13995,5
	23103,8
	62863,5

	
	ВДД
	ФД
	ОД, ФД
	ОД, ФД
	ОД, ФД
	ОД, ФД
	ОД, ФД

	
	ВДР
	ОД, ИД
	ИД
	ИД
	ИД
	ИД
	ИД

	
	Тип  региона
	Г
	Б
	Б
	Б
	Б
	Б

	
	Оценка 
	-1
	+2
	+2
	+2
	+2
	+2

	Челябинская область
	ЧДПО
	-34633,0
	-33788,7
	124553,8
	112246,3
	8623,4
	177001,8

	
	ЧДПИ
	6811,2
	-48980,6
	-23090,8
	-118183,6
	-346780,6
	-530224,5

	
	ЧДПФ
	29752,9
	93714,5
	-94519,3
	15933,0
	354118,9
	399000,0

	
	ЧДП сов.
	1931,1
	10945,2
	6943,7
	9995,7
	15961,7
	45777,3

	
	ВДД
	ФД, ИД
	ФД
	ОД
	ОД, ФД
	ОД, ФД
	ОД, ФД

	
	ВДР
	ОД
	ОД, ИД
	ИД, ФД
	ИД
	ИД
	ИД

	
	Тип  региона
	Д
	Г
	А
	Б
	Б
	Б

	
	Оценка 
	-2
	-1
	+3
	+2
	+2
	+2

	Тюменская область, в т.ч. ХМАО, ЯНАО
	ЧДПО
	426944,0
	212201,0
	524262,3
	2346611,8
	474243,0
	3984262,2

	
	ЧДПИ
	-1506559,6
	147070,0
	-759496,7
	-1163193,4
	-664261,9
	-3946441,6

	
	ЧДПФ
	1092931,1
	-358843,9
	259444,1
	-1108072,6
	190088,6
	75547,3

	
	ЧДП сов.
	13315,5
	427,2
	24209,7
	75345,8
	69,7
	113367,9

	
	ВДД
	ОД, ФД
	ОД, ИД
	ОД, ФД
	ОД
	ОД, ФД
	ОД, ФД

	
	ВДР
	ИД
	ФД
	ИД
	ИД, ФД
	ИД
	ИД

	
	Тип  региона
	Б
	В
	Б
	А
	Б
	Б

	
	Оценка 
	2
	1
	2
	3
	2
	2

	Курганская область
	ЧДПО
	-423,0
	-4349,4
	-1450,0
	68,1
	-1879,4
	-8033,8

	
	ЧДПИ
	-1513,0
	2263,8
	12592,3
	-1236,3
	-8329,1
	3777,8

	
	ЧДПФ
	2051,7
	1939,0
	-9179,1
	718,5
	11989,8
	7519,9

	
	ЧДП сов.
	115,7
	-146,5
	1963,1
	-449,7
	1781,3
	3263,9

	
	ВДД
	ФД
	ФД, ИД
	ИД
	ОД, ФД
	ФД
	ИД, ФД

	
	ВДР
	ОД, ИД
	ОД
	ОД, ФД
	ИД
	ОД, ИД
	ОД

	
	Тип  региона
	Г
	Д
	Е
	Б
	Г
	Д

	
	Оценка 
	-1
	-2
	-3
	2
	-1
	-2

	Уральский Федеральный Округ
	ЧДПО
	373972,9
	195209,0
	684497,2
	2510159,2
	584312,7
	4348150,8

	
	ЧДПИ
	-1535399,3
	17520,7
	-820669,6
	-1453215,5
	-1324891,4
	-5116655,2

	
	ЧДПФ
	1187665,0
	-198254,9
	180927,8
	-958056,4
	781495,3
	993777,0

	
	ЧДП сов.
	26238,5
	14474,8
	44755,4
	98887,4
	40916,5
	225272,6

	
	ВДД
	ОД, ФД
	ОД, ИД
	ОД, ФД
	ОД
	ОД, ФД
	ОД, ФД

	
	ВДР
	ИД
	ФД
	ИД
	ИД, ФД
	ИД
	ИД

	
	Тип  региона
	Б
	В
	Б
	А
	Б
	Б

	
	Оценка 
	2
	1
	2
	3
	2
	2


Челябинская область в целом за 5 лет также относится к типу «Б», процесс формирования финансовых потоков оценивается на «+2» балла. При этом только 33,4 % (177001,8 млн. руб.) средств для финансирования инвестиций и пополнения резерва денежных средств поступает за счет основной деятельности, а еще 66,6 % (или 399000 млн. руб.) – за счет поступлений от финансовой деятельности. За период исследования отмечаются как отрицательные, так и положительные варианты развития ситуации, при этом поступательное движение идет от отрицательных к положительным вариантам, что свидетельствует о повышении эффективности управления экономикой региона. 

Тюменская область в течение периода исследования относится к типу «Б» (за исключением 2004 и 2006 гг.). В 2003 году за счет поступлений от основной и инвестиционной деятельности осуществлялись выплаты по финансовой деятельности, а в 2006 году − инвестиции и погашение ранее принятых обязательств по финансовой деятельности осуществлялись за счет превышения поступлений над выплатами по основной деятельности, что является наилучшим вариантом развития событий. В целом ситуация оценивается на «+2» балла. При этом 100 % (3946441,6 млн. руб.) средств для финансирования инвестиций поступает за счет основной деятельности, а пополнение резерва денежных средств осуществляется за счет как основной, так и финансовой деятельности.

Курганская область в целом за 5 лет относится к типу «Д», процесс формирования финансовых потоков оценивается на «-2» балла, то есть финансирование дефицита средств по основной деятельности осуществляется за счет реализации основных фондов и привлечения кредитов. За период исследования отмечаются как отрицательные, так и положительные варианты развития ситуации.

В целом по УрФО отмечается длительная позиция «Б», что ведет к накоплению большой задолженности по кредитам, для погашения которой в перспективе потребуются существенные по объему чистые денежные потоки по основной деятельности. И если у Свердловской области чистые денежные потоки по основной деятельности возрастают и могут гарантировать погашение взятых ранее обязательств, то у Челябинской области ситуация обратная – чистый денежный поток по основной деятельности, начиная с 2005 года – сокращается. У Курганской области его значение вообще периодически превращается в отрицательную величину, то есть сопровождается сокращением резервов денежных средств. Наилучшая динамика чистого денежного потока отмечается у Тюменской области, ее совокупный ЧДП на фоне ЧДП по видам деятельности минимален, то есть управление финансовыми потоками совокупности предприятий региона наиболее эффективно. Причины и последствия динамики ЧДП требуют более  глубокого изучения, что и является предметом дальнейшего научного исследования.

Г.И Бабкин,
Н.И. Гладких
Челябинская государственная академия культуры и искусств
Новая производственная культура – ориентация на человека
Выдающиеся достижения науки и техники верных послевоенных десятилетий породили эйфорию радужных надежд на бурное развитие производительных сил, стремительное совершенствование организации производства, экономическое процветание. «Волшебным ключом к процветанию», по мнению членов Американской национальной ассоциации промышленности, должна была стать автоматизация производства. В этот период в развитых странах, особенно в США, получила распространение предпринимательская философия техноцентризма, в которой ставка делалась на новую технологию, а рабочая сила рассматривалась только как элемент издержек производства, к тому же неопределенный и нестабильный. На практике это выражалось в ориентации на обновление оборудования и продукции при сохранении традиционной организации труда, в стремлении использовать новую технологию для усиления контроля над рабочей силой, а зачастую ее сокращения в попытках создать полностью автоматизированные производства.

В последующие годы приверженцев таких взглядов постигло горькое разочарование. Многие высокоавтоматизированные произ​водственные комплексы оказались менее эффективными, чем просто механизированные предприятия. Широко разреклами​рованные «заводы будущего» столкнулись с высоким абсентеизмом и текучестью кадров, снижением производительности труда. Ставка лидеров американской промышленности на использование новейшей технологии при жесткой иерархической организации труда и узкой его специализации привела к ослаблению позиций компаний США в конкурентной борьбе с японскими и европейскими фирмами, которые в большей мере склонны рассматривать рабочую силу не просто как одну из статей издержек производства, а как ресурс ключевого значения.

С вступлением научно-технической революции в новый этап происходили постоянные изменения в производстве, связанные с внедрением компьютерной техники, информационных технологий и гибкой автоматизации, которые вошли противоречие со сложившейся практикой организации производства и разделения труда. Потребовалось пересмотреть всю систему подготовки рабочей силы. Вместе с тем изменение шкалы человеческих ценностей диктовало необходимость нового механизма трудовой мотивации, новой системы трудовых отношений. Получила признание тесная взаимосвязь технологических, социальных и экономических аспектов производства. В предпринимательской философии наметился поворот от техноцентризма к антропоцентризму, отдающему приоритет человеку, его знаниям, квалификации, мотивации его труда.

В современных условиях инновационный процесс становится многогранным, воплощая единство технологических, организа​ционных и социальных нововведений, в ходе которых формируется новая модель развития и использование человеческих ресурсов. В основе этой модели лежит ориентация на высоко​квалифицированную рабочую силу, интегрированную в систему производства; непрерывность процесса обогащения знаний и повышения квалификации; гибкость рабочей силы и организации труда; «экономика участия», делегирование ответственности сверху внизу, партнерские отношения между участниками производства. Формирование и распространение новой модели, однако, сопряжено с острыми противоречиями.

В последние годы при исследовании социальных и организационных проблем, связанных с освоением компьютерных и информационных технологий, акцент смещается с оценки «социальных последствий» их применения на анализ влияния общественных условий на формы, темпы и пути их развития. С этой точки зрения, технология как таковая является выражением «индустриальной культуры», включающей в себя национальные традиции и институты, политику государства, уровень и характер образования, особенности социальной структуры и менталитета.

В гораздо большей степени, чем прежде, анализ переходит из области теоретических построений, предположений и прогнозов в сферу обобщения накопленного опыта и выработки практических рекомендаций.

Рассматриваемые проблемы актуальны и для российской экономики, стоящей перед необходимостью сохранить и умножить научно-технический и квалификационный потенциал, освоить современные формы организации труда и производства в условиях выхода из экономического кризиса. Когда в полном объеме встанут задачи технической модернизации, экономической и социальной эффективности народного хозяйства, интеграции в мировую экономику и в общецивилизационное развитие.

Отличительным признаком современного этапа НТР служит непрерывность инновационного процесса, комплексность нововве​дений, охватывающих все основные элементы производительных сил. Технологические новации делают необходимыми перемены в организации управления, системе образования и подготовке рабочей силы, другие институциональные и социальные преобразования.

До недавнего времени проблемы освоения компьютерной автоматизации, обучения и переобучения, организации произ​водства большей частью рассматривались изолированно друг от друга. Между тем практика последних лет обнаружила их тесную взаимосвязь и взаимозависимость. Логика международной конкуренции свидетельствует, что реформы в подготовке рабочей силы, организации труда и инновационных процессах неизбежно остаются неполными и неадекватными, если они не слиты в единую систему.

Введение компьютерной технологии в станкостроительной промышленности США происходило зачастую в условиях жесткой, строго разграниченной организационной структуры. В результате, американские компании отстают от японских фирм в интегрировании функций маркетинга, проектно-конструкторских разработок и планировании производства. Станкостроительные фирмы США большей частью слабо включены в сетевые системы производственных связей, которые позволяют быстро реагировать на новые, меняющиеся запросы потребителей. В эпоху постоянных нововведений стратегический альянс между производителями и потребителями новой техники приобретает ключевое значение. В то время как в других странах расширялось участие потребителей в проектировании и совершенствовании станочного оборудования, в США отношения между производителями и потребителями не претерпели существенных изменений. Кроме того, в США при проектировании станочного оборудования обслуживающему его оператору большей частью отводится ограниченная роль, не требующая развития творческих способностей.

Полупроводниковая промышленность США, конкурентные позиции которой также значительно ухудшились в 90-е годы, долгое время базировалась на использовании рутинного труда малоквалифицированных рабочих-операторов. часто азиатского происхождения. Такая практика сопровождалась высокой текучестью рабочей силы и резкой сегментацией персонала фирм. Стремление выжить в условиях остроконкурентного рынка заставляет предпринимателей развитых стран Запада коренным образом менять свою стратегию. Растущее признание получает точка зрения, что решающей предпосылкой конкуренто​способности является высококвалифицированная, постоянно обучаемая, ответственная рабочая сила, заинтересованная в результатах производства, обеспеченная устойчивой занятостью. В связи с этим в разнообразных формах все более проявляется движение к новой модели развития и использования человеческих ресурсов, которую можно определить как антропоцентрическую систему производства. В этом движении сливаются в едином инновационном процессе преобразования в технологии и организации производства и перестройка системы подготовки и переподготовки рабочей силы. В результате возникает взаимозависимость между компьютеризацией и гуманизацией производства.

Новый подход закладывается еще при проектировании новой техники. Организационная структура становится более децентрали​зованной и менее иерархичной. Переход к компьютерной автоматизации сочетается с интеграцией различных фаз промышленного производства, начиная с НИОКР и кончая маркетингом.

Преобразуется традиционная тейлористская система организации труда: происходит отказ от узкой специализации, границы между специальностями становятся менее жесткими, расширяются функции рабочих, соответственно сокращаются градации в классификации рабочих мест. Все это позволяет повышать гибкость использования рабочей силы за счет ротации рабочих мест, осуществления самими производственными рабочими простейших операций по ремонту и наладке оборудования, многосторонней профессиональной подготовке рабочих.

В станкостроительной промышленности США многие из обследованных компаний (62,5%) в последние годы начали применять менее жесткую классификацию рабочих мест, поскольку производственные рабочие, в особенности операторы, стали выполнять более широкий круг задач, принимая самостоятельные решения на цеховом уровне. В половине компаний, применяющих программируемую автоматизацию, рабочие-операторы «обычно участвовали» в испытании и коррёктировке программ (в 31% компаний — «иногда»).
В ФРГ обследование ряда предприятий, применявших компьютерную автоматизацию, показало, что половина из них сократили разделение труда, 48% применяли более гибкие способы использования персонала, 52% изменили формы оплаты труда рабочих и служащих
.
Новые принципы организации труда находят наиболее полное выражение в создании автономных, самоуправляющихся бригад. Члены этих бригад (обычно от 3 до 30 человек) сами планируют производство, заказывают оборудование и материалы, контролируют качество продукции, участвуют в решении вопросов найма и увольнения. Это позволяет значительно повысить производительность труда. Создание автономных бригад далеко не везде возможно и целесообразно. Оно оправдано при значительной степени взаимозависимости между работниками, при сложных производственных процессах в отраслях высокой технологии, а также. в таких отраслях, как автомобильная, химическая, бумажная. Формирование подобных бригад требует серьезной подготовки, тщательного подбора и обучения людей, этого легче всего достичь при создании предприятий.

Новая модель использования человеческих ресурсов может быть эффективной только в том случае, если она опирается на гибкий механизм трудовой мотивации, который учитывает изменившийся характер ценностной ориентации рабочих и служащих, включает в себя материальные и моральные стимулы, индивидуальные и коллективные формы. В последние годы возникла тенденция к индивидуализации заработной платы. Инновационный процесс требует инициативного, высококвали​фицированного работника, глубоко вовлеченного в процесс принятия решений. С другой стороны, эта вовлеченность, способствуя мобилизации творческого потенциала рабочей силы, ведет к ускорению инноваций и росту конкурентоспособности предприятий.

В последние годы распространяются формы оплаты, увязанные не с текущей выработкой, а с общей компетенцией работника, его потенциальными возможностями. Повышается роль разовых выплат, большей частью связанных с результатами деятельности предприятия или компании. Особенно эффективным оказывается соединение участия в результатах с бригадной формой организации труда.

Антропоцентрическая система включает в себя механизм амортизации социальных конфликтов, налаживания конструк​тивного диалога и сотрудничества между рабочими и адми​нистрацией, предоставления необходимой для этого информации.

Под влиянием как политических (обострение социальных проблем, недовольство рабочих возросшими темпами производства и последствиями его рационализации), так и экономических факторов (распространение компьютерной технологии, рост уровня социальных требований трудящихся, обострение конкуренции, глобализация производства) приобрели внушительные масштабы реформы, направленные на расширение прав трудящихся на рабочем месте. Произошло сокращение разрыва между уровнем политической и экономической демократии, увеличение вовлеченности рабочих в дела предприятий.

Расширилось участие трудящихся как в результатах деятельности предприятий или компаний, так и в собственности и управлении.

Участие в прибылях уже давно используется в предпринимательской практике для повышения заинтересо​ванности рабочих в экономических успехах предприятия и поддержания социального мира. В Японии большинству промышленных рабочих из прибылей выплачиваются бонусы, составляющие в среднем свыше 1/4 заработка.

Более устойчивую заинтересованность в деятельности компаний, особенно в обновлении производства, укреплении его финансовой базы, дает участие в собственности. Оно реализуется в основном путем предоставления рабочим и служащим акций тех предприятий, на которых они заняты.  В 70-е и 80-е годы в ряде стран (США, Великобритания, Германия, Франция) этот процесс получил мощную государственную поддержку в форме налоговых скидок, льготных кредитов и т.п. Распространению рабочих акций способствовала реприватизация некоторых отраслей экономики.

Предоставляя акции рабочим, компании стремятся не только сблизить интересы персонала и предпринимателей, но и мобилизовать личные сбережения рабочих для инвестирования в производство. «Внутренние» акции часто выпускаются фирмами, связанными с высокими технологиями, где особенно актуальны проблемы мотивации высококвалифицированной рабочей силы и более полного использования ее интеллектуального потенциала.

Особенность нынешнего этапа эволюции систем участия — их прагматизм тенденция к совмещению различных форм, что, как показывает практика, обычно дает умноженный экономический эффект, особенно если оно базируется на использовании современной технологии и передовых форм организации труда. Весьма результативным оказывается, в частности, сочетание участия в собственности с участием в принятии решений. Обычно первое способствует укреплению чувства общности интересов рабочих и компании и улучшению трудовых отношений, а второе — повышению активности в деле рационализации производства.

Объективные потребности инновационного развития вызвали к жизни новую концепцию подготовки кадров в промышленно-развитых странах. В ее основе — становление и развитие творческой личности как главного ресурса экономики. Расходы на подготовку кадров внутри фирмы начинают рассматриваться администрацией не как издержки на рабочую силу, а как долгосрочные инвестиции, необходимые для процветания фирмы. Учебный процесс не ограничивается передачей учащимся необходимой суммы знаний и навыков по определенной профессии, а направлен на развитие у них способности и желания осваивать новые области знаний, овладевать новыми специальностями. Другими словами, в процессе обучения значительно усиливается творческий элемент, и учащийся выступает не как пассивный объект получения информации, а как активный субъект развития своих способностей.

Важной составляющей новой концепции является задач самореализации личности, сформулированная А. Маслоу в его теории мотивации. Рассматривая иерархию потребностей, А. Маслоу выделяет в качестве высших потребности в самоут​верждении и самореализации личности. С учетом удовлетворения этих потребностей разработана система подготовки и переподготовки кадров ведущих в научно- техническом отношении фирм развитых стран. Так, в японской системе персонального менеджмента выделяются три основных аспекта подготовки кадров; 1) управленческий — приобретение работниками знаний и навыков, необходимых для успешного функционирования производства и процветания фирмы; 2) личностный — само- утверждение и самореализация работника в результате профессионального роста и карьерного продвижения; 3) социальный социализация личности и увеличение ее вклада в развитие общества.

В США, где традиционно превалировала установка на инди​видуальную ответственность каждого работника за приобретение необходимой для рынка труда квалификации, основным регулятором структуры формирования рабочей силы выступал сам рыночный механизм. В условиях, когда экономика предъявляла спрос в основном на рабочую силу, ориентированную на выпол​нение достаточно узких и рутинных функций, и лишь относительно небольшая часть работников нуждалась в специальной подготовке для выполнения творческих задач, существовавшая система подготовки кадров работала без сбоев. При этом школьное образование в основном было рассчитано на подготовку к поступлению в колледж, а задача профессионального обучения рассматривалась как второстепенная. Тем самым, по мнению Р. Гордона и Дж. Кригера, предопределялась как бы «второсортность» системы профессиональной подготовки в целом по стране.

В условиях становления инновационных процессов экономического развития, когда резко возросли объективные требования к квалификации и творческой многофункциональности кадров на всех уровнях промышленной иерархии — от менеджеров и конструкторов до рядовых рабочих, — рыночный механизм формирования рабочей силы оказался не достаточно эффективным. Высокая стоимость обучения препятствовала значительному расширению его специальных форм.

Следует отметить, что сама система образования обладает большой инерционностью: для восприятия новых учебных программ в области современных технологий необходимы значительно более глубокие базовые знания по основным научным дисциплинам, чем полученные по школьной программе. Ждать, пока произойдет кардинальное улучшение этих программ, и пока выпускники школ, обучавшиеся уже по новым программам, выйдут на рынок труда, означало бы непоправимую потерю темпа развития, губительно сказалось бы на конкурентоспособности американских товаров на мировом рынке. Все это предопределило изменение стратегии американских фирм в области подготовки и переподготовки кадров.

Новая стратегия включает следующие элементы:

· переориентацию кадровой политики фирм с привлечением уже готовых высококвалифицированных работников со стороны на формирование ядра персонала за счет повышения квалификации собственных работников;
· отказ от массового использования низкооплачиваемых узкоспе​циализированных работников и приоритет высокооплачиваемым квалифицированным работникам широкого профиля, что, прежде всего, касается операторов систем гибкой автоматизации и гибких производственных систем. Отказ от традиционной системы классификации профессий, закрепленной в коллективных договорах;
· сотрудничество фирм с университетами, колледжами, техничес​кими училищами в области разработки учебных программ по новым технологиям, в деле подготовки рабочих и специалистов новых профессий;
· создание технически оснащенных фирменных и межфирменных учебных центров, которые могут одновременно выполнять функции исследовательских центров по разработке и внедрению новых технологий (инновационных центров);
· использование системы непрерывного обучения и повышения квалификации кадров внутри фирмы, подход к обучению как к интегральной части современного производственного процесса.

Пионерами в новой стратегии подготовки и переподготовки кадров выступают фирмы, связанные с высокой технологией. Обследование предприятий электронной промышленности CША показало, что здесь широко применяются две взаимодополняющие формы обучения работников: на курсах в технических училищах, колледжах или университетах за счет фирмы и на внутрифирменных курсах. При этом администрация субсидирует и такие дорогостоящие способы повышения квалификации, как подготовка специалистов к экзаменам на степень магистра и к защите диссертации по теме, представляющей интерес для предприятия.

Развертывание внутрифирменных программ подготовки и повышения квалификации кадров требуют больших затрат, что остро ставит вопрос об их эффективности. Как известно, инвестиции в подготовку кадров носят долгосрочный характер, их отдача распространяется на все то время, пока работник трудится в данной фирме. Обследование американских предприятий показало, однако, что срок окупаемости затрат достаточно короток и составляет иногда всего два-четыре года. Это, конечно, не снимает проблему закрепления кадров, получивших подготовку за счет фирмы.

Уменьшение текучести кадров, как показывает опыт развитых стран, может быть достигнуто только в рамках новой модели трудовых отношений и мотивации труда. Американские фирмы начинают заимствовать из японской системы такие ее черты, как гарантия от увольнения для основного ядра работников, участие в прибылях, введение пенсий, индивидуальное планирование карьеры и профессионального роста.

Проблема изучения и использования опыта высокоразвитых стран в области организации труда и подготовки кадров в условиях инновационного процесса может показаться, на первый взгляд, чуждой и надуманной в применении к экономике России, находящейся в глубоком кризисе. Казалось бы, нужно вначале остановить спад производства, восстановить хозяйственные связи, стабилизировать кредитно-финансовую сферу, а уж потом думать об инновациях и высоких технологиях.

В действительности же, выход из кризиса, особенно такого, который переживает наша экономика — глубокого структурного кризиса, сочетающего падение производства с инфляцией, — возможен только при максимальной активизации глобального ресурса, который лежит в основе инновационного процесса. Этот ресурс — творческая личность. Если разработка и коммерческая реализация новых технических идей требует высокого творческого настроя, инициативы и самоотверженности каждого работника и всего коллектива в целом, то переориентация действующего производства на новые, конкурентоспособные виды продукции, поиск новых видов сырья материалов, установление новых хозяйственных связей взамен утерянных, завоевание новых рынков сбыта продукции в современных, крайне тяжелых условиях невозможны без указанных выше качеств. Они очень важны не только для руководителей предприятий, ведущих конструкторов и инженеров, но и для всего трудового коллектива, без вовлечения которого в творческий процесс принятия решений, освоения новых технологий и новых видов производств задачу структурной перестройки на уровне предприятий не решить.

Ее нельзя решить и на уровне экономики в целом, если последняя окажется невосприимчивой к процессу инноваций. Между тем, кризисные явления в экономике, и прежде всего рост цен дестабилизируют производство, подрывают возможность инвестиций в новые технологии, исследования и разработки, в подготовку и переподготовку кадров. Более того, проявляется опасная тенденция отказа от производства уже освоенных высокотехнологичных изделий и возврат к технически более примитивной продукции. Так, прекращается производство сложного автоматического оборудования, в частности станков с ЧПУ, вместо них выпускаются обычные станки с ручным управлением. Объясняется это отсутствием необходимой микроэлектронной оснастки и падением спроса на дорогие автоматические агрегаты.

Отсутствие платежеспособного спроса на наукоемкую продукцию порождает тенденцию разрыва связей между наукой и производством. 

Технологическая деградация производства неминуемо ведет к деградации квалификации. Высокий профессионализм рабочей силы обесценивается. Администрация предприятий предпочитает использовать дешевую малоквалифицированную рабочую силу на условиях временного найма. Отсюда — широкое распространение контрактной системы, делающей работников не защищенными от произвола администрация, в частности при увольнении.

Этот путь, который дает предприятию определенную сиюминутную экономию за счет сокращения издержек на обучение и переобучение работников, в долговременном плане ведет в тупик. Углубляющийся структурный кризис сопровождается необра​тимым разрушением накопленного научно-технического и профессионального потенциала. Расширяется отток наиболее талантливых и квалифицированных научно-технических кадров за рубеж. Все более реальной становится перспектива превращения экономики России в сырьевой придаток развитых стран Запада.

Одновременно усиливается опасность массовой безработицы, так как устаревшие производства, структура которых не соответствует потребностям рынка, не могут долго сохранять рабочие места за счет государственных кредитов и принудительных отпусков персонала. Возрастает опасность дестабилизации общества в связи с сокращением возможностей самореализации личности в экономической сфере, обесценением профессиональных знаний и навыков, падением творческой роли человека в производстве, без которой невозможно экономическое и научно-техническое развитие.

Преодолеть указанные тенденции можно только активизацией творческого потенциала основной массы трудящихся, превращением их в заинтересованных субъектов структурных и технологических преобразований. Задача эта в современных кризисных условиях не под силу ни предприятиям, ни профсоюзам, ни государству в отдельности. Ее можно решить лишь путем согласованных действий и целенаправленной политики, объединяющей интересы всех сторон.

Можно выделить три основных уровня реализации этой политики: внутрифирменный, межфирменный и государственный.

Следует отметить, что в ходе экономических реформ до сих пор явно недостаточное внимание уделялось вопросам организации и мотивации труда, преобразования трудовых отношений, лежащим в основном в плоскости микроэкономики.

Между тем именно здесь — глубинные источники экономического возрождения страны. 

Руководители фирм и предприятий должны осознать настоятельную необходимость во имя собственного выживания отказаться от традиционной «кадровой политики», основанной на авторитарных принципах, и перейти к политике «управления человеческими ресурсами», к формированию новой производственной культуры. ориентированной на человека. Управление человеческими ресурсами должно опираться на философию общности интересов, предусматривать максимальную вовлеченность персонала в дела фирмы, поощрение инициативы и самодисциплины, отмену или смягчение жестких статусных различий между рабочими, ИТР, служащими. Важно, чтобы техническая модернизация производства шла в ногу с освоением новых форм организации труда, включающих ротацию рабочих мест, обогащение труда, создание, где возможно, автономных бригад, делегирование ответственности сверху вниз. Сами технические и организационные преобразования должны осуществляться путем консультаций с представителями трудовых коллективов.

Перемены в организации труда и в культуре производства диктуют необходимость повышения роли внутрифирменной подготовки и переподготовки рабочей силы, привлечения к этому учебных заведений.

Переход к новой производственной культуре требует наладить внутри фирм предприятий надежную систему коммуникаций, обеспечивающую двухстороннее (сверху вниз и снизу вверх) движение понятной и достоверной информации хозяйственной деятельности, социальных и экономических проблемах. Первосте​пенное значение приобретает обучение административного персонала современным методам управления человеческими ресурсами, планирования их развития, согласования интересов различных участников производства.

Огромный творческий потенциал рабочего коллектива нельзя реализовать без изменения характера трудовых отношений. Новые трудовые отношения должны базироваться на многообразии форм собственности в социально-ориентированной рыночной экономике. На смену командованию, всесторонней регламентации условий труда, мнимому представительству, существовавшим при прежней системе, должны прийти социальное партнерство, независимое представительство интересов трудящихся, создание атмосферы доверия.

Немаловажная предпосылка активизации человеческих ресурсов – гуманные и цивилизованные методы внутрифирменного регулирования занятости. Проблему высвобождения излишней рабочей силы при этом можно решать путем внутреннего переме​щения работников, налаживания дополнительного производства товаров широкого потребления, оказания помощи высвобож​даемым работникам в создании собственных предприятий. При участии профсоюзов или других представителей трудовых коллективов, а также местных органов власти нужно разрабатывать программы регулирования процессов высвобождения рабочей силы и смягчения его последствий.

При решении указанных выше задач трудно переоценить роль комплексного использования различных форм участия работников (в собственности, в прибылях, управлении), приспособленных к условиям определенных отраслей, фирм и предприятий.

Набирающая темпы приватизация государственных предприятий, в том числе чековая, создает уникальные возможности для участия в собственности большинства населения. Наделение работников льготами в приобретении акций своих предприятий соответствует сложившимся в стране традициям коллективизма. Однако без расширения реальных прав участия в решении вопросов деятельности предприятий, без создания для этого институциональных механизмов, закрепленных в законодательстве, предоставление рабочим акций своих предприятий может превратиться очередную имитацию роли «хозяина». Необходимо обеспечить участие трудящихся уже на стадии подготовки и осуществления приватизации, что поставит заслон номенклатурно-мафиозной «прихватизации».

Правильно построенные системы участия заинтересовывают трудящихся не только в непосредственных результатах Произ​водства, но и в его технической модернизации. Особенно важно в современных условиях, что они представляют неинфляционный метод стимулирования труда. Расширяя границы экономической демократии, системы участия укрепляют политическую демократию.

На межфирменном уровне развитие человеческих и других производственных ресурсов требует всемерного налаживания кооперирования и сотрудничества.

В современных условиях, для которых характерным является разрыв традиционных хозяйственных связей между пред​приятиями, когда прежнее, централизованное распределение сырья и материалов и обязательные государственные поставки в большинстве отраслей сведены на-нет, огромную роль приобретает установление прямых связей между поставщиками и потребителями. Они могут не только обеспечить производство, и сбыт прежнего ассортимента изделий, но и содействовать созданию и освоению новых видов продукции. Такие инновационные межфирменные связи занимают все большее место в экономике развитых стран. Они реализуются через информационно-кооперационные «сети», объединяющие производственные, финансовые, информационные, научно-технические ресурсы различных фирм для содействия инновационному процессу и завоеванию рынка. В состав «сети» кроме промышленных компаний обычно входят торговые фирмы, коммерческие банки, исследовательские лаборатории, информационный центр, межфирменный центр подготовки и переподготовки кадров. Именно межфирменные учебные центры, а также тесная кооперация с колледжами и профессиональными училищами помогают средним и мелким предприятиям решать проблему повышения квалификации своего персонала.

Исключительно важное значение приобретают межфир​менные кооперационные связи для преодоления кризиса в России. Они позволяют объединить финансовые, материальные и интеллектуальные ресурсы предприятий для освоения новых технологий и переориентацяи производства на новые виды продукции, установить взаимовыгодные связи между ее поставщиками и потребителями. В рамках кооперационных “сетей” намного облегчается задача финансирования научно-исследовательских и учебных подразделений, которые могли бы превратиться в крупные межотраслевые инновационные центры.

Включение в кооперационную «сеть» учебных заведений – вузов, техникумов и ПТУ – позволило бы сохранить их тради​ционно сложившиеся связи с промышленными предприятиями и обеспечить высокий уровень подготовки и переподготовки кадров, необходимый для освоения новых технологий. В то же время это дало бы учебным заведениям финансовую поддержку, в которой они остро нуждаются.

Внутри- и межфирменная стратегия мобилизации творческих ресурсов может быть достаточно эффективной только если она подкреплена долгосрочной государственной политикой, стимулирующей структурную перестройку промышленности и развитие новейших технологий. Опыт передовых в экономическом отношении стран, прежде всего Японии, свидетельствует, что даже в условиях развитого рынка процесс структурных преобразований в экономике требует активизации роли государства и проведения комплекса программ в рамках так называемой «промышленной политики».

В наших условиях, когда рынок только складывается, а экономика переживает глубокий кризис, роль государства в структурной перестройке должна, резко возрасти. Можно выделить несколько основных направлений промышленной политики, без которой невозможно возрождение экономики России:

· разработка и проведение долгосрочной государственной программы развития отраслей новейшей технологии (прежде всего — создания современной элементной базы микроэлект​роники), которая позволила бы преодолеть импортную зависимость от технически развитых стран и перевооружать производство на новой технической базе. Огромную роль здесь могут сыграть мощные научно-производственные объединения, работавшие прежде в основном на оборону;
· создание с привлечением частного, в том числе иностранного, капитала фондов структурной перестройки для финансирования проведения указанной выше программы;
· освобождение от налогов затрат предприятий на научные исследования, разработки и внедрение новых технологий, на подготовку и переподготовку кадров;
· значительное увеличение доли федерального бюджета в расходах на образование и подготовку кадров путем сокращения затрат на второстепенные цели, в частности, на содержание непрерывно растущего административного аппарата. Без такого изменения приоритетов госбюджета система образования в нашей стране просто не выдержит;
· разработка и проведение в жизнь долгосрочной государственной программы профессионального обучения молодежи, пере​обучения безработных и тех, чьи рабочие места будут ликви​дированы в ходе структурной перестройки или из-за банкротства предприятий. Эта программа должна опираться на сущест​вующую сеть ПТУ, техникумов, вузов и проводиться в тесной координации с предприятиями, профсоюзами и службой заня​тости, как на региональном, так и на федеральном уровне с уче​том специфики ситуации на рынке труда в каждом регионе;
· разработка и осуществление долгосрочной программы развития мелкого предпринимательства как одного из главных резервов увеличения производства необходимых населению товаров и услуг, создания миллионов новых рабочих мест, стимулирования творческой инициативы трудящихся, формирования конкурен​тных структур на складывающемся рынке, который до сих пор остается еще в значительной степени монопольным. Эта программа должна включать льготное налогообложение непосредственных производителей, освобождение их от налогов в течение первых лет становления предприятия, целевые кредиты. Она должна также стимулировать создание хозяйственно-организационных структур — производственных и сбытовых кооперативов, кооперативных и фермерских банков, региональных торгово-промышленных палат во главе с Центральной палатой для защиты интересов мелких предпринимателей от злоупотреблений чиновников.

Разработку и проведение указанных программ нельзя осуществить чисто административными методами. Это требует заинтересованного и творческого участия всех экономических субъектов возрождения производства. Отсюда – необходимость самой тесной кооперации на всех стадиях разработки и осущест​вления программ государства с предприятиями, научными и учебными учреждениями, трудовыми коллективами, профсоюзами, организациями мелких предпринимателей и частного бизнеса.

От правильного выбора и последовательного осуществления стратегии развития и использования самого ценного ресурса — человеческого потенциала — зависит скорейший выход из кризиса и будущее России.

В.В. Баранова
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Развитие внешнеэкономической деятельности малого бизнеса Челябинской области как одно из направлений развития экономики области в целом
Переход российской, как и любой другой экономики, к рыночным отношениям неизбежно связан со становлением и развитием предпринимательства. 

Как показывает мировой опыт, чем больше возможностей для расширения своей деятельности у класса предпринимателей, тем более высокими являются темпы развития национальной экономики. Малые предприятия по сравнению с крупными в развитых странах занимают доминирующее положение, как по числу, так и по доле в ВВП (в некоторых странах доля малых предприятий в ВВП превышает 60%, чего нельзя сказать о России, где доля малых предприятий в ВВП составляет 10-11%), по удельному весу в производстве товаров, выполнении работ, оказании услуг. 

В России под субъектами малого предпринимательства понимаются коммерческие организации, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов не превышает 25 процентов, доля, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого предпринимательства, не превышает 25 процентов и в которых средняя численность работников за отчетный период не превышает 100 человек, а также физические лица, занимающиеся предприни​мательской деятельностью без образова​ния юридического лиц.
Всем известно такое понятие как «эффект масштаба». Положительный эффект масштаба довольно подробно изучен, чего нельзя сказать о его отрицательной стороне. Еще Питерс и Уотермен отмечали, что, по их наблюдениям, организации с числом занятых более 500 человек становятся плохо управляемыми, неповоротливыми, невосприимчивыми к нововведениям и не реагируют на возникающие проблемы. В результате страдают эффективность и растут средние издержки производства. Но не стоит отдавать предпочтения крупному или мелкому производству. Их преимущества реализуются лишь в том случае, если правильно выбрана сфера деятельности и созданы условия для успешного функционирования.

Практика показывает, что технический прогресс, наиболее полное удовлетворение потребительского спроса сегодня во многом определяются эффективностью работы небольших предприятий. Высокие темпы внедрения нововведений, мобильность технологических изменений, внедрение изобретений, быстрый рост сферы услуг и занятости, острая ценовая и неценовая конкуренция, ведущая, с одной стороны, к снижению цен, а с другой, к тому, что потребитель получает продукцию и услуги высокого качества, возможность для государства получать большие средства в форме налоговых поступлений — все это и составляет вклад малых предприятий в экономику страны.

В Челябинской области, как и в стране в целом, до недавних пор не оказывалась поддержка малого и среднего бизнеса, осуществляющего свою деятельность на внешнем рынке.

Слабыми сторонами малого предпринимательства Челябинской области являются:  

· Низкая доля малого бизнеса в производстве;

· Зависимость от крупных предприятий;

· Трудности в привлечении дополнительных финансовых средств и получении кредитов;

· Не используются дорогостоящие научно-технические разработки и технологии;

· Низкая активность работы на внешних рынках

В настоящее время активное участие различных предприятий во внешнеэкономических отношениях является резервом в потенциале развития города и области. Малые предприятия могут вносить свою долю в формирование ВРП и консолидированного бюджета области.

Подведем итог:

1) Основная части малого бизнеса занята в сфере услуг (85% всех малых предприятий области). Но также необходимо сти​мулировать и создание малых производственных предприятий, ко​торые могли бы повысить уровень экономики области, а также осу​ществлять внешнеэкономическую деятельность на мировом рынке. 

2) Еще одним направлением развития малого бизнеса является стимулирование создания малых инновационных предприятий и использование высоких технологий. 

3) Также можно говорить о развитии внешнеэкономической деятельности малого бизнеса в сфере туризма и санаторно-курортного отдыха, поскольку Челябинская область обладает достаточно богатым природно-климатическим потенциалом для развития въездного туризма.

Говоря о роли малого предпринимательства, опираясь на опыт развитых стран, можно сформулировать вывод, что поступательное развитие малого предпринимательства Челябинской области будет способствовать: лучшему удовлетворению потребностей населения и общества в товарах (работах, услугах); расширению ассортимента и повышение качества товаров, работ, услуг; освоению и использованию местных источников сырья и отходов крупных производств; активизация научно-технического прогресса; созданию дополнительных рабочих мест.

Можно утверждать, что малое пред​принимательство придаст экономике Челябинской области гибкость, мобильность, маневренность.

В.И. Бархатов

Челябинский государственный университет
Особенности развития капитализма в России

В экономической литературе до сих пор продолжается дискуссия по проблемам общественной формы способа производ​ства. В процессе приватизации государственной собственности возникла многосубъектная собственность, с преобладанием, частной собственности. Возникли новые персонифицированные фигуры в экономике, в том числе и новые капиталисты, которые лично или совместно с другими обладателями прав собственности на средства производства организуют процесс производства с целью получения предпринимательского дохода. Вся совокупность субъектов, независимо от отрасли производства ведущая деятельность по организации производства на основе писанных и неписанных законов капитализма, может быть отнесена к числу капиталистов., В России возник новый уклад экономики, который определяет тенденции развития российской экономики, задавая ее основные параметры и формируя новые экономические стимулы для экономических агентов, участвующих в данном процессе.
Научное определение капитализма как общества предпо​лагает, что он основывается на способе производства, где основная масса товаров и услуг производится фирмами, которые принадлежат субъектам на праве частной собственности, которые на основе найма рабочей силы и привлечения средств труда, осуществляют производство и продажу товаров на рынке с целью наживы.
В процессе эволюции, берущей начало с 90-х годов прошлого столетия, произошло законодательное закрепление частной собственности на средства производства. Частная собственность в определенной мере защищается государством, и государство, как субъект права, провозглашает незыблемость частной собствен​ности. Капиталистические формы существуют наравне с другими способами организации производства, однако они являются преобладающими, а воздействие на экономику со стороны государства должно быть сведено к минимуму. Дискуссионной проблемой остается природа, эволюция и перспективы развития капитализма в России. В 19 веке в России возникли и получили широкую популярность теории, согласно которым капитализм может развиваться в уродливых формах. Ленинская концепция развития капитализма в России, напротив, доказывает, что капитализм возможен и он несет в себе прогрессивные тенденции, связанные, прежде всего, с созданием многочисленного и организованного рабочего класса. Для В.И. Ленина капитализм – это этап в развитии России, причем этап краткосрочный. Другие исследователи связывали с капитализмом надежды на «модернизацию» ее промышленности и совершенствования существующего способа производства. Высокие темпы развития экономики в России в начале 20 века, казалось бы, подтверждали данный тезис, но в силу общественных катаклизмов потенциал раннего капитализма в России оказался невостребованным. И сейчас моделирование альтернативных путей развития российского капитализма по принципу «что было бы, не будь Октябрьской революции», представляет определенную научную ценность, но ценность эта минимальна. Большую часть 20-го века экономическое развитие в России происходило в условиях государственного социализма, и именно на его основе в России было создано индустриальное общество, были решены многие социальные проблемы населения страны.

Начатые в 90-е годы реформы столкнулись с теми же проблемами, что и при переходе от капитализма к социализму в начале века. Ни технологический способ производства, ни существующие институты не учитывались при осуществляемом механистическом изменении доминирующей формы собственности. Радикально осуществленный, подобный переход неизбежно приводит к социальным жертвам. Одновременно с формальной заменой форм собственности происходит изменение формы хозяйствования, возникают формальные "субъекты, которым присуща поведенческая функция прошедшей эпохи, и возникает противоречие между формально возникшими частными собственниками и теми, кто по разным причинам ими не стал. возникает ситуация, когда одни субъекты, абсолютизируя частный интерес, стремятся сконцентрировать в своих руках еще недавно всенародную собственность, а другие, еще недавно имеющие формальное право собственности на все национальное богатство страны и стабильный доход, скатываются на грань нищеты и ведут борьбу за выживание.
Таким образом, в процессе реформ в современной России возник капитализм со всеми формальными признаками: во-первых, возникла и укоренилась частная собственность, во-вторых, основ​ная часть населения занята на частных предприятиях, в-третьих, создается инфраструктура, поддерживающая институты частной собственности.
На этапе «дикой приватизации» в России возник новый капиталистический класс, состоящий из: (1) представителей «красных директоров», которые в ходе приватизации и последующего перераспределения собственности превратились в мажоритарных собственников, (2) бывших подпольных предпринимателей, обогатившихся еще при социализме, и использовавших свои состояния для приобретения контрольных пакетов акций крупных предприятий, (3) владельцев состояний, полученных благодаря спекулятивным операциям с валютой, игре на разнице внутренних и внешних товарных цен, (4) банкиры, создавшие и возглавившие частные коммерческие банки, аккумулировавшие денежную выручку, сгенерированную в промышленности и торговле. Возникший новый субъект – капиталист, – освободил себя от многих обязанностей, присущих прежнему доминирующему собственнику (государству); во-первых, от воспроизводства работника, сведя заработную плату к минимально возможной для жизни., и исключив интерес к труду у работника полностью; во-вторых, от воспроизводства средств производства, когда готовый продукт получался за счет эксплуатации существующего экономического потенциала., без инвестиций в его поддержание  и расширение. Специфика российского капитализма такова, что в нем переплетаются черты олигархического, государственного, «кланового» капитализма. В современных условиях; развитие капитализма приобретает новые черты, так, статус олигарха приобретают зарубежные трансна​циональные корпорации, возникают новые очаги экономической власти, требующие адекватной реакции со стороны государства. Также следует отметить сырьевую зависимость российской экономики как неизбежный результат засилья олигархических групп и структурных переходов в экономике, и отсутствие внутренних стимулов; у современных финансово-промышленных групп к модернизации технологического способа производства. Паразитизм, корни которого кроются в «дармовой» приватизации, рейдерстве или перепродаже сырья, стал одной из наиболее, «глубоких» институциональных ловушек, в которые попала российская экономика, следствием чего стало отсутствие инвестиций в ключевые отрасли национальной экономики. В настоящее время основным инвестором осталось государство, занимающееся либо «тушением  пожаров», либо выступающее гарантом сохранения занятости. В процессе перехода к капитализму в экономике России возникла экономическая система с высокой степенью энтропии и запредельным уровнем трансакционных издержек. Такая экономическая система лишена будущего, так как ее траектория далека от прогрессивных тенденций развития. Препятствуют эффективному развитию и институциональные черты возникшего капитализма, как то: монополизм и отсутствие конкуренции, доминирующая роль в экономике финансово-промышленных, групп, слабая банковская система, сращивание государства с олигархией, высокая доля теневого сектора. Это, в свою очередь, порождает определенные закономерности в поведении экономических агентов.
Таким образом, современная российская экономика оценивается в научной литературе разными авторами по-разному: говорят об олигархическом капитализме, и о государственном капитализме, и о «клановом» капитализме. 'Такой плюрализм свидетельствует как о незавершенности трансформационных процессов, происходящих в российской экономике, так и об отсутствии принимаемой большинством экономического сообщества теоретического обоснования российской модели экономики. Поэтому вопрос об особенностях развития капитализма в России, его генезисе, противоречиях, перспективах и возможностях регулирования является актуальным для подробного анализа методами экономической теории.
В результате массовой приватизации и последующих ее этапов перераспределение прав собственности в России не дало в результате ответа на вопрос об эффективном собственнике. Существовавшее в советской экономике противоречие между формами собственности и формами присвоения дохода не разрешилось, а приобрело новую форму, Эволюционно из этапа «первоначального накопления капитала» российская экономика перешла к этапу олигархического капитализма, имеющего большинство формальных атрибутов рыночной экономики: законодательную базу, поддерживающую конкуренцию и развитие новых институтов (акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью, ценные бумаги и т.п.), фондовый рынок, многосубъектную экономику. Однако эти «атрибуты» не исполняли свои функции в полном объеме, создавая возможности для злоупотреблений, вследствие чего в экономике возникли персонифицированные центры власти и группы влияния, монополизирующие рынки. В результате это привело к существенным диспропорциям в распределении национального; богатства, усилению социального неравенства и фактически потери экономикой управляемости из-за недейственности стандартных механизмов государственного регулирования, рассчитанных на рыночную экономику западного типа.
В то же время усиление активной роли государства в российской экономике, связанное не только с экономическим кризисом 2008-09 года, но и со стремлением государства сохранить контроль над стратегически важными активами для обеспечения интересов национальной безопасности, не способствует росту эффективности материального производства, а усугубляет процессы бюрократизации и увеличивает масштабы коррупции. Таким образом, ответ на вопрос об эффективной модели капитализма для России не дан.
На наш взгляд, необходимо сформировать национальную модель экономики, «российского» капитализма, исходя из синтеза интересов государства, как традиционно сильного субъекта, и сформировавшегося частного капитала как источника иннова​ционной предпринимательской активности. Для этого необходимо гарантировать
Исполнение «правил игры» всеми экономическими субъектами, равно и государствам, и олигархами, и рядовыми гражданами, и постепенно  совершенствовать эти правила, отвечая на вызовы времени и ответную реакцию со стороны монопо​лизировавших рынки олигархических структур. Государство должно быть в первую очередь гарантом экономических прав и свобод всех участвующих в экономических взаимодействиях субъектов, для чего необходима полномасштабная ревизия исполнения «правил игры» чиновниками всех уровней в части их независимости от бизнеса.

И.В. Бархатов

Челябинский государственный университет
Характерные черты формирования «новой экономики» в трансформируемой экономической системе

Исследование особенностей новой экономики необходимо начать с рассмотрения особенностей постиндустриального общес​тва, так как мы установили что новая экономика является третьим этапом его развития.

Вполне очевидно, что совместное рассмотрение информа​ционных, технологических процессов и экономических законо​мерностей будет делом вполне уместным, поскольку две эти категории являются исторически взаимосвязанными, дающими взаимные импульсы на развитие друг друга и определить, какая из этих категорий является первичной, а какая вторичной представляется довольно проблематичным. Например, изобретение телеграфа, радиосвязи и других информационно-коммуника​ционных новшеств не было обусловлено только экономическими причинами, а представляло собой чисто физические открытия, которые, тем не менее, оказали известное влияние на экономику, значительно повысив скорость обмена экономической информацией между хозяйствующими субъектами и ее энерговооруженность. 

Возникновение глобальной телекоммуникационной сети Интернет: обусловленное, с одной стороны, достижениями в технических областях, а с другой – военными потребностями, породило как возникновение принципиально новых областей экономики, например, интернет-трейдинга, так и значительную трансформацию традиционных отраслей экономики, особенно, в части управления ими.

Таким образом, однозначное определение первичности или вторичности одной из двух рассматриваемых категорий не представляется возможным, любой такой вывод может быть легко опровергнут большим объемом фактического материала. Понятие «новая экономика» является далеко не устоявшимся и до канонизации ему далеко. Споры о сути новой экономики ведутся уже достаточно давно, причем с широкого спектра позиций от марксистской до институционально-эволюционной.

Новая экономика – это экономика постоянных перемен. К ней очень подходят слова Чарльза Дарвина: «Выживает не самый сильный или самый умный, а самый восприимчивый к переменам». Восприимчивость к переменам становится одним из основных параметров психологической оценки готовности компании или человека к новой экономике.

У термина новая экономика существует масса синонимов таких как: «Информационная экономика», «Экономика знаний», «Сетевая экономика», «Инновационная экономика» и т.д. Но все они являются не совсем исчерпывающими, т.е. они неполно характеризуют сложившуюся ситуацию принимая во внимание отдельные факторы которые оказывают на экономику сущест​венное влияние. На сегодняшний день очевидно, что информация, знания, информационно-коммуникационные технологии, иннова​ции и т.д. не оказали бы столь глобального воздействия на экономику в целом по отдельности. Следовательно, все эти факторы необходимо брать во внимание при исследовании «новой экономики».

На первый взгляд, российская экономика находится сейчас не на той стадии, чтобы успешно конкурировать со своими западными коллегами. Однако, ни для кого не секрет, что российские специалисты очень успешно выживают в этих же условиях и пользуются устойчивым спросом. Это объясняется тем, что российская действительность вынуждает быть гибким, легко приспосабливаться к изменяющемуся миру и активно действовать в целях выживания. Иностранные коллеги не всегда имеют столь же мощные стимулы для постоянного развития, а, следовательно, проигрывают в конкурентной борьбе.

Еще одна особенность новой экономики – интеллектуальная компания может на сегодняшний день вообще не располагать фондами в их традиционном понимании, поскольку, как уже указывалось, материальные активы вытесняются интеллек​туальными, а текущие актины вытесняются собственно информацией. Например, рыночная капитализация компании «Microsoft» намного выше аналогичного показателя компании IBM, несмотря на то, что последняя продает гораздо больше продукции. Приобретая акции компании в условиях новой экономики, инвестор не приобретает фонды в их традиционном понимании. 

Таким образом, интеллектуальная компания не нуждается в больших активах, наоборот, для нее характерна тенденция снижения стоимости основных фондов и это еще одна черта новой экономики.

И.А. Белова
Челябинский государственный университет

Цели и инструменты фискальной политики государства

Фискальная политика представляет собой меры, которые предпринимает правительство с целью стабилизации экономики с помощью изменения величины доходов и/или расходов государственного бюджета. Поэтому фискальную политику также называют бюджетно-налоговой политикой. 

Целями фискальной политики как любой стабилизационной (антициклической) политики, направленной на сглаживание циклических колебаний экономики, являются обеспечение:

1) стабильного экономического роста; 

2) полной занятости ресурсов (прежде всего решение проблемы циклической безработицы);

3) стабильного уровня цен (решение проблемы инфляции).
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Фискальная политика – это политика регулирования правительством, прежде всего совокупного спроса. Регулирование экономики в этом случае происходит с помощью воздействия на величину совокупных расходов. Однако некоторые инструменты фискальной политики могут использоваться для воздействия и на совокупное предложение через влияние на уровень деловой активности. Фискальную политику проводит правительство. 

Инструментами фискальной политики выступают расходы и доходы государственного бюджета, а именно:

1) государственные закупки;

2) налоги; 

3) трансферты.

Воздействие инструментов фискальной политики на совокупный спрос разное. Из формулы совокупного спроса: AD = C + I + G + Xn следует, что государственные закупки являются компонентом совокупного спроса, поэтому их изменение оказывает прямое воздействие на совокупный спрос, а налоги и трансферты оказывают косвенное воздействие на совокупный спрос, изменяя величину потребительских расходов (С) и инвестиционных расходов (I). При этом рост государственных закупок увеличивает совокупный спрос, а их сокращение ведет к уменьшению совокупного спроса, так как государственные закупки является частью совокупных расходов. 

Рост трансфертов также увеличивает совокупный спрос. С одной стороны, поскольку при увеличении социальных трансфертных выплат увеличивается личный доход домохозяйств, а, следовательно, при прочих равных условиях растет располагаемый доход, что увеличивает потребительские расходы. С другой стороны, увеличение трансфертных выплат фирмам (субсидий) увеличивает возможности внутреннего финансирования фирм, возможности расширения производства, что ведет к росту инвестиционных расходов. Сокращение трансфертов уменьшает совокупный спрос. 

Рост налогов действует в противоположном направлении. Увеличение налогов ведет к снижению и потребительских (поскольку сокращается располагаемый доход), и инвестиционных расходов (поскольку сокращается нераспределенная прибыль, являющаяся источником чистых инвестиций) и, следовательно, к сокращению совокупного спроса. Соответственно снижение налогов увеличивает совокупный спрос. Снижение налогов ведет к сдвигу кривой AD вправо, что обусловливает рост реального ВНП.

Поэтому инструменты фискальной политики могут использоваться для стабилизации экономики на разных фазах экономического цикла. 
Причем, из простой кейнсианской модели (модели «Кейнсиан​ского креста») следует, что все инструменты фискальной политики (государственные закупки, налоги и трансферты) имеют мультипликативный эффект воздействия на экономику, поэтому, по мнению Кейнса и его последователей, регулирование экономики должно проводиться правительством с помощью инструментов именно фискальной политики, и прежде всего с помощью изменения величины государственных закупок, так как они имеют наибольший мультипликативный эффект.

Следует иметь в виду, что такие инструменты фискальной политики как налоги и трансферты действуют не только на совокупный спрос, но и на совокупное предложение. Как уже отмечалось, сокращение налогов и увеличение трансфертов могут использоваться для стабилизации экономики и борьбы с циклической безработицей в период спада, стимулируя рост совокупных расходов, а, следовательно, деловую активность и уровень занятости. Однако следует иметь в виду, что в кейнсианской модели одновременно с ростом совокупного выпуска снижение налогов и рост трансфертов обусловливает рост уровня цен, то есть является проинфляционной мерой (провоцирует инфляцию). Поэтому в период бума (инфляционного разрыва), когда экономика «перегрета», в качестве антиинфляционной меры и инструментов снижения деловой активности и стабилизации экономики может использоваться увеличение налогов и снижение трансфертов.

Однако поскольку фирмы рассматривают налоги как издержки, то рост налогов ведет к сокращению совокупного предложения, а сокращение налогов – к росту деловой активности и объема производства. Подробное изучение воздействия налогов на совокупное предложение принадлежит экономическому советнику президента США Р.Рейгана, американскому экономисту, одному из основоположников концепции «экономической теории предложения» Артуру Лафферу. А. Лаффер построил гипоте​тическую кривую, с помощью которой показал воздействие изменения ставки налога на общую величину налоговых поступлений в государственный бюджет. Гипотетической эта кривая называется потому, что свои выводы Лаффер делал не на основе анализа статистических данных, а на основе гипотезы, то есть логических рассуждений и теоретического умозаключения.

Используя налоговую функцию: Т = t Y, Лаффер показал, что существует оптимальная ставка налога (t опт.), при которой налоговые поступления максимальны (Т max.). Если увеличить ставку налога, то уровень деловой активности (совокупный выпуск) снизится, и налоговые поступления сократятся, поскольку умень​шится налогооблагаемая база (Y). Поэтому в целях борьбы со стагфляцией, характеризующейся одновременным спадом производства и инфляцией, Лаффер в начале 80-х годов предложил такую меру, как снижение ставки налога.  

Дело в том, что в отличие от воздействия снижения налогов на совокупный спрос, увеличивающего объем производства, но провоцирующего инфляцию, влияние этой меры на совокупное предложение имеет антиинфляционный характер, то есть рост производства сочетается в этом случае со снижением уровня цен. 

В заключение можно сказать следующее, фискальная политика, проводимая государством, основывается на положении о том, что изменение налоговых изъятий и объема государственных расходов влияет на совокупный спрос и, следовательно, на величину ВНП, занятость и цены. В краткосрочном периоде снижение налогов и увеличение правительственных расходов оказывает повышающее воздействие на совокупный спрос, и наоборот, увеличение налогов и сокращение государственных расходов уменьшает совокупный спрос. В долгосрочном периоде фискальная политика может оказывать негативное воздействие на экономический рост. Особенность фискальной политики состоит в том, что все изменения налогов и государственных расходов отражаются на объеме ВНП. 

Таким образом, при проведении фискальной политики упор может делаться либо на маневрирование расходами, либо на изменение налогов. Выбор инструмента фискальной политики зависит от общего курса, проводимого правительством. Если это «либеральный» курс, предполагающий широкое участие государ​ства в регулировании смешанной экономики, то предпочтение отдается правительственным расходам; если проводится «консервативный» курс, ориентированный на сужение роли государства и создание чисто рыночного механизма, то в целях стабилизации экономики более широко используются налоговые изменения. 

О.Р. Белова,

Ю.Р. Вишневский,

А.А. Попов
УГТУ-УПИ, г. Екатеринбург
ПУТИ И ПЕРЕПУТЬЯ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ
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Обоснованный Президентом РФ Д.А. Медведевым курс на модернизацию и иннова​ционное развитие – объек​тивная необходимость и, на наш взгляд, единственная возможность выхода России на общецивилизационный путь, преодоление нашего нарастающего отставания от развитых индустриальных стран.  Тем более, что нынешний экстенсивный курс, когда экономика России «посажена на нефтегазовую иглу», лишь усиливает это отставание (лишь становящееся более или менее заметным в зависимости от колебания цен на энергоносители на мировом рынке).

Примечательны уже противоречия в развитии самой нефтегазовой отрасли:


[image: image2.wmf]Рис.1. Эффективность нефтяной промышленности (уровень 1990 г. - 

1)  (акад. Д.С. Львов, Комсомольская правда, 17.01.07)
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За 16 лет реформ (включая «лихие 1990-е») объем добычи нефти остался прежним, но численность работников возросла вдвое и соответственно вдвое снизилась производительность труда. 

Снижение производительности труда (особенно в ракурсе соотнесения с уровнем её в США) за эти годы лишь нарастало:


[image: image3.wmf]Рис.2. Производительность труда в СССР и в России от уровня 

США  (Экономика и жизнь. 2002. №27).
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Серьезно снижался и основной экономический показатель – производство продукции на душу населения:


[image: image4.emf]Рис.3. Рост производства на душу населения в ХХ в. (1900 г. = 1, 

МВФ) 
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В итоге – резко сократилась доля России в мировом производстве:


[image: image5.wmf]Рис.4. Доля стран в  мировой экономике  в 2007 г.
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Особую тревогу вызывает увеличивающийся моральный и физический износ оборудования отечественных предприятий, их инфраструктуры:


[image: image6.wmf]Рис.5. Уровень износа промышленного оборудования на российских 

предприятиях (Росстат; АиФ. 2009. №32)
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[image: image7.wmf]Рис.6. Насколько изношена российская инфраструктура (Росстат; 

Комсомольская правда, 2009. 18 сентября)
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Оценивая, акад. Р. Гринберг отметил: «по приблизительным расчетам, наш технологический запас (в тех отраслях, где мы еще конкурентоспособны в мире) кончится через 7 лет. Нужна комплексная научно-техническая программа реконструкции и модернизации экономики»
.

Итак, и экономически, и технологически ясно – альтер​нативы инновационному развитию, модернизации у России нет.

Но уже первые шаги к такому развитию вызывают опасение: Доктрина «5И» (где инновации – первое и самое главное), «Стратегия 2020» могут в очередной раз оказаться не более чем красивым лозунгом (по аналогии с «Перестройкой», 25-летие которой приходится на 2010-й год). Действительно, казалось бы, в 2009 г. в России, несмотря на кризис, было выделено 38 млрд. долл. (вдвое больше, чем нашли американские венчурные фонды). Но в США за год старт взяли 2795 проектов, а в России – 50. Опрос экспертов инновационного сектора показал: 88% не знают ни одного реализованного в России в 2009 г. проекта. Неудовлетворенность неэффективность инновационных проектов вновь привела к увеличению в 2009 г. «утечки мозгов» (за год уехало 6 тыс. ученых, в 1,5-2 раза больше, чем ежегодно уезжали в предыдущие 2-3 года)
. 

В этих условиях все более актуальным становится выявление социальных факторов, тормозящих инновационное развитие и модернизацию. Представляется (на основе и наших социологических исследований, и исследований наших коллег-социологов), что среди этих факторов заметное место занимает растущее социальное расслоение российского социума, проблемы социального неравенства и бедности.

При этом «поле», в котором рассматривается соотношение социального равенства – неравенства, нужно брать достаточно широко, не ограничиваясь экономической сферой, но включая права и привилегии, обязанности и ответственность, богатство и доходы, власть и влияние. Широта проявляется не только в отношении  факторов (объектов) социального неравенства  или равенства. По-разному они соотносятся и в плане анализа процесса социальных изменений:

· равенство (неравенство) в правах – их юридическая закрепленность;
· равенство (неравенство) возможностей – стартовых позиций, шансов, перспектив: «в смысле позитивном равенство означало шанс на продвижение человека вверх независимо от его социального положения» (Д. Белл);

· равные или неравные результаты, достижения.

И здесь возникает одна из сложнейших социально-политических проблем нашего времени. Ведь равенство – не  только одна из общечеловеческих ценностей, но и важный политический ориентир. Вспомним: лозунгами французской революции XVIII в. были  «Свобода! Равенство! Братство!». Однако уже тогда высказывались крайние оценки. Для одних равенство было «естественным правом каждого человека», для других – столь же оправданным являлось и допущение – даже в будущем («справедливом») обществе – определенного неравенства. Сегодня многие политические партии на Западе (либерально-консервативной ориентации) выдвигают лозунг «Свобода или Равенство!»
. Итак, мы имеем как бы два разных подхода:  свобода  =  равенство; свобода  (  равенство. Но можно подойти к этой же проблеме и с другой стороны. Ориентир на перспективу для марксистов был четкий – строительство коммунизма, общества без классов, без эксплуатации. О бесклассовом обществе всерьез говорят не только теоретики социализма, но и прагматичные американские социологи. По данным опроса «Нью-Йорк Таймс» (2005 г.), 1 % американцев относят себя к высшему классу, 15 % – к верхнему слою среднего класса, 42 % – к среднему классу, 35 % – к рабочему классу, 7 % – к нижним слоям: «США проделали большой путь к возникновению бесклассового общества. Все труднее идентифицировать статус человека по одежде, машине, голосованию за тех или иных кандидатов, вероисповедованию и цвету кожи. Контуры классов размыты».

В чем  же  дело?  Попробуем  разобраться;  начнем с самого простого – с бытовавших у нас представлений. А в них подчер​кивалось: «все поровну, все справедливо», «тебе – половина, и мне – половина». Итак: справедливость = равенство. Но тут возникает немало вопросов: о каком равенстве идет речь? Что может побудить людей работать неодинаково («по способностям»), если они  получают за свой труд факти​чески поровну («уравни​ловка»)? Если  речь идет о «равенстве в нищете» («хлеба горбушку – и ту пополам»), то справедливо ли выдавать это за идеал?  А если речь идет о «равен​стве в богатстве», как достичь богатства, когда у людей нет стимула к труду? Вопросы, вопро​сы...  Но за ними и мысли  о неэффективности равен​ства, о справедливости неравенства: неравенство = справедливость. 
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С таким подходом согласуется и лозунг свободы, и идеал демократии, либерализма – личность с «естественными правами», главное из которых – право частной собственности. Но и здесь реализация идеала наталкивается на серьезные проблемы. Поло​жение «богатые богаче, бедные беднее» за рамками определенного оптимума начинает быть невыгодным – и для бедных,  и для богатых (опасающихся в результате недовольства и протеста бедных лишиться «всего»). Эти опасения – в политическом плане – отразила позиция создания в США «бесклассового общества». Тут «бесклассовость» – разумная  социальная политика, направленная регулирование социальных отношений между богатыми и бедными, чтобы разрыв между ними (социальная дистанция) не был чрезмерным и уменьшилось число недовольных. 

С таким подходом связана и трактовка стратификации как «структурно-регулируемого неравенства». Здесь и признание невозможности равенства (за рамками констатации реальных психофизиологических различий людей), и акцент на  позитивное, стимулирующее воздействие на человека неравенства (и, напротив, – негативное воздействие уравниловки), требование определенного регулирования  границ, пределов неравенства: «Если общество должно быть объединено, то существуют пределы, до которых экономическое неравенство следует считать терпимым; но если оно должно быть динамичным, то существуют также пределы, до которых равенство может быть разумно допущено».

Эти идеи получили отражение в концепции «гарантиро​ванного минимума неравенства» (справедливого неравенства)  английского  ученого  Дж. Роулса:
максимум: «богатые богаче»  (несправедливое ()

опасение социального конфликта, риск лишиться «всего»

(
оптимум – готовы этим ограничиться (справедливое ()
(
БОГАТЫЕ

(
социальная дистанция,  социальное расслоение
(
БЕДНЫЕ

(
оптимум – готовы этим ограничиться (справедливое ()
(
максимум «бедные беднее» (несправедливое ()
растущее недовольство, протест
«Социальное и экономическое неравенство должно быть так улажено, чтобы оно  разумно вело к выгоде каждого и распространялось на все посты и должности». «Все социальные блага должны быть распределены равно в том только случае, если их неравное распределение не приносит пользы никому»  (Дж. Роулс).

 Экономист Д. Мид получил Нобелевскую премию за разработку оптимальных моделей распределения дохода («долевая экономика»).

В более широком плане это отразилось в  концепциях  «двух третей», нацеленных на обеспечение социальной стабильности общества. Ее суть: когда 2/3 населения живут в достатке, они  создают  социальную базу такой  устойчивости, а беднейшие  слои, оставшись в меньшинстве, не могут представлять для нее угрозу. Говоря социологическим языком, в этой концепции отразилось основное изменение в социальной структуре западного общества – возрастание доли и роли среднего класса. Правда, прогнозы некоторых социологов о превращении всего общества в  «общество среднего класса»  не подтвердились. Но и то, что произошло, весьма существенно.

И, напротив, в обществе, где усиливается социальное расслоение, нарастает разобщенность. А именно такое растущее социальное расслоение – основная тенденция двух последних десятилетий развития российского социума:


[image: image8.wmf]Рис.7. Изменение децильного коэффициента (отношение средних 

доходов 10% наиболее богатых и 10% наиболее бедных) в России 

(Росстат, Советская Россия, 21.10.03; Известия, 06.03.07; 02.11.09)

4,4

10,8

13,9

14,8

15

16,1

3

0

10

20

1988

1992

1994

2000

2004

2007

2009


Основной фактор расслоения – передел собственности (характерно: приватизация в общественном мнении получила четкую оценку – прихватизация):  


[image: image9.wmf]Рис.8. Распределение собственности в России  (акад. Д.С. Львов; 

Комсомольская правда, 17.01.07)
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Следствием социального расслоения выступает усиливающаяся разобщенность социума:


[image: image10.wmf]Рис.9. Чего в нашем обществе сегодня больше согласия, 

сплоченности или несогласия, разобщенности?(в % от числа 

опрошенных). (ФОМ; Известия, 2003. 28 июня)
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В социологическом плане особенно значимо то, как оцениваются в общественном мнении проблемы бедности и богатства, социального равенства и неравенства, социальной справедливости. Различные исследования позволяют выявить неоднозначность этих оценок. Особо выделим «бедность» как интегративную характеристику уровня жизни и неудовлетворенности  им. Примечательно мнение авторов докладов Всемирного банка
: «В бедности Россия уникальна. В России подавляющее количество бедных – нормальные люди, у которых есть образование, семья, дети и место работы. К бедным по состоянию на 2004 г. относится более 20 % населения (в 1999 г. было 40 %). Большинство остальных людей просто балансируют на грани бедности. Причем, по расчетам, при падении доходов граждан на 10%, количество бедных увеличится сразу на 50 %. Российская бедность очень чувствительна к шокам. Если ситуация не изменится, необеспеченные люди могут превратиться в люмпенов, лишенных социальных перспектив и окончательно утративших желание заняться чем-то полезным». До 40% бедных четко осознали, что шансов когда-либо вырваться из бедности у них нет. Абсолютная черта бедности – 2, 15 долл. в день. Все, что ниже этой черты, – абсолютная бедность. Всемирный банк относит к экономически уязвимой социальной группе всех, кто живет больше, чем 2 долл. в день, но меньше, чем на 4. За период 1998-2003 гг. более 40 млн. чел. в СНГ и России перешагнули порог абсолютной черты бедности. Однако 60 млн. чел. до сих пор пребывают в бедности, а более 150 млн. остаются экономически уязвимыми. ВБ подчеркнул особый формат российской и постсоветской бедности: у нас много работающих бедных, что для многих развивающихся стран нонсенс: там работающий, как правило, автоматически небедный. Ситуация усугубляется еще и тем, что в России и постсоветском пространстве сформировались своеобразные «ловушки бедности». Дети из бедных семей получают худшее образование и не могут обрести ресурсы для преодоления в своей судьбе родительской бедности.

По оценке Всемирного банка, численность бедных россиян в 2000-х гг. (до кризиса осени 2008 г.) сокращалась: удельный вес лиц с доходами ниже прожиточного минимума (в % от общей численности населения) за 2000 – 2005 гг. снизился почти вдвое – с 28,9 до 15,8 %. Это отражается и на динамике среднего дохода российских семей: с 1992 г. по 1998 г. он снизился почти в 1,5 раза, а затем  за 1998 – 2005 гг. вырос почти вдвое. 


[image: image11.wmf]Рис.10. Средний доход российских семей (уровень 1992 г. = 

100%)  (ВЦИОМ, Комсомольская правда, 2006. 1 июня).
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Несколько выше становились и оценки уровня жизни:


[image: image12.wmf]Рис.11. Как вы оцениваете уровень жизни вашей семьи? (в % от 

числа опрошенных). (Исследование Левада-центра; см.: Известия, 

2006. 25 апреля)
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Кризис, начавшийся осенью 2008 г. и негативно сказавшийся на экономике России, усилил и социальное расслоение. Правда, отразилось это на общественном мнении неоднозначно и не прямолинейно:


[image: image13.wmf]Рис.12. Какие проблемы тревожат вас больше всего? (Левада-

центр, Комсомольская правда. 2009. 12-19 февраля)
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Казалось бы, доля тех, кто считает социальное расслоение наиболее острой социальной проблемой, в условиях кризиса несколько сократилась. Но в 2,1 раза (за год!) выросла озабоченность ростом безработицы, в 1,5 раза – кризисом в экономике, спадом производства, т.е. факторами, усиливающими расслоение – за счет растущей доли бедности. 

В социологическом анализе проблем богатства и бедности использовались разные методики: отношение к богатым и бедным; причины богатства и бедности и т.д.

Таблица 1 

Как россияне относятся к людям, разбогатевшим или обедневшим за последние годы (ИКСИ РАН и Фонд Ф. Эберта в России. Уральский рабочий. 2004. 11 декабря)

	Как относятся к разбогатевшим
	Население
	Богатые
	Бедные

	Не лучше и не хуже, чем к  остальным
	40,5
	38,9
	34,9

	С подозрением, неприязнью
	15,5
	1
	21,6

	С  интересом
	13,9
	18,5
	11,5

	С презрением
	5,3
	1,7
	8

	С уважением
	10,1
	29,7
	6,8

	С завистью
	4
	1
	5.8

	С симпатией
	2,5
	5,3
	3,1

	Затруднились ответить
	8,2
	3,9
	8,3

	Как относятся к обедневшим
	Население
	Богатые
	Бедные

	Не лучше и не хуже, чем к  остальным
	22,1
	27,7
	21,2

	С подозрением, неприязнью
	0,5
	0,3
	0,6

	С сочувствием
	51,3
	43,6
	52,8

	С чувством жалости
	17,4
	15,8
	14,8

	С уважением
	0,8
	1
	1,8

	С презрением
	0,6
	0,7
	0,6

	С чувством безразличия
	2,4
	5,9
	2,9

	Затруднились ответить
	4,9
	5
	5,3


Таблица 2

Россияне о причинах бедности и богатства (ВЦИОМ-А; Известия, 23.01.04)

	Бедность
	Богатство

	Причины
	%
	Причины
	%

	Просто невезение
	34
	Просто везение
	31

	Отсутствие таланта, способностей
	40
	Способности и таланты
	49

	Бедные не прилагают достаточных усилий, чтобы преодолеть бедность
	48
	Усилия и упорный труд
	46

	Не у всех людей есть равные возможности получить хорошее образование и работу
	65
	Возможность в начале жизни полу​чить хорошее образование и работу
	65

	Плохая экономическая система
	77
	Экономическая система, позволяю​щая богатым наживаться за счет бедных
	80

	
	
	Связи с нужными людьми
	84

	Лень и пьянство
	78
	Нечестность
	69


Респонденты имели возможность выбирать несколько вариантов ответов.
При всем различии методик, при понятном отличии в оценках и самооценках богатых и бедных заметны общие тенденции:

· резко снизилась (в сравнении с началом 1990-х гг.) оценка случайности (невезения – для бедных; везения – для богатых);

· в соотнесении субъективных факторов (таланты и способности, усилия, упорный труд) и объективных факторов (в первую очередь – несправедливости экономической системы) приоритет на стороне вторых – подчеркивается не индивидуальный, а социальный характер бедности и богатства;

· сохраняются устойчиво высокие негативные оценки лени и пьянства, усугубляющих бедность, и нечестности, рассматриваемой как основной путь к достижению богатства (в общественном мнении сохраняется стереотип: «от трудов праведных не построишь палат каменных»);

· социальное неравенство в основном соотносится с неравенством стартовых позиций, с исходным различием в социальном капитале. 

Особенно негативное отношение вызывают представители крупного бизнеса, олигархического капитала:


[image: image14.wmf]Рис.13. Как вы считаете, каким образом в России образовались 

крупные частные капиталы?  (РОМИР-мониторинг; Известия, 

2003. 25 июля).   
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Отмеченные моменты накладывают отпечаток и на оценки уровня социального неравенства в общественном мнении:


[image: image15.wmf]Рис.14. Как вы оцениваете уровень социального равенства в нашем 

обществе? (РОМИР мониторинг. Комсомольская правда. 2007. 16-

23 августа)
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Как видим, 3 из каждых 4 респондентов считают (если интерпретировать уровень социального неравенства в российском социуме высоким и очень высоким.

Как уже отмечалось, представления о социальном равенстве и неравенстве сопряжены с той или иной трактовкой социальной справедливости:


[image: image16.wmf]Рис.15. Мнения россиян о социальной справедливости.В какой 

мере вы согласны, что...  (ВЦИОМ-А.  Известия. 2004. 23 января).
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Если оценивать, как изменилось понимание справедливости за годы реформ (даже с поправкой, что для полноты картины стоило бы дополнить анализ данными последних лет, хотя нам не удалось найти сопоставимые результаты исследований), можно выделить ряд моментов:

· преобладает неприятие «уравниловки» как искаженной формы социального равенства (хотя перекосы в борьбе с ними и слишком быстрое нарастание неравенства породили у многих отторжение: за 1991-2003 гг. «уравнительные настроения» возросли в 1,4 раза, а оценка достаточно больших различий в доходах как важного стимула хорошей работы, напротив, сократилось в 1,6 раза);

· определяющей выступает ориентация на «справедливое неравенство» – с акцентом на труд как источник различий в доходах («каждому по труду»!?). При этом 7 из 10 респондентов (с очень незначительными колебаниями по годам) особо подчеркивают важность «равенства шансов» в сравнении с «равенством результатов». Одновременно – в 1,6 раза – сократилась доля тех, кто соотносил утверждение «справедливого неравенства» с развитием предпринимательства, малого бизнеса. Очевидно, в этих оценках отразились реальные противоречия и трудности в развитии малого бизнеса в России за годы реформ (сравнить хотя бы идею «фермер накормит Россию» и реальную долю фермерских хозяйств в сельскохозяйственном производстве в конце 2000-х гг. – 5-6%).

В этих условиях особый интерес представляют мнения россиян о путях борьбы с «несправедливым неравенством»:


[image: image17.wmf]Рис. 16. Как бороться с неравенством (Левада-центр; 

Комсомольская правда. 2007. 15-22 марта)
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Заметно, что лишь немногие уповают на формирование рыночной экономической культуры, развития у людей умения самим зарабатывать. В какой-то мере это отражает и растущее осмысление противоречивого характера рыночной экономики. На первых порах – и это помогло убедить многих в необходимости рыночных реформ – преобладало представление о «саморе​гуляционных свойствах рынка», сами эти реформы воспри​нимались как путь к «чуду» благополучия и преодоления дефицита. Но уже «шоковая терапия» показала: рынок неотделим от жесткой конкуренции. И все-таки и сегодня в общественном сознании преобладает стереотип, четко сформулированный В. Федоровым: «Жить как при капитализме, работать как при социализме – вот чего хочет большинство населения России»
.

Не получают широкого распространения и псевдоком​мунистические настроения («отнять и разделить»). Более значима – в оценках респондентов – справедливая политика «перерас​пределения доходов». Тем более что, по расчетам, зарплата у 10% бедных вырастет в 2 раза, если у 10% богатых забрать всего 7% доходов. Сам по себе экономический рост, рост ВВП лишь усиливает социальное расслоение. Предположим, ВВП на душу населения вырос на 100 руб. Сколько получат от этого богатые и бедные? Картина совершенно удручающая. Доходы бедных увеличиваются на 5 руб., богатых – на 200 руб., т.е. разница между ними составляет 40 раз (А. Шевяков, директор Института социально-экономических проблем народонаселения РАН)
. В свете сказанного показательна негативная оценка сохраняющейся в России (в отличие от развитых индустриальных стран) устойчивой (13%-ной) ставки подоходного налога:

[image: image18.wmf]Рис.17. Ставки подоходного налога в развитых странах и в России 
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И все-таки основное – по оценке 3 из каждых 5 респондентов – связано с активной государственной социальной политикой, в первую очередь – с ростом зарплаты и социальных пособий.

Для понимания проблем оплаты труда (и основной среди них – недооценка высококвалифицированного труда профессионалов) представляют интерес исследования социологов ИС РАН
. Особенно значимы осуществленные ими сопоставления социальной стратификации и социальной самоидентификации россиян. В социологических исследованиях последних лет принята разработанная социологами ИС РАН модель стратификации. В ней все население условно разграничивается по уровню жизни на 10 страт. Две нижние страты охватывают людей, живущих за чертой бедности. Третья – объединяет балансирующих на грани бедности, четвертая – малообеспеченных. Пятая – восьмая страты – средние слои. Две высших страты объединяют тех, кто может считаться богатым. Характерны данные, отражающие реальное распределение население по этим стратам:


[image: image19.wmf]Рис.18. Динамика социальной стратификации россиян

(ИС РАН, Социс, 2007, №1)
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Исследователи отмечают, что модель стратификации по большинству страт меняется незначительно, что отражает ее устойчивость и сформированность. При этом каждый пятый россиянин живет за чертой бедности, а 2 из каждых 5 – в состоянии малообеспеченности и при малейшем ухудшении макроэкономической ситуации могут сползти за черту бедности. И, действительно, по данным Росстата, доля живущих за чертой бедности в структуре населения России за 2005-2008 гг. снизилась в 1,4 раза, но уже в первом квартале 2009 г. (под влиянием кризиса) вернулась на уровень 2005 г.

Как показало исследование ВЦИОМ, отношение к работе и заработку постоянно меняется в зависимости от ситуации в стране. Так, на основе посткризисного синдрома к 1999 г. число приверженцев «советской модели» трудовой мотивации возросло до 60%, а затем начало снижаться. Среди женщин их в 2008 г. – 48%, среди мужчин – 38%. Все больше людей полагаются на свои силы и готовы рисковать. Самые активные и рисковые – люди в возрасте 25-34 гг. К 45 годам 53% выбрали «советскую модель». Её же выбрали и 54% опрошенных с достатком, позволяющим лишь сводить концы с концами. Практически неизменным и стабильно невысоким остается число тех, кто предпочитает так называемую постматериалистическую мотивацию. Почти для 2/3 людей труд – источник средств к существованию
. 

Социологами изучались и самооценки россиян своего места в обществе (по шкале от 10 /высшая ступень/ до 1 /низшая ступень/). Каковы же результаты?


[image: image20.wmf]Рис.19. Социальная самоидентификация россиян (баллы)
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(ИСПИ РАН, Социс, 2007, №1)
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В качестве вывода исследователи отметили заниженный уровень социальных претензий россиян и серьезное противоречие между уровнем социальных претензий, ожиданий (исходя из достаточно высокой самооценки по образованию, квалификации, выполняемой работе, профессии) и низким уровнем удовлетворенности качеством жизни, зарплатой, участием в политической жизни. Особенно примечателен – в русле рассматриваемой нами проблемы – разрыв в самооценках выполняемой работы, квалификации и образования с самооценками зарплаты: первые в 1,8 раза выше. Тем самым, в отношении зарплаты в требовании справедливости появляется (особенно это характерно для молодежи) новый момент – справедливо – не просто «больше», а в соответствии с более высокой квалификацией и уровнем образования, сложностью и ответственностью выполняемой работы. 

Выясняется: за время реформ – на фоне быстрого и растущего социального расслоения общества – остался неизменным основной порок отечественной системы оплаты труда: неэквивалентная (низкая!) оценка квалифицированного, профессионального труда. Порой эта проблема затушевывается ссылками на низкую производительность труда россиян. Однако исследования ведущих российских экономистов (Л. Абалкин, Р. Гринберг, В. Ивантер, Д. Львов и др.) показали: из двух оценок – «как работаем, так и живем» и «как живем, так и работаем» – скорее справедлива вторая. Характерна оценка В. Ивантера (директор Института народнохозяйственного прогнозирования РАН): «Говорят, именно дешевая рабочая сила – наше конкурентное преимущество… Это иллюзия. Преимущество бывает только в том случае, когда люди мало получают, но при этом интенсивно трудятся. Где у нас такое?! Мы же не Малайзия, Бангладеш. Какие претензии были у наших людей при советской власти? «Как нам платят, так и работаем». Да и сейчас ничего не изменилось. Закрыв сотни ПТУ и открыв где только можно университеты, мы потеряли квалифицированных рабочих и девальвировали высшее образование»
.

Дело даже не в низкой производительности труда (хотя и в сегодняшних изменившихся социально-экономических условиях сохраняет актуальность ленинская идея «производительность труда – самое главное, самое важное»), а в еще более низкой оплате труда. Эксперты ООН считают, что минимальная часовая ставка не должна быть меньше 3 долл., иначе происходит «выталкивание» людей в бедность. Как отмечал акад. Д. Львов, еще в сер. 1980-х гг. ООН выпустила рекомендацию: оплата труда ниже 3 долл. в час является недопустимой. При такой зарплате человек теряет стимул к работе, начинает воровать и в конечном счете пополняет армию безработных
. Мы отстаем от развитых стран по производительности труда в 6 раз, но по зарплате – в 12 раз.


[image: image21.wmf]Рис.20. Часовая оплата труда в разных странах в 2005 г. (в долл.) 

(Аргументы и факты. 2006. №15)
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В ряде случаев (в сравнении, например, с США) разрыв зарплаты и производительности труда еще больший: 1: 3.


[image: image22.wmf]Рис. 21. Соотношение производительности труда и зарплаты 

среднего работника в США и России (уровень России - 1)  ( Данные 

МОТ, Комсомольская правда, 2003. 26 сентября)
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Оборотной стороной этого разрыва является тот факт, что работник-россиянин на 1 заработанный им рубль (доллар) производит продукции втрое (по стоимости) больше, чем его коллега – работник США, стран ЕС, Японии.


[image: image23.wmf]Рис.22. Стоимость продукции (в долл.) на 1 долл. зарплаты за 

час  (акад. Д.С. Львов, Комсомольская правда, 17.01.07)
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Соответственно, по данным акад. Д. Львова, значительно ниже (почти вдвое) и доля зарплаты россиянина в стоимости  продукции: 35% – в сравнении с 68% (страны ЕС), 70% (США) и 72% (Япония)
.

Серьезным противоречием отечественной системы оплаты труда является и то, что она в гораздо большей степени обусловлена влиянием территориально-отраслевого критерия, чем критериев, связанных с профессионально-квалификационным и образовательным уровнем: 


[image: image24.emf]Рис. 23. Сколько зарабатывают в России? (март, 2008) (в руб.) 

(Росстат. Известия. 2008. 26 мая)
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В итоге в отраслях, где удельный вес работников высококвалифицированного интеллектуального труда, требующего, как правило, высшего профессионального образования, выше, средняя зарплата оказывается ниже.

И здесь мы подходим к важнейшей для перспектив «инновационной экономики» («общества знаний») проблеме. Новации рождаются, как правило, в ходе научных исследований. Затем они воплощаются в производство, становясь инновациями. Ведущая роль в подготовке кадров, способных эффективно осуществлять инновационный процесс, принадлежит системе образования, особенно – высшему профессиональному образованию. Но именно эти сферы – с точки зрения создания условий для инновационной деятельности и стимулирования её – сегодня находятся в наименее благоприятной ситуации.


[image: image25.wmf]Рис.24. Сколько стоит наука? (доля затрат в общей сумме 

бюджетных расходов 2008 г.) (АиФ. 2009. №43)
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Проблема выглядит еще более острой, если учесть огромные различия объемов бюджетов. И все-таки можно согласиться с мнением акад. Ж. Алферова: «Даже не низкое финансирование сегодня самая большая беда естественной и технической российской науки. Самая большая беда – невостребованность научных результатов отечественной экономикой и обществом… Наука оказалась в стране ненужной»
. Важно учесть (особенно в свете попыток аргументировать преимущественное развитие лишь прикладных наук – в ущерб фундаментальным) и приведенное им мнение Дж. Портера (Президент Британского Лондонского королевского общества): «Вся наука прикладная. Разница заключается только в том, что отдельные приложения возникают быстро, а другие – через 50, 100 лет»
. 

Отметим, что мнение о прикладном характере всей науки распространяется и на гуманитарные науки. К сожалению, прогноз выдающегося отечественного ученого Н.Н. Моисеева («технаря, физика и математика по образованию»), что наступающий (XXI-й) век должен быть, прежде всего, веком гуманитарного образования, которого нам не хватает больше, чем какого-либо другого», все еще далек от реализации. Между тем, без дальнейшего развития, например, социально-экономических наук (ресурсный подход, «человеческий и социальный капитал» и т.д.) эффективная реализация инноваций столь же невозможна, как и без новейших технологий в технических и естественных науках. 

Социальную направленность стратегии «2020» можно было бы и поддержать. В результате принятых мер предполагается достигнуть снижения уровня абсолютной бедности
 (с 13,4%  в 2007 г. до 6-7% в 2020 г.) и снижения разрыва в уровне доходов (соотношение доходов 10% самых богатых и 10% самых бедных снизится с 16,8 раз в 2007 г. до 12 раз в 2020 г.).  

При этом важно учитывать – в выборе путей перспективного развития – разочарование россиян не только в плановой экономике, но и в рыночной экономике:


[image: image26.emf]Рис.25. Какую экономическую систему вы хотели бы видеть в 

России? 

(в %) (Левада-центр. Комсомольская правда. 2007. 26 октября)
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А это означает, что и в сфере политической наиболее адекватной настроениям россиян будет ориентация на смешанную экономику (по духу – социал-демократическая).

Подчеркнем и такой немаловажный момент: у россиян складывается недоверие к прогнозам, особенно когда речь идет не только о возможных улучшениях в их жизни, но и о перспективах достижения достойной жизни (основанной на справедливом неравенстве).


[image: image27.wmf]Рис.26. Оценка россиянами своих перспектив 

(ВЦИОМ. Известия. 2008. 14 мая).
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[image: image28.wmf]Рис.27. Когда наступит достойная жизнь у россиян?(Институт 

общественного проектирования, Известия, 2005, 26 мая)
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Как видим, даже в относительно благополучном 2005 г. почти каждый второй оценивал  возможность достижения «достойной жизни» для россиян… или «более чем через 20 лет», или «никогда».

Кризис еще более усилил негативистские настроения, хотя к концу 2009 г. ситуация вновь начала стабилизироваться:


[image: image29.wmf]Рис.28. Как Вы оцениваете свое положение? (ВЦИОМ,

Известия. 2009. 17 декабря)
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Особенно сложно, как показал анализ, приспосабливаются к кризису и его последствиям жители крупных городов и сельские жители:


[image: image30.wmf]Рис.29. Какова сейчас ситуация в вашей жизни? (ВЦИОМ; 

Известия. 2009. 24 сентября).
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Соотношение крайних оценок ситуации «Благоприятная / Терпеть невозможно» у жителей Москвы, С.-Петербурга  – 4,75; небольших городов – 1,9; сел – 1,6; крупных городов  – 1,3.

Завершая, подчеркнем: согласно опросу ВЦИОМ, 70% россиян уверены, что виной их бедности – социальная несправедливость и общественный уклад; лишь 21% опрошенных возлагают ответственность на самих бедных за их низкие доходы. И движение к инновационной экономике невозможно без коренного изменения социальной политики (особенно – в отно​шении науки и образования) на основе принципов «социального неравенства» и серьезного снижения социальной дифференциации.

«Рынки не способны сами по себе заботиться о коллективных потребностях. Не могут они обеспечить и социальную справедливость»
.

«За уровнем протестных настроений мы следим много лет. И никакого роста этих настроений сейчас не наблюдаем. На вопрос: «Готовы ли вы лично принять участие в массовых выступлениях против падения уровня жизни, в защиту своих прав?» в феврале 2010 г. «скорее всего, да» ответили 20%, «скорее всего, нет» – 72%. 5 лет назад было 27% «готовых» и 57% «неготовых». 80% сейчас не склонны участвовать в акциях протеста с политическими требованиями»
.

Д.С. Богатенков
Челябинский государственный университет
ИНДУСТРИЯ СЕТЕВЫХ КОММЕРЧЕСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ КАК РЕГИОНАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  СИСТЕМА

Социально-экономический кризис в России приводит к значительному росту уровня безработицы, как в стране, так и в регионе. По данным главного управления по труду и занятости населения области, на сегодняшний день уровень регистрируемой безработицы на Южном Урале составляет 3,7%. Всего на учете в центрах занятости состоит 67 тысяч 350 южноуральцев. С февраля по июнь 2010 г. 149 южноуральских предприятий намерены сократить 3 тысячи 442 сотрудника. Из них в массовом порядке будут уволены 1 тысяча 338 работников. На сегодня неполный рабочий день трудится 37 тысяч 691 южноуралец, в простое пребывает 2 тысячи 784 человека. В отпусках без сохранения зарплаты находятся 6 тысяч 602 жителя области
. 

Одним из путей снижения уровня безработицы и социальной напряженности в регионе является вовлечение незанятого населения в работу сетевых коммерческих предприятий (СКП). В настоящее время товарооборот СКП в России составляет около 5 млрд. долларов США и охватывает около 9 млн. дистрибьюторов, что составляет около 6% всего населения. Экономисты США доказали, что в 21 веке 70 процентов всех предприятий мира будут работать с применением концепции сетевого маркетинга.

СКП представляет собой  один из вариантов организации розничной торговли методом прямых продаж. Сетевое предприятие, подписывая договор эксклюзивного распространения товара с производителем товара, через своего дистрибьютора выходит на потребителей товаров и предлагает купить ему свои товары напрямую. Возможен вариант, когда сетевое предприятие само является производителем товара. Вся деятельность таких компаний основывается на поддержании доверительных человеческих отношений. Каждый дистрибьютор сетевого коммерческого предприятия применяет принцип: «Заинтересован сам – заинтересуй другого». Каждый участник сетевого предприятия может сам привлечь к бизнесу новых участников. В результате образуется разветвленная сеть распространителей.  Сетевая компания поощряет рост сети, предоставляя дополнительные скидки за повышение объема продаж: признается право каждого участника на процент от общей суммы продаж сети, которую он образовал, т.е. каждый участник сетевой компании получает дополнительный доход от продажи товаров группы людей, привлеченных им в бизнес. Схема СКП становится все более и более популярной в торговой среде, так как она дает возможность вести коммерческую деятельность, обходясь без ряда свойственных  традиционным формам торговли обязательных этапов и требований. Это становится выгодным не только производителю товаров, сетевому предприятию и дистрибьюторам, но и конечным потребителям, а значит и региону, в котором растет и развивается сетевое коммерческое предприятие. Для сетевого предприятия  характерно отсутствие оптовых торговых фирм между производителем товара и продавцом – всё движение товаров проходит в сети распространителей, не порождая новых наценок. Такой принцип работы позволяет избежать некоторых традиционных издержек, таких как затраты на рекламу и стимулирование сбыта. 

Обзор индустрии СКП позволил выявить ряд особенностей.

Во-первых, бизнес сетевых коммерческих предприятий в России уже достаточно прочно сформировался и очень активно проникает на внутренние (компании иностранного происхождения) и внешние (компании отечественного происхождения) рынки регионов РФ.  В настоящий момент этот вид бизнеса стал особенно популярен: около 6% населения им занимаются достаточно серьезно; в Москве создана специальная комиссия при Мэре, которая издает соответствующие нормативно правовые акты; лидерами прямых продаж создана Ассоциация Прямых Продаж и разработан Кодекс профессиональной этики, регулирующий отношения с потребителями. К сожалению,  в настоящий момент с политической точки зрения СКП практически не защищены, хотя была сделана серьезная попытка политизировать данный вид бизнеса в 2002-2003 годах – эту проблему можно решить только на местах, с помощью вмешательства региональных и муниципальных органов управления.

Во-вторых, обзор всевозможных налоговых правонарушений и примерный расчет объемов упущенных доходов бюджета (около 2 млрд. долларов США ежегодно) в области сетевых предприятий показал, что региональным органам управления необходимо более строго контролировать СКП и инициировать мероприятия по повышению собираемости налогов в этой области.

В-третьих, исходя из анализа регистрации деятельности и порядка взаимоотношений дистрибьюторов и СКП, было выяснено, что дистрибьютору достаточно сложно осуществлять повысив​шиеся налоговые выплаты (12 000 в год), и, вообще,  в настоящий момент не существует конкретного гражданско-правового договора, соответствующего взаимоотношениям дистрибьюторов и СКП. Все это приводит к боязни дистрибьюторов регистрации как ИП и росту негативного отношения населения к бизнесу СКП. Данному негативному фактору развития бизнеса, по нашему мнению, необходимо уделить особое внимание со стороны региона.

В-четвертых, можно сказать, что психологически – позитив​ное и развивающее влияние на население региона оказывают сами процессы, имеющие место в сетевом коммерческом предприятии, но в то же время присутствует небольшая доля негативного влияния, которую необходимо искоренять. Усилить позитивное влияние и исключить негативное способны средства массовой информации, созданные специализированные комиссии по поддержке сетевых коммерческих предприятий под влиянием муниципальных и региональных органов власти. Также в настоящее время в России сформирована достаточно прочная нормативно-правовая база по БАД, применение населением региона некоторых из них может существенно снизить уровень его заболеваемости.

Названные особенности приводят к необходимости управления СКП с позиции повышения эффективности развития региона. 

В настоящий момент существует три основных подхода к управлению предприятиями: процессный, системный и ситуационный. Основная идея системного подхода в отличие от процессного заключается в том, что любое действие имеет последствия для всей системы. Системный подход в управлении позволяет избежать ситуации, когда принятое решение в одной области превращается в проблему для другой. Ситуационный же подход концентрируется на ситуационных различиях между предприятиями и внутри самих предприятий, пытается определить значимые переменные ситуации и их влияние на эффективность деятельности предприятия. Таким образом, так как процесс управления СКП со стороны региона необходимо рассмотреть в комплексе составляющих его элементов, их взаимосвязей,  определить место и характер взаимодействия его с внешней средой, то есть рассмотреть с позиции системного подхода. 

В системе СКП  (ССКП) можно выделить три основных элемента: само сетевое предприятие, дистрибьюторскую сеть и клиентов. В свою очередь  каждый из трех элементов представляет отдельную подсистему. Для того чтобы стать дистрибьютором необходимо пройти процесс рекрутирования: подписания договора, первичного обучения, первой закупки, получения пакета дистрибьютора и т.д. Далее уже клиент, ставший дистрибьютором проходит процесс обучения и только после этого готов к самостоятельному продвижению товара на рынке покупателей. Покупатель, заинтересовавшись уникальным товаром по сравнительно небольшой цене, может сделать заказ дистрибьютору, который, в свою очередь, передает этот заказ сетевому предприятию. После того как сетевое предприятие получило заказ от дистрибьютора  на отгрузку товара, оно может сделать заказ поставщику или сразу же отгрузить со склада дистрибьютору. Дистрибьютор отгружает товар клиенту. Как правило, длительной задержки по отгрузке не происходит по причине того, что у дистрибьютора и сетевой компании находится всегда в наличии требуемый клиентом товар. Нередки случаи, когда дистрибьюторы сами закупают товар по оптовым ценам, тем самым,  являясь клиентами. В тоже время клиенты, закупая товар, часто становятся пассивными дистрибьюторами, получающими постоянную скидку от компании.

Рассматривая ССКП с точки зрения функциональной составляющей, можно выделить ряд функции, для выполнения которых созданы и существуют сама система и составляющие ее элементы. Функция самой системы состоит в эффективном распределении товара от сетевого предприятия конечному клиенту – потребителю этого товара. Безусловно, это распределение невозможно без поддержки некой сети распределения  – дистрибьюторской сети. Рассматриваемые далее функции элементов рассматриваются в контексте функционала самой системы и в первую очередь удовлетворяют общим системным требованиям. Сетевое предприятие предназначено для управления всеми процессами, существующими в системе, учета и анализа всех операций, относящихся к оперативной, управленческой и регламентированной деятельности. Дистрибьюторская подсистема служит как сеть распределения товара. Дистрибьюторы не являются сотрудниками сетевого предприятия, они – самостоятельные объекты экономической среды, со всеми вытекающими отсюда последствиями – именно поэтому дистрибьюторская сеть не была включена в состав сетевого предприятия. Клиенты являются конечной целью в распределении товара. Но каждый элемент системы  – отдельная подсистема, имеющая собственные интересы, преследующая свои цели. Сетевое предприятие преследует несколько целей: увеличение валовой прибыли, укрепление позиций на рынке, при обязательном недопущении нарушений гражданского, трудового, бухгалтерского налогового и правового законодательства. Целью дистрибьюторской сети является ее сбалансированный рост с пропорциональным увеличением прибыли,  дающим этот рост дистрибьюторам. Клиентам же более интересен товар, его качество, цена, уникальность, гарантийные свойства и доставка.

ССКП предполагает ряд подходов: системно-целевой, системно-ресурсный, системно-интеграционный, системно-коммуникационный и системно-исторический

Также крайне важно рассмотреть порядок взаимоотношений СКП и дистрибьюторов, ведь именно на нем и строится вся ССКП. Документ, являющийся внутренним регламентирующим отношения компании с подсистемой дистрибьюторов ССКП – это компенсационный план или маркетинг – план, или план выплат, разрабатываемый СКП. Компенсационный план определяет права и обязанности дистрибьюторов в ССКП такие как:

· контракт, заключаемый с дистрибьютором; 

· ценовую политику компании по отношению к дистрибьюторам и клиентам;

· систему вознаграждений дистрибьюторов;

· условия, предъявляемые к различным типам дистрибьюторов;

· штрафы, премии и подарки дистрибьюторам;

· условия к структуре, которую строят дистрибьюторы;

· условия выхода из дистрибьюторской сети и возращения купленного товара на склад компании для дистрибьюторов;

· условия отделения структуры дистрибьютора в самостоятельную организацию

Рассмотрение индустрии СКП как региональной социально-экономической системы позволяет выявить пути эффективного взаимодействия участников ССКП с региональными организациями
.
О.В. Васильев

Челябинский государственный университет
Социально-экономическое развитие России в посткризисный период: национальные, региональные и корпоративные аспекты

Основным правительственным программным документом социально-экономического развития России в посткризисный период, является «Концепция долгосрочного социально-эконо​мического развития Российской Федерации на период до 2020 года», в котором поставлены и определены задачи государственной антикризисной политики и технологической модернизации экономики.

Для решения этих задач, в данном документе представлены две основные цели: «Правительство Российской Федерации будет использовать все имеющиеся инструменты экономической и социальной политики в целях поддержки граждан и недопущения разрушительных процессов в социальной сфере и в экономике страны, обеспечивая одновременно с этим решение стратегических задач социально-экономического развития». Определены национальные приоритетные направления в посткризисный период и пути их решения:

· выполнение в полном объеме социальных обязательств государства перед населением и развитие человеческого потенциала. Главным образом, принятия мер поддержки граждан и их семей, максимально пострадавших в кризисный период: модернизация пенсионной системы, здравоохранения и образования, поиски резервов улучшения собираемости налогов, сокращение «теневого» оборота, утечки капитала и повышения эффективности общественного производства;

· сохранение и развитие промышленного и технологического потенциала, для будущего роста; 
· активизация внутреннего спроса на российские товары, в качестве основы для восстановления экономического роста;
· стимулирование инноваций и структурная перестройка эконо​мики, при наличии программы повышения производительности труда, использования энергосберегающих технологий и инновационного развития – основное условие: предоставления государственной помощи предприятиям бюджетных ресурсов. Предусмотрены требования по разработке и принятию программ инновационного развития в отношении субъектов естественных монополий и крупных государственных корпораций, наиболее перспективных в отношении импортозамещения и наращивания внутреннего спроса, обеспечения роста эффективности производства;
· создание благоприятных условий, для экономического подъема за счет совершенствования важнейших рыночных институтов, снятия барьеров для предпринимательской деятельности, стимулирование конкуренции, совершенствование антимоно​польного регулирования, развертывание антикризисной политики и развития всей системы государственного регулирования экономики;
· формирование мощной финансовой системы, как надежной основы для раз-вития национальной экономики и всей финан​совой сферы. Постановка двуединой задачи: а) стабилизации системы, как непременного условия нормального осуществления в народном хозяйстве платежей и расчетов через банки и центробанковские структуры; б) трансформации сбережений в кредиты конечным заемщикам, для финансирования инвестиций в экономику, увязка государственной поддержки с кредито​ванием реального сектора. Кредитное обеспечение инвестиций через государственные институты развития, включая Внешэкономбанк, на основе апробированных в мировой практике принципов проектного финансирования (при этом, возможно использование механизма государственно-частного партнерства, т.е. в реализации целевых программ могут на паритетных началах принимать участие коммерческие банки);
· обеспечение макроэкономической стабильности, сохранение доверия российских и иностранных инвесторов, поддержание стабильности обменного курса рубля, повышение ценовой конкурентоспособности отечественных товаропроизводителей. Сдерживание роста цен на товары первой необходимости, тарифов на услуги ЖКХ и продукцию субъектов естественных монополий и темпов роста инфляции.

Все эти меры объединяет и гармонирует их нацеленность на взаимоувязанное осуществление инноваций в ресурсно-техноло​гической основе народного хозяйства, в институциональной структуре производственного и финансового секторов экономики, решения стратегических задач социально-экономического развития, а также в самой системе ее государственного регулирования. Посткризисное развитие последнего, предполагает применение комплекса моделей экономического взаимодействия, разрабатываемых с использованием всего объема информации, которой располагают не только властно-управленческие органы, корпорации и предприятия государственного сектора, но и крупные и средние частные предприятия. Их участие в реализации системно-структурного и инновационного подходов к управлению экономикой, обусловлено заинтересованностью в благоприятных макро-условиях национального развития, в прогнозировании и неповторении аналогичных кризисов.

Современная российская региональная политика зарождалась и развивалась в нескончаемой череде трансформационных потрясений 90-х годов ХХ века, придававшим ее задачам и механизмам отчетливый и устойчивый антикризисный характер, благодаря чему в этой политике стали проявляться нововведения, обусловленные смещением ее акцентов с чрезвычайных задач противодействия кризису в регионах, на задачи устойчивого развития. Однако, мировой финансово-экономический кризис, пришедший в Россию осенью 2008 г., жестко напомнил о необ​ходимости быть в постоянной готовности, к самому неблаго​приятному развитию событий и вновь поставил в повестку дня региональной политики чрезвычайного реагирования, в эконо​мической и социальной сфере антикризисного характера, а также подготовки программ по ее проведению в посткризисный период.

Региональные аспекты, по проведению социально-экономических программ в посткризисный период, имеют определенную схожесть и неоднородность, из-за специфического развития субъектов федерации.

Первые направлены на:

· поддержание сбалансированности региональных бюджетов – с тем, чтобы они могли обеспечить исполнение социальных обязательств перед гражданами и выплату заработной платы работникам бюджетных организаций;
· содействие занятости населения, сохранение и создание рабочих мест, социальную поддержку безработных граждан;
· поддержку реального сектора экономики (поддержки градообразующих предприятий), развитие малого и среднего бизнеса (предоставление грантов на открытие собственного бизнеса, микрокредитование и субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам и т. д.).

Вторые рассматриваются, как сводный (интегральный) индекс: индекс промышленного производства; темп роста потреб​ления электрической энергии; индекс физического объема работ в строительстве; темп роста розничного товарооборота в сопоста​вимых ценах; объем задолженности по заработной плате, на одного занятого в экономике; доля работников-кандидатов на увольнение и уже уволенных; доля простаивающих неполное рабочее время работников; темп роста доходов консолидированных бюджетов РФ.

При этом они берутся с одинаковыми составляющими за исключением последнего (бюджетного) показателя: применительно к нему они утраиваются. Внутрирегиональное перераспределение средств будут расширены, в плане распределения доходов между местными бюджетами, а также обретут право получать кредиты от муниципальных образований. Равно как и изыскивать у них (сверхдоды), перепраспределять последние в пользу более бедных территорий. В ряду новаций – решение вменить в обязанность всем многопрофильным регионам учреждение собственных фондов финансовых резервов.

Исходя из значимости развития малого и среднего бизнеса для обеспечения занятости населения и смягчения посткризисных последствий в социальной сфере, в регионах, более широко должны применяться такие формы его поддержки: предоставление грантов на открытие собственного бизнеса; микрокредитование и субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам; поддержка муниципальных программ развития малого предпринимательства и пр.

Характеризуя данные бюджетные новации можно с уверенностью сказать, что решение социально-экономических задач в посткризисный период, регионам даст возможность подняться над узкорегиональными интересами в рамках программ дополнительных мер: снизить социальную напряженность на рынке труда; осуществлять соцзащиту региональных льготников; организацию детского оздоровительного отдыха; выплату гражданам субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг; финансирование учреждений начального профобразования и компенсации части родительской платы за содержание детей в детских садах и т.д. 

Составляющий каркас экономического потенциала субъектов РФ и муниципальных образований определяющих уровень бюджетной обеспеченности и социального развития, являются хозяйствующие субъекты, предприятия и корпорации – градообразующие, инфра-структурные и обеспечивающие международные обязательства. В посткризисный период которым, необходимо кредитование под госгарантии, субсидирование процентных ставок, реструктурирование налоговой задолженности, госзаказ, протекционистскую защиту и т.д., для решения социально-экономических аспектов развития регионов. 

В порядке их осуществления необходимо прибегнуть к снижению налогового бремени на производителей, а также (реструктуризации их задолженности по региональным – имущественному и транспортному – налогам, по пеням и штрафам; за счет региональных бюджетов инвесторам предоставляются субсидии для оплаты кредитов взятых на строительство,  возмещение части затрат, связанных с увеличением объема отгружаемых товаров собственного производства, выполненных работ и услуг. Для поддержки промышленных корпораций в субъектах РФ, необходимо например, принимать решения о рассрочке на определенный срок, платежей по оплате услуг сопряженных с технологическим присоединениям к распределительным тепло-электрическим сетям энерго-тепло-принимающих устройств – такая рассрочка практикуется, в частности, в рамках региональных инвестиционных проектов.

В российских регионах принимаются специальные законы, легализующие в посткризисный период, развитие бюджетообразующих предприятий и корпораций, малого и среднего бизнеса, для поддержки финансовыми средствами из федерального и регионального бюджетов – при наличии и представлении программы модернизации производства, создания дополнительных рабочих  мест и социальной поддержки населения. 

Резюмирующая составляющая аспектов социально-эконо​мического развития России в посткризисный период, сводится к следующему: необходимы широко-масштабные национально-региональные программы послекризисных реабилитаций и модернизации страны и ее регионов, в ходе которых необходимо провести диктуемую новыми условиями и задачами  системы управления региональным и промышленно-корпоративным развитием субъектов Российской Федерации. 
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ВЛИЯНИЕ КОНЦЕПЦИИ SCM НА ФОРМИРОВАНИЕ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ РЫНКА В ПОСТКРИЗИСНЫЙ ПЕРИОД

Основная проблема сегодняшнего экономического развития России – это преодоление сложной ситуации, вызванной мировым финансово-экономическим кризисом. В посткризисный период  одной из основных становится задача повышения операционной эффективности бизнеса, которая может быть успешно решена на основе использования потенциала инновационной логистики. Инструменты инновационной логистики специально предназна​чены для оптимизации ресурсов отдельных компаний и цепей поставок в целом за счет правильного использования концепции общих затрат, синхронизации планов контрагентов в цепях поставок, применения новейших технологий управления в условиях риска и неопределенности внешней среды.

В экономике промышленно развитых стран активно внедряется инновационная логистическая концепция – Supply Chain Management (Управление цепями поставок). Цепь поставок (Supply Chain) – это множество экономических субъектов, связанных направленным движением потоков продукции, услуг, финансов, информации от источников сырья до конечного потребителя. Всемирная организация «Совет профессионалов по управлению цепями поставок» определяет управление цепями поставок как  планирование и управление всеми видами деятельности в цепи поставок, включая сорсинг и управление затратами, переработку продукции и менеджмент всех видов логистической деятельности.

Таким образом, SCM включает координацию и сотруд​ничество с партнерами по цепи поставок, которыми могут быть поставщики, посредники, провайдеры логистических услуг, а также потребители. Концепция Supply Chain Management предус​матривает объединения всех ключевых бизнес-процессов внутри и между компаниями в единую цепь поставок и оптимизацию добавленной ценности в этой цепи.

В США объем рынка логистических услуг составляет около 9,5% ВВП. Огромная  роль логистики в экономике европейских стран. В 2007 г. оборот этого сектора в странах ЕС достиг 900 млрд. евро. В настоящее время продолжается бурная реструктуризация европейской логистики – от традиционно национальных уровней к общеевропейскому. Европейская  индустрия логистики развивается на 4-8% в год, что в среднем в 2,5 раза превышает рост ВВП в среднем по ЕС.

Как показывает практика российского бизнеса, многие владельцы и руководители компаний связывают дальнейшее развитие своего бизнеса и укрепление конкурентоспособности с внедрением интегрированной логистики и Supply Chain Management. В организационных структурах управления передовых компаний, работающих на российском рынке, появились первые SCM – подразделения, и соответствующие должности персонала – менеджер по планированию цепи поставок, интегральные SCM – менеджер и т.п.

Масштабы внедрения этой деятельности на практике заставляют задумываться уже не только об оптимизации самих цепей поставок, но и об их роли в экономике, экологии, общественной жизни. Инновационность логистизации предпри​нимательской деятельности в организационном плане выражается в модернизации действующей институциональной структуры рынка. На первый план выходят долгосрочные добровольные объединения независимых предпринимательских структур в форме логистических цепей и систем. Способность логистики опти​мизировать экономические взаимосвязи, повышать их адаптивность и обеспечивать определенный  уровень надежности дает возможность некоторым исследователям предполагать, что именно всеобщая логистизация экономики станет новой парадигмой постиндустриального мирового устройства.

В.Д. Горбунов

Челябинский государственный университет
ПОНЯТИЕ И СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИОННОГО КАПИТАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ

В экономической литературе в настоящее время не сложилось единого подхода к определению понятия организационного капитала, описанию его элементов и структуры. Существующие точки зрения можно объединить в несколько групп:

· определение организационного капитала как составной части интеллектуального капитала предприятия (таблица 1).
Таблица 1

Определение организационного капитала как составной части интеллектуального капитала

	Определение
	Автор, источник

	«…Организационный капитал – организационно-правовая структура, форма, оболочка, в которую воплощается интеллектуальный капитал и имущественное наполнение» [1]
	Орлов А.И. «Структурный капитал как источник дохода» // Российское предпринимательство, 2001 – №8 С.20-21

	«Организационный капитал – составляющая интеллектуального капитала, наряду с другими видами капиталов обеспечивающая скорость превращения имеющихся в компании знаний, содержа​щихся в человеческом капитале, в устой​чивый коллективный источник роста» [2]
	Edvinsson L. Intellectual capital. Realizing Your company’s True Value// L.Edvinsson, M. Malone – N.Y: Harper Business, 1997 C.22




· определение организационного капитала как совокупности материальных и нематериальных активов предприятия, объединённых с целью создания благ  (таблица 2)

Таблица 2

Определения организационного капитала как совокупности активов

	Определение
	Автор, источник

	«…Организационный капитал – это экономический актив, сущность которого проявляется в технологиях управления и инфраструктурном капитале» [3]
	Фёдорова О.М Формирование и управления организационным капиталом предприятия: на примере лесопромышленного комплекса// автореферат, 2002 г – С.7

	«Организационный капитал – совокупность баз данных, списков потребителей, руководства, торговых марок и органи​зационной структуры предприятия» [4]
	Астахова Т. Человеческий ресурс и челове​ческий капитал: разница понятий или подходов управления?//Управление челове​ческим потенциалом, 2006 – №4, С.18


· определение организационного капитала как совокупности форм управления (таблица 3)

Таблица 3

Определения организационного капитала как форм управления

	Определение
	Автор, источник

	«…Организационный капитал – искусственно созданная форма управления эксплуатацией знаний» [4]
	Астахова Т. Человеческий ресурс и человеческий капитал: разница понятий или подходов управле​ния?//Управление человеческим потенциалом, 2006 – №4, С.22

	«Организационный капитал – организация труда коллектива» [5]
	Малыгин А. Структурный капитал и лидер​ство в человеческом коллективе// Управ​ление человеческим потенциалом. 2006. №4. С.6.


Наличие нескольких подходов в определении органи​зационного капитала подтверждает неоднозначность понимания этого явления, раскрытие определённых его граней. Учитывая сложившиеся научные взгляды на данную проблему, мы пред​лагаем свое определение организационного капитала. 

Понятие организационный капитал можно разбить на две составляющие – «организация» и «капитал». Важно учитывать, что понятие «организация» может быть применимо в нескольких аспектах:

· организация как субъект (юридическое лицо)
· организация как деятельность (предполагающая «…созда​ние, объединение и поддержание процессов для достижения определённой цели» [6, С. 8])

Проводя такую дифференциацию, можно избежать логических противоречий в определении организационного капитала, когда под этим явлением понимается простая совокупность активов предприятия. В данном случае мы рассматриваем организацию как действие, предполагая создание процессов, необходимых для достижения общей цели. Любой процесс – это «…логически связанные действия, использующие ресурсы для обработки с целью получения результата» [7, С. 14]. Соответственно, организация как деятельность предполагает сочетание предметов труда, средств труда и собственно труда человека – то есть, использование производительных сил.

Вторая составляющая определения, капитал, имеет основную характеристику в виде способности создавать стоимость. В итоге, характеризуя организационный капитал, мы говорим о сово​купности действий по использованию производительных сил, эффективность которых может быть источником дополнительной стоимости. В экономической теории «…отношения, возникающие по поводу использования производительных сил – это органи​зационно-экономические отношения» [6, С.9]. 

Понятие организационного капитала, на наш взгляд, определяется следующим образом. Организационный капитал – это система организационно-экономических отношений предприятия. 

Исходя из данного определения, мы обозначаем следующие элементы организационного капитала: организация труда, организация производства и организация управления (рисунок).
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Структура организационного капитала предприятия

Предприятие в большинстве случаев стремится к продолжительному функционированию на рынке, соответственно имеет определённые представления о своём положении в долгосрочной перспективе – эти представления формируют стратегию развития предприятия. Реализация стратегии осуществляется постоянно на основе тактических (текущих) целей и задач. В зависимости от сложившейся стратегии и целей, предприятие осуществляет организацию труда (набирает соответствующий персонал, определяет нормы, критерии оценки труда, набор моральных и материальных стимулов и т.д.), организацию производства (приобретает основные средства, направленные на производство продукта согласно стратегии и целям, организует регулярное обеспечение производственного процесса оборотными средствами, разрабатывает каналы реализации и т.д.), организацию управления (постановка систем планирования, контроля, оценки).  Низкая эффективность любой из составляющих организационного капитала способна напрямую повлиять на финансовые результаты деятельности – проблемы в организации труда способствуют неполной и недостаточной реализации человеческого капитала работников, снижают уровень мотивации к труду, что напрямую сказывается на производительности и качестве продуктов труда. Проблемы с организацией производства приводят к сбоям в производственном цикле, несоответствию технической базы современному уровню развития техники, нехватке оборотных средств и угрозе платёжеспособности предприятия. Неэффективная организация управления приводит к ошибочному планированию и прогнозированию (что ставит под угрозу реализацию стратегии), слабому контролю над выполнением производственных задач, затрудняет поиск резервов для повышения производительности. Нередко существующая структура управления перегружена избыточными функциями, управленческие расходы занимают значительную долю в себестоимости – что в конечном итоге снижает возможности предприятия конкурировать на рынке. Таким образом, элементы организационного капитала предприятия во многом определяют его финансовую устойчивость и конкурентоспособность. 
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КРАТКОСРОЧНОЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ СТАГФЛЯЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ В РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКЕ

Как известно, стагфляция представляет собой состояние экономики, при котором инфляция сопровождается падением объемов производства и высоким уровнем безработицы. В данной статье рассматривается динамика стагфляционных процессов в российской экономики начиная с 1992 года.

Для оценки динамики данного показателя мы используем простую сумму темпов инфляции (индекса потребительских цен) и уровня безработицы по методологии Международной организации труда с 1992 по 2009 год. Данный индекс, впервые предложенный в 1970-х годах американским экономистом Артуром Оукеном (Arthur Okun) и также известный как «индекс печали» (Misery Index), используется в настоящее время довольно редко. Рассматривая индекс стагфляции, а не входящие в него составляющие по отдельности, можно более наглядно и широко увидеть и оценить процессы, происходящие в экономике.
Таблица построена на основе данных сайта Федеральной службы государственной статистики. Из нее видно, что в 1992 – 1995 годах индекс стагфляции превышал значение в 140 процентов, а в 1992 году и вовсе был астрономическим – 2514 процентов, что главным образом объясняется гиперинфляцией того периода. Отбросив значения за 4 первых года, на основе данных таблицы была построена следующая диаграмма (рис. 1). На основе этих данных хорошо видно, что движение индекса стагфляции носило циклический характер – с пиковыми значениями в 1992 (2514 %), 1998 (97,7 %) и 2008 (19,6 %) годах.

Таблица
Инфляция, безработица и стагфляция в Российской федерации в 1992-2009 гг. (%)
	Годы
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Инфляция
	2508,8
	839,9
	215,1
	131,3
	21,8
	11
	84,4
	36,5
	20,2

	Безработица
	5.2
	5,9
	8.1
	9,4
	9,7
	11,8
	13,3
	13
	10.6

	Стагфляция
	2514
	845,8
	223,2
	140,7
	31,5
	22,8
	97,7
	49,5
	30,8

	Годы
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Инфляция
	18,6
	15,1
	12
	11,7
	10,9
	9
	11,9
	13,3
	8.8

	Безработица
	9
	7,9
	8,2
	7,8
	7,2
	7,2
	6,1
	6,3
	8,4

	Стагфляция
	27,6
	23
	20,2
	19.5
	18,1
	16,2
	18
	19,6
	17,2


Показатель стагфляции в Российской Федерации снижался в период с 1992 по 1997 год, но в кризисном 1998 году произошёл новый всплеск – до 97,7 %. Индекс стагфляции после этого постоянно снижался, вплоть до нового подъема в 2007-2008 годах.
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Рис. 1. Динамика индекса стагфляции за 1996 - 2009 гг.
Наибольший вклад в индекс стагфляции вносит Индекс потребительских цен, в то время как доля уровня безработицы относительно невелика. В рассматриваемом периоде (который, по сути, охватывает все годы после распада Советского Союза) уровень безработицы колебался от 5,2 до 13,3 %. При этом максимальное значение пришлось на предыдущий кризис – 1998 год, затем шло постоянное снижение вплоть до минувшего, 2009 года, когда явно проявились последствия текущего экономического кризиса. По данным на конец 2009 года численность безработных составляла 6,2 млн. человек (т.е. не имели работы или доходного занятия, искали работы и были готовы приступить к ней) или 8,2 % от экономически активного населения (8,4 % в среднем за 2009 год). Индекс потребительских цен за два последних десятилетия лишь дважды укладывался в рамки умеренной инфляции – в 2006 (9 %) и 2009 (8,8 %) годах.

Если на основе индекса инфляции сравнить последствия для отечественной экономики экономических кризисов 1998 и 2008 года, то можно сделать вывод о том, что первый оказал куда более серьезное воздействие, чем текущий. В 2008 году значение индекса стагфляции значительно ниже, главным образом, за счет относительно более низкой инфляции и отложенного влияния на уровень занятости населения.
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Рис. 2. Прогнозирование индекса стагфляции в 2010 году.

Для прогнозирования индекса стагфляции в 2010 году линия стагфляции была продолжена на 1 год (рис. 2). Данная экстраполяция показывает, что индекс стагфляции в 2010 году должен быть несколько ниже, чем в предшествующем. 

О.В. Зубкова
Уральский социально-экономический институт
Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

КРИТЕРИИ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ ОТНОСИТЕЛЬНО ЕГО ТЕКУЩЕЙ СТРАТЕГИИ

В процессе исследования различных видов стратегий, мы пришли к выводу, что каждой определенной стратегии соответствует набор критериев эффективности оперативного управления деятельностью предприятия. Несоблюдение критериев, соответствующих текущему типу стратегии (табл.) ведет к невыполнению текущей стратегии.

В качестве анализируемых на данном этапе исследования взяты эталонные стратегии. Сохранение текущей стратегии возможно при решении системных противоречий (оптимизации критериальных показателей внутри каждого противоречия) до степени, пока они не будут вновь соответствовать стратегии. Часто влияние внешних факторов приводит к тому, что результаты деятельности не соответствуют выбранной стратегии, возникает два варианта действий: 1) корректировать цикл оперативного управления (за счет оптимизации представленных в таблице критериев); 2) если качественное изменение внутренних факторов не приводит к желаемым результатам, то есть внешнее давление играет преимущественную роль, возникает цикл регенерации стратегии, то есть − это установление последовательности управленческих воздействий, направленных на достижение целей предприятия, скорректированных с учетом преобразований во внешней и внутренней среде предприятия.

Проведем поэлементный анализ взаимосвязи критериев оперативного управления деятельностью предприятия и стратегий (табл.).

Стратегия усиления позиций на рынке подразумевает приложение усилий по завоеванию лучших позиций с существующим продуктом на существующем рынке.

При этом в качестве основных факторов, позволяющих реализовать стратегию выступают: возможность масштабных инвестиций, максимизация ликвидности, позволяющая свое​временно реагировать на возникновение возможностей завоевания лучших позиций на рынке. Предприятия, реализующие данную стратегию должны стремиться минимизировать операционный риск деятельности, чтобы не допустить срывов поставок. Рост стоимости бизнеса является положительным фактом с точки зрения деловой репутации и оказывает позитивное влияние на реализацию данной стратегии. В данном аспекте предприятию выгодно наращивать долю реинвестиций из чистой прибыли, чтобы обеспечить развитие за счет собственных источников финансирования и снизить зависимость от кредиторов.  На данном этапе предприятие не стремится минимизировать стоимость привлекаемых источников капитала, объемы уплачиваемых налогов, а также максимизировать рентабельность, маржинальный доход и дивидендные выплаты, поскольку данная стратегия направлена на перспективное развитие и эти критерии будут достигнуты в перспективе при реализации стратегии.

Стратегия развития рынка подразумевает поиск новых рынков для уже производимых продуктов. Это делается, если существующий рынок насыщен и отсутствует возможность получения дополнительного дохода на нем. При этом одной из основных целей стратегии является рост доходов, а, следовательно, маржинального дохода и рентабельности. В качестве фактора, обеспечивающего реализацию данной стратегии, выступает возможность масштабных инвестиций. 
Критерии оперативного управления предприятием относительно текущей стратегии 
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Рост стоимости бизнеса также является положительным фактом с точки зрения деловой репутации и оказывает позитивное влияние на реализацию данной стратегии. Предприятию выгодно нара​щивать долю реинвестиций из чистой прибыли, чтобы обеспечить развитие за счет собственных источников финансирования и снизить зависимость от кредиторов. На данном этапе предприятие не стремится максимизировать ликвидность, минимизировать стоимость привлекаемых источников капитала (то есть не стремится к минимизации операционного риска за счет этих факторов), объемы уплачиваемых налогов и дивидендов. Данная стратегия направлена на перспективное развитие и эти критерии будут достигнуты в перспективе при реализации стратегии.

Стратегия развития продукта подразумевает рост бизнеса за счет производства нового продукта, который будет реализо​вываться на уже освоенном рынке. Аналогично предыдущей стратегии, одной из основных целей является рост доходов, а, следовательно, маржинального дохода и рентабельности. В качестве фактора, обеспечивающего реализацию данной стратегии, выступает возможность масштабных инвестиций. Рост стоимости бизнеса также является положительным фактом с точки зрения деловой репутации и оказывает позитивное влияние на реализацию данной стратегии. Предприятию выгодно наращивать долю реинвестиций из чистой прибыли, чтобы обеспечить развитие за счет собственных источников финансирования и снизить зависимость от кредиторов. На данном этапе предприятие не стремится максимизировать ликвидность, минимизировать стоимость привлекаемых источников капитала (то есть не стремится к минимизации операционного риска за счет этих факторов), объемы уплачиваемых налогов и дивидендов. Данная стратегия направлена на перспективное развитие и эти критерии будут достигнуты в перспективе при реализации стратегии.

Стратегия обратной вертикальной интеграции направлена на рост фирмы за счет приобретения либо усиления контроля над поставщиками, создание дочерних структур, осуществляющих снабжение, приобретение компаний, уже осуществляющих снабжение. 

Стратегия прямой (вперед идущей) вертикальной интеграции выражается в росте фирмы за счет приобретения либо усиления контроля над структурами, находящимися между фирмой и конечным потребителем (системами распределения и продажи). Обе эти стратегии (стратегии интегрированного роста) имеют целью рост доходов и сокращение операционного риска деятель​ности, а, следовательно, предприятиям необходимо стремиться к максимизации маржинального дохода и рентабельности. В качестве фактора, обеспечивающего реализацию данной стратегии, выступает возможность масштабных инвестиций. Рост стоимости бизнеса также является положительным фактом с точки зрения деловой репутации и оказывает позитивное влияние на реализацию данной стратегии. Предприятию выгодно наращивать долю реинвестиций из чистой прибыли, чтобы обеспечить развитие за счет собственных источников финансирования и снизить зависимость от кредиторов. На данном этапе предприятие не стремится максимизировать ликвидность, минимизировать стоимость привлекаемых источников капитала (поскольку структурное расширение требует существенных вложений капитала), минимизировать объемы уплачиваемых налогов и дивидендов. Данная стратегия направлена на перспективное развитие и эти критерии будут достигнуты в перспективе при реализации стратегии.

Стратегия центрированной диверсификации заключается в поиске и использовании дополнительных возможностей производства новых продуктов, которые заключены в существующем бизнесе. Существующее производство остается в центре  бизнеса, а новое возникает исходя из возможностей, которые заключены в освоенном рынке, используемой технологии. В данном случае, предприятие стремится минимизировать стоимость источников капитала, поскольку существенных инвестиций не требуется. Целью стратегии является максимизации маржинального дохода и рентабельности (за счет производства новых продуктов), а также минимизация операционных рисков за счет использования существующей инфраструктуры снабжения и сбыта. Рост стоимости бизнеса также является положительным фактом с точки зрения деловой репутации и оказывает позитивное влияние на внедрение новых продуктов известного производителя на существующем рынке. Предприятию выгодно наращивать долю реинвестиций из чистой прибыли, чтобы обеспечить развитие за счет собственных источников финансирования и снизить зависимость от кредиторов. На данном этапе предприятие не стремится максимизировать ликвидность, минимизировать стоимость привлекаемых источников капитала (поскольку расширение ассортимента требует некоторых дополнительных вложений капитала). Технология производства существенно не меняется, что не требует масштабных инвестиций, а следовательно к первоочередным задачам минимизация налогов и дивидендов не относится. Данная стратегия направлена на перспективное развитие и эти критерии будут достигнуты в перспективе при реализации стратегии.

Стратегия горизонтальной диверсификации поиск возможностей роста на существующем рынке за счет новой продукции, требующей новой технологии, отличной от используемой. Новые продукты используют существующие возможности фирмы (например, в области поставок). В данном случае, предприятие не стремится минимизировать стоимость источников капитала, поскольку смена технологии может потребовать существенных инвестиций. Целью стратегии является максимизации маржинального дохода и рентабельности (за счет производства новых продуктов). На данном этапе минимизация операционных рисков осуществляется за счет использования существующей инфраструктуры снабжения и сбыта. Рост стоимости бизнеса также является положительным фактом с точки зрения деловой репутации и оказывает позитивное влияние на внедрение новых продуктов известного производителя на существующем рынке. Предприятию выгодно наращивать долю реинвестиций из чистой прибыли, чтобы обеспечить развитие за счет собственных источников финансирования и снизить зависимость от кредиторов. На данном этапе предприятие не стремится максимизировать ликвидность, поскольку новые технологии требуют дополнительных вложений капитала, иногда – масштабных инвестиций, а следовательно к первоочередным задачам минимизация налогов и дивидендов не относится. Данная стратегия направлена на перспективное развитие и эти критерии будут достигнуты в перспективе при реализации стратегии.

Стратегия конгломеративной диверсификации предполагает расширение за счет производства технологически не связанных с уже производимыми новых продуктов, которые реализуются на новых рынках. Данная стратегия имеет целью существенное расширение границ бизнеса для роста доходов, а, следовательно, предприятиям необходимо стремиться к максимизации маржинального дохода и рентабельности. В качестве фактора, обеспечивающего реализацию данной стратегии, выступает возможность масштабных инвестиций. Рост стоимости бизнеса также является положительным фактом с точки зрения деловой репутации и оказывает позитивное влияние на реализацию данной стратегии. Предприятию выгодно наращивать долю реинвестиций из чистой прибыли, чтобы обеспечить развитие за счет собственных источников финансирования и снизить зависи​мость от кредиторов. На данном этапе предприятие не стремится максимизировать ликвидность, минимизировать стоимость привлекаемых источников капитала (и за счет этих факторов снизить операционный риск), поскольку структурное расширение требует существенных вложений капитала, минимизировать объемы уплачиваемых налогов и дивидендов. Данная стратегия направлена на перспективное развитие и эти критерии будут достигнуты в перспективе при реализации стратегии.

Стратегии сокращения предполагают минимизацию всех затрат, включая минимизацию стоимости привлекаемых финансовых источников, минимизацию налоговых выплат. 

В данном случае к приоритетным критериям не относится ни максимизация стоимости бизнеса, ни максимизация маржинального дохода и рентабельности, ни возможность масштабных инвестиций и, поскольку речь идет о «сворачивающемся» бизнесе. Предприятия стремятся максимально увеличить приток денежных средств в краткосрочной перспективе и вести бизнес по минимуму (стратегия «сбора урожая», стратегия сокращения) либо закрыть его (в случае стратегии ликвидации). Акционеры выходят из бизнеса и чистая прибыль на реинвестиции не направляется.

Исключением является стратегия сокращения расходов, которая подразумевает поиск возможностей уменьшения издержек и проведение соответствующих мероприятий по сокращению затрат. Больше ориентирована на устранение достаточно небольших источников затрат. Ее реализация носит характер временных или краткосрочных мер. При данной стратегии (если перспективы осуществления данного бизнеса есть), предприятия стремятся к максимизации реинвестиций, в целях повышения финансовой устойчивости и минимизации затрат, связанных с ценой платных заемных источников.

С.В. Истомин

Челябинский государственный университет

процесс отбора эффективных институциональных механизмов

Структура институционального механизма России в целом достаточно стабильна. Именно эта стабильность институцио​нального механизма является необходимым условием для реализации сложных видов обмена, когда передача обмениваемых благ и соответствующий платеж не происходят одновременно и в одном и том же месте. 

Иерархическая организация формальных правил, в которой каждый более высокий уровень сложнее и дороже изменить, чем предшествующий ему более низкий уровень, обеспечивает необходимую стабильность институтов. Неформальные ограни​чения еще более устойчивы, и их сложнее изменить, чем правила формальные. Они стали частью нашего обыденного поведения и позволяют нам не задумываться над теми действиями, которые мы совершаем. Стабильность институционального механизма  создает в нас ощущение комфорта и уверенности в своих действиях.

Однако, несмотря на стабильность институтов, нет ника​кой гарантии в том, что институты, на которые мы полагаемся, являются эффективными. Стабильность — это необходимое, но отнюдь не достаточное условие для эффективности институтов. Будучи стабильными, институты подвержены изменениям, а в месте с ними и институциональный механизм в целом, но в большинстве случаев процесс изменения происходит путем не​прерывно малых приращений, имеет непрерывный характер, хотя иногда происходят и дискретные, революционные изменения.

Ученые, занимавшиеся этой проблемой по-разному подхо​дили к объяснению причин и источников институциональных из​менений.
Торнстейн Веблен видел причину институционального развития в склонности человека к «бессмысленной», непрагмати​ческой творческой деятельности и экспериментированию, которое он называл «праздным любопытством» и которое, по его мнению, является основной причиной социальных, научных и технологи​ческих изменений. «Праздное любопытство», по его убеждению, создает новые стереотипы мышления и способствует появлению новых институтов. Другой источник изменений он видел в кон​фликтах («трении») между самими институтами, особенно теми, которые сложились в разные исторические и культурные эпохи.
Йозеф Шумпетер главными факторами институционального развития считал инновационную деятельность предпринимате​лей и других активных членов общества, а также технологический прогресс. Стимулом предпринимателя к инновациям служит по​иск прибыли или квази-ренты от инноваций. Его действия твор​ческие и полны риска, и именно они являются причиной созда​ния нового и разрушения старого (Шумпетер говорит о «творче​ском разрушении»). Рыночная конкуренция у Шумпетера — это не только ценовая конкуренция, но и конкуренция инноваций и имитаций.

Неоинституциональный подход к вопросам институцио​нальной динамики сочетает два основных подхода:

1. Первый восходит к Коммонсу, который считал, что ин​ституты возникают как преднамеренный результат коллективной воли общества или в результате законотворческой деятельности. Таким образом, по Коммонсу, институты — это результат плано​мерного, целенаправленного действия.

2. Второй подход связан с именем Менгера, который считал, что институты возникают в результате взаимодействия огромного числа экономических агентов, преследующих свои собственные цели. Закон, язык, деньги, рынки и цены, государство, ставка процента и земельная рента, и тысячи других явлений — это в зна​чительной степени непреднамеренный результат общественного развития. Процесс возникновения и развития этих институтов осуществляется медленно, мелкими шагами, эволюционно. Люди постепенно учатся на собственном опыте и на опыте других лю​дей, процесс осуществляется методом проб и ошибок.

Эти два подхода не являются взаимоисключающими. Сам Менгер признавал, что существуют и институты, которые были созданы по какому-то замыслу, проекту, плану и к этим инсти​тутам неприменимо объяснение типа «невидимой руки». Хайек, другой крупнейший представитель эволюционного подхода, так​же проводил различие между «самопроизвольным порядком» (spontaneous order), который покоится на абстрактных правилах справедливого поведения, позволяющих людям использовать знания для достижения своих целей, и организациями, которые основаны на специфических командах. 

Неоинституциональный подход пытается соединить в себе эти два подхода, подчеркивая, с одной стороны, преднамеренные попытки экономических агентов создать новые формальные пра​вила, а с другой стороны, включая, часто неявно, эволюционный подход, который исходит из того, что в обществе действует эволю​ционный механизм, который отбирает те институты и контракт​ные формы, которые оказались наиболее эффективными.

Можно выделить два основных подхода к этому вопросу.

1. Сторонники первого считают, что в обществе действует эволюционный механизм, который отбирает наиболее эффектив​ные институты и организации, приносящие наибольшую пользу обществу.

2. Другие авторы уверены, что выживают не обязательно са​мые эффективные институты и организации. Развитие в прошлом могло пойти по неоптимальному пути.

В современной экономической литературе этот подход прояв​ляется в попытке оправдать гипотезу о максимизирующем поведении экономических агентов или гипотезу о рациональном поведении ссыл​кой на естественный отбор. 

Выживают те фир​мы и индивиды, которые максимизируют прибыль, даже если они и не делают это целенаправленно. Он выдвинул аргумент о есте​ственном отборе, который был призван доказать, что обезличен​ные рыночные силы действуют таким образом, что соблюдаются все теоремы, описывающие поведение фирмы в неоклассической теории, даже если предпосылки о поведении фирмы, направлен​ном на максимизацию прибыли, неверны. В условиях неопреде​ленности, неполной информации и несовершенного знания мак​симизация прибыли не может быть руководством к действию. Заранее, ex ante, мы не можем сказать, какое поведение приведет к наилучшим результатам. Лишь задним числом, ex post можно определить, какие действия принесли наибольшую прибыль. Не предполагается, что экономические агенты действуют целенаправленно и сознательно. Индивид мо​жет реагировать на неопределенность, строго придерживаясь при​вычек и обычного поведения, которые ассоциировались с успе​хом в прошлом, он может использовать метод проб и ошибок, или имитировать поведение наиболее удачных фирм. Рынок же от​берет те виды поведения, которые были бы правильными в усло​виях совершенного предвидения. Подобный тип рациональности Уильямсон называет органической (organic rationality). C этим типом рациональности ассоциируются эволюционные теории (Алчиан, Нельсон и Уинтер), а также австрийская школа (Хайек, Менгер, Кирцнер) [Уильямсон, 1996].

Фридмен в статье 1953 года пошел еще дальше и заявил, что естественный отбор ведет к оптимизирующему поведению аген​тов и фирм. Естественный отбор у Фридмена — это основание для того чтобы предполагать, что агенты действуют так, как будто они рационально стремятся максимизировать ожидаемый результат, независимо от того, делают они это или нет. «Таким образом, они как будто знают соответствующие функции спроса и издержек, вычисляют предельные издержки и предельный доход от всех до​ступных им видов деятельности и увеличивают масштаб каждого из видов деятельности до такого момента, пока соответствую​щие предельные издержки и предельный доход не сравняются» [Фридман, 1994. с. 34].

У этих авторов, однако, остается неясным сам механизм естественного отбора. Алчиан предполагает, что фирмы имити​руют тех, кому удается максимизировать прибыль. Но остается невыясненным вопрос о том, откуда фирмы знают, какие харак​теристики они должны имитировать. В качестве критики идеи Алчиана Пенроуз высказывает аргумент о том, что в экономике нельзя проводить аналогию с естественным отбором в биологии, поскольку не обнаружен экономический аналог наследственным характеристикам, передаваемым с помощью генов. 

Уинтер и Нельсон нашли подобный аналог в рутинах, ко​торым следует фирма. Рутина для них — это общий термин для всех нормальных и предсказуемых образцов поведения фирмы: конкретных технических методов производства товаров и услуг, заказа нового оборудования, политики в области инвестирования и НИОКР, реклама и стратегия деловой активности в отношении диверсификации продукта и заграничных инвестиций. Они на​следуются в том смысле, что у организмов завтрашнего дня мно​гие характеристики те же, что и у породивших их современных организмов. Рутины являются основным понятием, характери​зующим постоянство поведения в нашей экономической теории: «рутины подобны генам». В первом приближении можно ожи​дать, что фирмы поведут себя в будущем соответственно рутинам, применявшимся ими в прошлом. Рутины подвержены отбору: организмы с определенными рути​нами могут функционировать лучше других, и их относительная значимость в отрасли возрастает.

Итак, этот подход основывается на идее о том, что капита​листическая конкуренция действует подобно эволюционному процессу в биологии, отбирая наиболее эффективные институ​циональные формы и способы организации. Эта идея прослежи​вается в работах Йенсена, Уильямсона, Меклинга, Норта и других институционалистов. Так, Норт утверждает, что конкуренция забо​тится о том, что выживают наиболее эффективные институты, а неэффективные гибнут, а Йенсен, Меклинг и Уильямсон предпо​лагают, что типичная иерархическая капиталистическая фирма — это наиболее эффективная форма потому, что она преобладает в современном мире.

Сторонники второго подхода обращают внимание на те яв​ления, которые противоречат тезису о том, что выживают только наиболее эффективные институциональные структуры и органи​зационные формы. Одно из таких явлений — это зависимость от траектории развития (path dependence).

Если бы институты существовали в мире, где трансакци​онные издержки равны нулю, то предшествующее экономиче​ское развитие не имело бы никакого значения. Изменения в от​носительных ценах или в предпочтениях немедленно влекли бы за собой соответствующую перестройку институтов. Но в реаль​ном мире, где трансакционные издержки не равны нулю, важное значение приобретает сам процесс, в ходе которого возникли со​временные институты, ведь этот процесс ограничивает выбор в будущем. Именно он определяет расходящиеся направления раз​вития общества, политических систем и экономик. 

Применительно к обще​ству это означает, что общество и экономика воспроизво​дят социальные и культурные институты прошлого, постепенно внося в них изменения. В наиболее простом виде эту зависимость от траектории развития можно представить следующим образом. Мы имеем первоначальный набор институтов, который создает, напри​мер, отрицательные стимулы к производственной деятельности. В этой институциональной среде создаются организации и группы, которые получают выгоду в рамках действующих правил. Возникает идеология, которая не только оправдывает существующую структу​ру общества, но и объясняет слабое функционирование экономики. Результатом будет политика, усиливающая существующие институ​ты и организации, а также действующие в этой системе стимулы.

Н.А. Калмакова

Уральский социально-экономический институт
Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ ОБОРОТНЫМ КАПИТАЛОМ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

В условиях перманентных изменений производственно-хозяйственной практикой становятся востребованы комплексные решения в области управления ресурсами, основанные на синтезе достижений современной финансовой теории и опыта финансового управления. Актуальность проблем управления оборотным капиталом промышленного предприятия, обуславливается необходимостью постоянного совершенствования методик и внедрения теоретических подходов при принятии решений, связанных с повышением эффективности использования оборотного капитала. 

Одним из немаловажных условий в поиске направлений, связанных с совершенствованием механизма принятия управлен​ческих решений и их реализации в области оборотного капитала является, отсутствие четко регламентированных подходов к управлению сроками оборота элементов оборотного капитала во взаимосвязи со стоимостью источников финансирования и упущенной выгодой от нерационального инвестирования этих средств.

В теоретических исследованиях по проблемам управления оборотными средствами предприятия чаще всего приоритеты направлены на оптимизацию таких элементов, как модели управления оборотным капиталом; поэлементное управление оборотными активами;  управление структурой текущих активов и текущих пассивов в их взаимосвязи; управление финансовыми рисками; управление денежными потоками. При этом недостаточное внимание уделяется комплексному исследованию временной, объемной и стоимостной характеристики оборотного капитала, а также направлений финансовых потоков, связанных с формированием и использованием оборотных средств в процессе их кругооборота на промышленном предприятии. 

Значимость анализа оборотного капитала с позиции мно​гоплановости подходов к управлению им обусловила необходи​мость классификации данных подходов по ряду признаков (табл.).
Таблица
Классификация подходов к управлению оборотным капиталом

	Признак
	Подходы к управлению оборотным капиталом

	1. Состав ресурсов предприятия
	- подход к управлению оборотным капиталом как совокупностью финансовых источников, привлеченных для формирования оборотных фондов;

- подход к управлению оборотным капиталом как совокупностью элементов оборотных средств предприятия (запасов, дебиторской задолженности…), то есть имущества предприятия;

	2. Финанси​рование оборотных активов
	- агрессивный подход, предполагающий финансирование постоянной и переменной частей оборотных активов за счет краткосрочного заемного капитала;

- умеренный подход, предполагающий финансирование переменной части оборотных активов за счет краткосрочного заемного капитала, постоянной части – за счет долгосрочного заемного и собственного капитала;

- консервативный подход, предполагающий финансирование постоянной части оборотных активов за счет долгосрочного заемного и собственного капитала, переменной части – также за счет долгосрочного заемного, собственного и краткосрочного заемного капитала

	3. Формирование оборотных активов
	- агрессивный подход, предполагающий минимизацию объемов всех элементов оборотных средств;

- умеренный подход, предполагающий сохранение объемов элементов оборотных средств на уровне, обеспечивающем гарантированную платежеспособность;

- консервативный подход, предполагающий относительно большой уровень запасов, дебиторской задолженности и денежных средств для минимизации уровня риска неплатежеспособности

	4. Комплекс​ность управления
	Подход к управлению текущими активами и текущими пассивами с выделением показателей «собственных оборотных средств», «текущих финансовых потребностей», «денежных средств» и регламентацией взаимосвязей показателей с позиции повышения эффективности управления оборотным капиталом

	5. Временной признак
	Подход к управлению элементами оборотного капитала с выделением циклов производственно-хозяйственного процесса и анализом их длительности в статике и динамике:

- производственный цикл (или цикл оборачиваемости производственных запасов);

- коммерческий цикл (или цикл оборота дебиторской задолженности);

- операционный цикл (как совокупность производственного и коммерческого циклов);

- цикл оборота кредиторской задолженности); 

- финансовый цикл (как разность между операционным циклом и циклом оборота кредиторской задолженности)

	6. Оборачи​ваемость элементов
	Подход к управлению элементами оборотного капитала на основе расчета коэффициентов их оборачиваемости, привязка результатов деятельности (выручки) к конкретному элементу оборотного капитала

	7. Структура оборотного капитала
	- подход к управлению оборотным капиталом с позиции обеспечения платежеспособности (сопоставление структуры оборотных активов и структуры краткосрочных обязательств);

- подход к управлению оборотным капиталом с позиции обеспечения финансовой устойчивости (сопоставление структуры краткосрочных обязательств и оборотных активов с активами и пассивами предприятия)

	8. Денежные (финансовые) потоки
	Подход к управлению оборотным капиталом как совокупности поступлений и выплат денежных средств, формирующих чистый денежный поток по основной деятельности предприятия


Предложенная классификация подходов к управлению оборотным капиталом упрощает процедуру совершенствования методик анализа оборотного капитала, позволяет углубленно исследовать взаимосвязь элементов оборотного капитала, как циклами их оборота, так и с финансовыми потоками предприятия.

Традиционно анализ циклов оборота средств включал расчет длительности следующих циклов: производственный цикл; коммерческий цикл; операционный цикл, включающий вышеперечисленные циклы; цикл оборота кредиторской задолженности; финансовый цикл.

Предлагается расширить и углубить данный вид анализа, что требует введения следующих новых циклов (формулы 1, 2) и расширения границ  существующих (формула 3):

Инвестиционный цикл = А190×365/QЦ,


 (1)

Цикл ликвидности = А260×365/QЦ,



 (2)

Операционный цикл = (А210+А220+А240+А250+А270)×365/QЦ,


(3)

Таким образом, операционный цикл учитывает время оборота всех неденежных оборотных средств (А210 − производственные запасы, А220 − НДС к возмещению, А240 − дебиторская задолженность, А 250 − краткосрочные финансовые вложения; А270 − прочие оборотные активы), что позволит  осуществить его привязку к анализу текущих финансовых потребностей (ТФП).

Первые три формулы при сложении дают: А300×365/QЦ, то есть длительность оборота всех активов (капитала) предприятия, при определенных модификациях данное отношение есть 365/Кдак. 

При этом формула 1 связана с движением денежных средств по инвестиционной деятельности, формула 3 – по основной деятельности. Формула 2 – при оценке показателя в динамике – связана с формирование чистого денежного потока (ЧДП) предприятия.

Циклы оборота элементов пассивов (кредиторских задолженностей и прочих краткосрочных обязательств (ЦОКЗ), нераспределенной прибыли (ЦОП470), долгосрочных пассивов без нераспределенной прибыли (ЦОДП), краткосрочных кредитов (ЦОП610)) рационально представить в виде следующих формул:

ЦОКЗ = (П620+П630+…+П660)×365/QЦ,


(4)

ЦОП470 = П470×365/QЦ,






 (5)

ЦОДП = (П410+П420+П430+П590) ×365/QЦ,


 (6)

ЦОП610 = П610×365 / QЦ,






(7)

Сумма циклов, представленных формулами 5-7 дает длительность так называемого финансового цикла. При этом формулы 6, 7 связаны с потоками денежных средств по финансовой деятельности, а формулы 4, 5 – по основной деятельности.

Углубленный анализ чистых денежных потоков предприятия по предлагается проводить по формулам 8-14.

ЧДПинв.деят. = Δ А190× (-1),






(8)

ЧДПфин.деят. = ΔП410+ΔП420+ΔП430+ΔП590+ΔП610,

 (9)

ЧДПосн.деят. = ЧДПосн.деят.А+ЧДПосн.деят.П,




(10)

ЧДПосн.деят.А= (ΔА210+ΔА220+ΔА240+ΔА250+ΔА270) × (-1),
 (11)

ЧДПосн.деят.П = ЧДПза счет  ΔП470 + ЧДПКрОбяз,




 (12)

ЧДПКрОбяз. = ΔП620+ΔП630+ΔП640+ΔП650+ΔП660,

(13)

ЧДП = ЧДПинв.деят. + ЧДПфин.деят. + ЧДПосн.деят. = ΔА260,

(14)

где
ЧДПинв.деят.  − чистый денежный поток по инвестиционной  деятельности; Δ А190 – изменение внеоборотных активов; ЧДПфин.деят. – чистый денежный поток по финансовой деятельности; ΔП– изменение по статьям пассивов (капитала); ΔА – изменение по статьям активов; ЧДПосн.деят.А – чистый денежный поток по основной деятельности, формируемый изменением активов; ЧДПосн.деят.П – чистый денежный поток по основной деятельности, формируемый изменением пассивов; ЧДПза счет  ΔП470 – чистый денежный поток, формируемый за счет  изменения нераспределенной прибыли; ЧДПКрОбяз– чистый денежный поток, формируемый за счет изменения краткосрочных обязательств (без П610); ЧДП – совокупный чистый денежный поток.

Отсюда следует главный вывод: динамика циклов оборота капитала (активов) имеет прямую связь с объемом чистых денежных потоков.

В ходе дальнейшего исследования выявлена связь показателей циклов и чистого денежного потока (ЧДП) с показателями комплексного управления текущими активами и пассивами (СОС, ТФП, ДС). Анализ последних проводится с использованием уточненных формул 15 – 20.

ТФП = А290 – А260 – П620…660,                            (15)

СОС = П490 + П590 – А190,                                     (16)

ДС = А260 + ТФП – СОС,                                         (17)

ΔТФП = ΔА290 – ΔА260 – ΔП620…660,                 (18)

ΔСОС = ΔП490 + ΔП590 – ΔА190,                           (19)

ΔДС = ΔА260 + ΔТФП – ΔСОС,                               (20)

где
ТФП – текущие финансовые потребности; А290 – оборотные активы; СОС – собственные оборотные средства; ДС – показатель в теории называемый «денежные средства», в данном случае: П610 – краткосрочные кредиты; Δ – изменение (абсолютное отклонение) соответствующих показателей.

Связь показателей, представленных формулами 16-20, с чистыми денежными потоками по видам деятельности и их элементами показана в формулах 21-24:

ΔТФП =( ЧДПосн.деят.А)×(-1) – ЧДПКрОбяз.,                                       (21)

ΔСОС = ЧДПза счет  ΔП470 + ЧДПпроч.долг.капитал – ЧДПинв.деят. × (-1),  (22)

ΔДС = ЧДПкраткосрочные кредиты,                                                           (23)

ΔДС = ЧДП + ΔТФП – ΔСОС ,                                                        (24)

Тогда чистые денежные потоки по видам деятельности рассчитываются по формулам 25-26:

ЧДПинв.деят. = ΔСОС – ЧДПпроч.долг.капитал – ЧДПза счет  ΔП470,

 (25)

ЧДПфин.деят. = ΔДС+ΔСОС – ЧДПза счет  ΔП470 – ЧДПинв.деят.,
 
(26)

ЧДПосн.деят. = ΔСОС – ЧДПпроч.долг.капитал- ЧДПинв.деят. – ΔТФП,
 (27)

Таким образом, циклы, денежные потоки, СОС, ТФП, ДС – взаимосвязаны и взаимозависимы. Расчет только длительности денежных потоков позволит определить динамику циклов и показателей СОС, ТФП, ДС. Совместный анализ позволяет более глубоко исследовать процессы, происходящие: 1) в денежном обороте; 2) с оборотным капиталом предприятия.

А.В. Клейман

Челябинский государственный университет
МЕХАНИЗМ ДЕЙСТВИЯ ФАКТОРОВ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ РЕСУРСОВ

Переход России к новым экономическим отношениям определяет особую актуальность решения проблемы повышения эффективности использования экономических ресурсов для производства материальных благ и услуг с целью удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей.

В рамках экономики отдельного предприятия или национальной экономики возможности воздействия на объем имеющихся ресурсов, как правило, ограничены, поэтому в современных условиях наиболее актуальным представляется поиск ответа на вопрос о повышении эффективности использования имеющихся ресурсов.

Только по полученным результатам можно судить о том, насколько обоснованно был определен объем необходимых ресурсов или насколько успешно велось управление ими. Но иногда ожидаемых ре​зультатов нельзя достичь немедленно, либо они неочевидны. Более того, руководители фирм довольно обоснованно утверждают, что результаты их деятельности должны оцениваться по тому, насколько эффективно (в том числе экономически эффективно) они справились с порученными им хозяй​ственными операциями. Ответственность же за то, насколько необходимы и экономически эффективны сами эти операции, возлагается на топ-менеджеров, которые отдали распоряжения об их выполнении. Таким обра​зом, требуются показатели, харак​теризующие эффективность выполнения хо​зяйственных операций, в том числе эффективность использования ресурсов [1, с. 155].
Изучение экономической литературы позволило нам выделить три основных подхода к толкованию эффективности. Во-первых, эффективность трактуют как степень соизмерения результатов с затратами [2, с. 775], [3, с. 150]. Во-вторых, эффективность рассматривают как систему показателей, характеризующих уровень использования производственных мощностей системы, а в управлении – достижение целей управления при минимальных нежелательных последствиях или издержках [2, с. 775], [3, с. 150]. В-третьих, эффективность можно представить как меру приближения к оптимальному состоянию экономической системы или вероятность достижения цели [3, с. 150]. Эффективность экономической деятельности определяется как максимальный результат при данном уровне затрат или минимизация затрат при данном результате.

Профессор О. С. Сухарев указывает на два типа эффективности – аллокативную и адаптивную. Первая показывает, насколько продуктивно распределяются и насколько экономно используются те или иные ресурсы, вторая характеризует успешность (результативность) в приспособлении различных подсистем к внешнему окружению, риски хозяйственной деятельности, склонность к инновациям и потребность в различных видах экономической деятельности [4, с. 32]. Аллокативная эффективность включает эффективность обмена, потребления, производства, распределения, инвестиций; адаптивная эффективность включает эффективность организации, управления, координации, контрактации, обучения, инноваций, эффективность восприятия риска, эффективность ликвидации ущерба, мотивационную эффективность. Эффективность экономической системы, по мнению О. С. Сухарева, определяется неким соотношением аллокативной и адаптивной эффективностей. Этим, на наш взгляд, можно объяснить многообразие подходов к толкованию сущности и способов определения экономической эффективности. Такой взгляд на экономическую эффективность предполагает, что одним из условий ее обеспечения выступает эффективность управления.

Рассматривая в монографии [4] аллокативную эффективность как оптимальную комбинацию продуктов, полученную при помощи наиболее эффективной комбинации ресурсов, профессор О. С. Сухарев справедливо замечает, что эффективное размещение ресурсов не гарантирует их эффективного использования. Следовательно, представленные в современной литературе подходы к определению эффективности распределения (анализ кривой производственных возможностей, критерий Парето, кривая контрактов, предельная норма трансформации, «второго наилучшего», критерий Калдора – Хикса, критерий Т. Ситовски и А. Бергсона) не подходят для решения задач настоящего исследования.

Несмотря на многочисленные подходы к определению эффективности в экономике, мы согласимся с точкой зрения доктора экономических наук профессора Б. М. Генкина, который подчеркивает, что большее практическое значение имеет ее определение как соотношение затрат и соответствующих им результатов, поскольку именно такой взгляд предполагает определение показателей продуктивности и рентабельности использования ресурсов [3, с. 150]. 

Эффективность экономической деятельности зависит от множества факторов, к которым, по нашему мнению, следует отнести ограниченность экономических ресурсов, нерациональность их распределения; стремление хозяйствующих субъектов к организационному развитию и получению максимального эффекта при наименьших затратах; предотвращение негативного влияния институциональных систем менеджмента, или адаптацию к новым условиям этих систем.

В ходе описания механизма воздействия различных факторов следует отметить, что ряд из них оказывает совместное воздействия на формирование условий использования ресурсов. Так, отраслевая принадлежность, технология производства, масштабы деятельности, действуя в совокупности, создают условия комплексного использования ресурсов, и в первую очередь – сырья. 

Практика убедительно подтверждает целесообразность и эффективность комплексного использования сырья в различных отраслях [4, с. 23.], [5], [6], [7, с. 101 – 103, с. 110 – 112]. Большинство экономистов, исследовавших особенности комплексного использования, сходятся во мнении, что в результате достигаются различные положительные эффекты (экономический, экологический) вследствие экономии материальных ресурсов, снижения объема отходов производства, сокращения затрат на транспортировку и утилизацию отходов. В то же время возникают вопросы экономической оценки одновременно получаемых продуктов, а именно: распределение затрат между основным и неосновным продуктами, определение цены и рентабельности их производства.

Состав факторов, влияющих на эффективность использования производственных ресурсов, сложен. На наш взгляд, факторами эффективности можно признать три основные причины (обстоятельства), определяющих результат использования производственных ресурсов на микроуровне:

1. Совершенство техники и технологии производства.

2. Совершенство организации управления производственным процессом.

3. Эффективность труда работников, вовлеченных в производственный процесс.

Действие механизма влияния факторов эффективности использования производственных ресурсов приводит к улучшению полезного результата, получаемого в процессе использования производственных ресурсов (рисунок).
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Логическая схема механизма действия факторов эффективности использования производственных ресурсов (составлено автором)
Механизм воздействия этих факторов выглядит следующим образом. Совершенствование техники и технологии оказывает двоякое воздействие. С одной стороны, в результате такого совершенствования происходит сокращение количества ресурсов, необходимых для производства единицы полезного результата, а также совершенствование качества полезного результата. С другой стороны, само совершенствование техники и технологии требует дополнительных ресурсов. Ресурсы, направляемые на формирование комплекса технических средств и технологического оборудования, воплощаются в более благоприятных, совершенных условиях процесса использования ресурсов.

Более совершенная организация управления также характеризуется меньшим расход ресурсов на единицу продукции, меньшими потерями в процессе производства, формированием системы мотивации к труду всех работников, что приводит, в конечном счете, и повышению эффективности использования ресурсов. В тоже время совершенствование системы контроля требует дополнительных ресурсов, что также приводит к совершенствованию условий использования ресурсов.

Эффективность труда как фактор эффективности использования ресурсов оказывает комплексное воздействие на нее. Поскольку труд представляет собой использование одного из важнейших ресурсов – рабочей силы, то высокая эффективность труда обеспечивает сокращение потребности в рабочей силе на единицу продукции. С одной стороны эффективность труда характеризуется высоким качеством результата труда и низким уровнем потерь сырья, материалов, энергии и других ресурсов производства.

Вместе с тем для обеспечения эффективного труда требуется создание определенных условий – производственной среды, а также осуществления мероприятий, направленных на повышение квалификации работников, их обучение, социальное обеспечение, формирование системы мотивации труда.

Все факторы действую не изолированно друг от друга, а взаимообусловленно. Так, технология требует определенной организации, определенного количества и качества рабочей силы. Организация влияет на то, какое применяется оборудование и какая требуется рабочая сила. Количество и качество рабочей силы влияет на технологию и организацию производственного процесса. Например, в поточном, массовом производстве применяется специальное и специализированное оборудование, в единичном производстве – универсальное оборудование. 

Таким образом, факторы повышения эффективности использования ресурсов оказывают двойственное воздействие на показатели эффективности. С одной стороны, они обеспечивают рост отдачи ресурсов на каждую единицу результата, а с другой – увеличивают необходимое количество ресурсов для организации, управления, роста эффективности труда.
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Квазирынок государственных закупок

В настоящее время активно развивается модель смешанной экономики любого государства, которая подразумевает, что на национальном уровне одновременно  взаимодействуют различные формы собственности и предпринимательства, что сочетаются различные виды экономического регулирования: рыночного, корпоративного, государственного, транснационального, когда государство одновременно выступает и гарантом функцио​нирования складывающейся системы, и ее субъектом.

Характерной чертой любой современной экономической системы является то, что большинство из них можно отнести к типу смешанной экономики. В такой экономике существует два сектора – рыночный и государственный. Два этих сектора принципиально различаются между собой и наиболее важным является анализ их взаимодействия в рамках непосредственно самой смешанной экономики как единой системы.

Для Российской Федерации объем государственных закупок достигает до 30 % валового внутреннего продукта. Государственные закупки как инструмент экономического регулирования используются государством для привлечения потенциала частного предпринимательства для обеспечения устойчивого экономического роста и решения актуальных социально-экономических задач. Кроме того, государственные закупки используются как один из элементов системы поддержки экономической и социальной стабильности, обеспечения поступательного роста экономики.

Рынок государственных закупок как институт поставки общественных благ активно взаимодействует с частным сектором. С увеличением объема и разнообразия общественных благ, повешением требований  качеству жизни, общественной самостоятельности, а также к личностной инициативе, границы между государственным и частным сектором становятся все более гибкими и подвижными. В связи с этим выделяется несколько видов такого взаимодействия. Одним из них является квазирынок государственных закупок.

Если раньше в период советской командной экономики государственные органы власти в рамках интеграционной вертикальной структуры были и производителями  и потребителями смешанных общественных благ, то в настоящее время наблюдается ситуация, когда государственные службы выступают лишь только в качестве потребителя, выражаю потребности и запросы граждан на подведомственной соответственно территории на соответствующие общественные блага за счет средств соответствующего бюджета.

В то же время рынок государственных закупок сформирован не только с целью удовлетворения потребностей населения в общественных благах, а также с целью повышения эффективности расходования бюджетных средств. В следствии чего также и передаются полномочия по производству общественных благ частному сектору на основе контрактных отношений.

Само понятие контрактация и подразумевает взаимодействие двух секторов экономики на хозяйственно-договорных  отношениях по поводу производства частным секторов товаров (работ, услгуг) для государственных или муниципальных нужд. В этом случае и возникает квазирынок.  М.А. Коротцев предлагает следующую модель смешанной экономики с двумя секторами: государственным и частным (рис. 1).
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Рис. 1. Модель двухсекторной экономики при проведении государственных закупок

На данном графике общественный сектор, в частности квазирынок государственных закупок представляет собой отрезок  ED, который находится правее пунктирной линии. Государство, осуществляющее закупки с целью удовлетворения определенных общественных потребностей, очевидно, использует средства налогоплательщиков и закупает дополнительную продукцию (отрезок DD1) по сравнению с прежним объемом, на который предъявляли платежеспособный спрос «рыночные покупатели» (отрезок ОD).

Законодательно система государственных закупок в российской федерации направлена на развитие конкуренции путем проведения различного способа торгов. Конкурсная система с некоторыми барьерами входа на рынок госзакупок вариант подразумевает существование законодательно закрепленных специальных конкурсных механизмов отбора предприятий – поставщиков закупаемой продукции для государственных нужд. Проведение подобных конкурсных закупок является для государственных чиновников обязательным условием проведения любой значимой закупки на бюджетные (и внебюджетные) средства вообще. Проведение конкурсных процедур теоретически сводится к достижению двух целей. 

1) это достижение искусственно создаваемой квазирыночной ситуации соперничества (конкуренции) ряда поставщиков, в равной степени желающих получить размещаемый госзаказ; 

2) предотвращение (профилактика) коррупции, когда чиновники не могут индивидуально договариваться с произвольно выбираемым поставщиком – поставщик выбирается теперь из нескольких участников конкурса, причем поставщик, с которым будет заключаться государственный или муниципальный контракт, должен предложить самые выгодные условия для государственного ведомства (учреждения).

Однако проблема нынешней ситуации в системе государственных закупок уже не сводится только к тому, что существует отлаженный механизм «откатов», а также и к тому, что конкуренция становится фикцией, формальной процедурой. И прописные «мягкие» барьеры для входа на рынок государственных закупок становятся непреодолимыми. Соответственно, поскольку конкурсная процедура реально не способствует отбору наиболее эффективных поставщиков, реальная конкуренция здесь отсутствует. Поставщики, в разной степени осознавая сомнительность подобных «конкурсных» закупок, игнорируют их.

«Жесткие ограничения», вступившие в силу в рамках ФЗ -94 принципиально меняют модель ценообразования на квазирынке госзакупок (рис. 2).

Так как границы между рыночным сектором и квазирынком государственных закупок становятся гибкими, государственный заказ наряду с потребительским спросом предъявляет запрос на закупаемую продукцию, совокупная платежеспособная потреб​ность в которой теперь выросла (ОD1 на рис. 2). Но поскольку теперь все предприятия, предлагающие производимую продукцию (ОL), имеют равный доступ как на рыночный сектор, так и к госзаказу, это приводит к формированию единой цены для обоих секторов экономики на данное благо. Таким образом, равновесная рыночная цена на данный вид продукции при формировании открытой конкурсной системы закупок с жесткими ограничениями увеличивается для всех потребителей данного товара.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 2. Двухсекторная модель смешанной  экономики при функционировании конкурсной системы государственных закупок с высокими барьерами входа на квазирынок

Как уже отмечалось выше, одной из основных целей конкурсной системы закупок выступает достижение экономии бюджетных средств за счет снижения закупочных цен в результате искусственно организуемой конкурентной борьбы участников конкурсных процедур. Такая экономия может достигаться лишь но на микроуровне для отдельно взятых закупочных процедур. В целом же наблюдается общий рост рыночных цен, сориентированных в новых обстоятельствах на менее эффективного предельного производителя, обеспечивающего дополнительный объем производимой продукции. При этом очевидно, что общее повышение цены на рынке приведет к перераспределению доходов от потребителей к продавцам и нивелирует потенциальную экономию, которая достигается в процессе индивидуальных конкурсных закупок. Соответственно, потеря потребительского излишка (A1AEN на рис. 2) вместе с упущенной выгодой государства от установления единой цены (NЕL) в результате прироста цены на рынке окажется той ценой, которая будет уплачена за возможность проведения подобных институциональных преобразований в сфере государственных закупок. 

Н.С. Колотова

Территориальный орган
Федеральной службы государственной статистики, г. Челябинск

Последствия экономического кризиса для Челябинской области

Финансовые потрясения, значительное сокращение мирового спроса в IV квартале 2008 года привело к сильному сжатию  мировой торговли и негативно сказалось на объеме и ценах российского экспорта, в частности металлов. Кризис выявил слабость экономики, зависящей от сырьевых товаров. В свою очередь сокращение использования производственных мощностей повлекло за собой увольнение работников, что вызвало новый виток уменьшения спроса. Стали приостанавливаться инвестицион​ные программы, откладываться планы расширения производств.

C началом кризиса одновременно были исчерпаны два главных источника роста российской экономики – упали цены на основные продукты российского экспорта и исчезли дешевые финансовые ресурсы на мировом рынке.

Результаты влияния мирового финансового кризиса на экономику Челябинской области:

1. Снижение основных экономических показателей к уровню прошлого года:

· объема промышленного производства на 19,5%;
· объема строительных работ почти  на  40% (39,9%);
· инвестиций в основной капитал на 24,1%;
· ввода жилья почти на 30% (29,3%);
· оборота розничной торговли – на 5,1%;
· внешнеторгового оборота на 36,1%; 
· реальных располагаемых денежных доходов населения – на 1,2%;
· реальной заработной платы – на 7,8%;
· уровень регистрируемой безработицы вырос за год почти в 2 раза до 3,4%, на 01.01.2010 г. зарегистрировано 65,8 тыс. безработных.
Вырос лишь объем продукции сельского хозяйства – на 1,9%.

2. Снижение уровня инвестиционной и инновационной активности.

3. Снижение внешнеэкономической деятельности.

4. Ухудшение социально-экономического положения моногородов.

5. Ухудшение результатов финансово-экономической деятельности.

6. Ухудшение социального положения, в том числе рост безработицы, снижение уровня заработной платы, рост задолженности по выплате заработной платы.

Снижение объемов промышленного производства

Промышленность первой ощутила на себе влияние мирового кризиса, уже в 2008 году при сохранении позитивной динамики по всем основным макроэкономическим показателям экономики области, объем производства сократился на 3,2%. Основные причины: чрезмерный монополизм металлургического производства области и зависимость внешнеэкономической деятельности от конъюнктуры мировых цен. 

Острая фаза кризиса в промышленном производстве области продлилась около 9 месяцев – с октября 2008 года по июнь 2009 года. Во второй половине 2009 года наблюдалось медленное снижение глубины спада промышленного производства. Если в январе  2009 года снижение объемов промышленного производства составило 30,9%, то по итогам года – 19,5%.

Снижение уровня инвестиционной и инновационной активности
Отрицательная динамика наблюдалась в течение минувшего года в инвестиционной деятельности. Только в 1 квартале был отмечен рост инвестиционной активности по сравнению с 1 кварталом 2008 года, падение ее в последующих кварталах привело к сокращению объемов инвестиции в основной капитал за год почти на четверть. 

За минувший год в основной капитал экономики области направлено 138,1 млрд. рублей.

Под влиянием кризиса несколько изменилась структура финансирования инвестиций. Несмотря на то, что основным источником по-прежнему остаются собственные средства организаций, их доля сократилась. Если в предкризисные годы в общем объеме инвестиций собственные средства занимали до 60%, то  в минувшем году уменьшились до 52%. В тоже время доля кредитов выросла  до 29 %, что почти в два раза превышает уровень предыдущих лет.  Две трети кредитов составляют кредиты иностранных банков. 

В связи с кризисной ситуацией произошло снижение активности в инновационной деятельности, которая является важнейшим фактором модернизации экономики региона, становления, развития и укрепления новой экономики во всех сферах жизни, интенсификации производства.

Снижение внешнеэкономической деятельности

Внешнеторговая специализация является отличительной чертой экономики области. Сырьевая направленность товарной структуры экспорта экономики области делает ее уязвимой от внешнеторговой конъюнктуры. Кризис выявил слабость экономики, зависящей от сырьевых товаров, а в нашей области в экспорте традиционно доминируют металлы и изделия из них. В 2009 году из-за снижения спроса, а также мировых цен на металлы и изделия из них наблюдалось падение внешнеторгового оборота области.

Внешнеторговой оборот области сократился на 36,1% , экспорт – на 37,3%. В первую очередь это связано с сокращением экспорта черных металлов и машиностроительной продукции. Импорт товаров сократился на 33,8%. Объем внешнеторгового оборота за 2009 год составил 7,5 млрд. долл. США.

Поскольку платежеспособность внутреннего рынка недостаточно сильна, экспортная деятельность даже при неблагоприятной внешнеторговой конъюнктуре давала  возможность организациям выгоднее реализовать свою продукцию. За последние годы снижение экспортных поставок проката черных металлов в натуральном выражении    давало увеличение валютных поступлений. Однако в 2009 году ситуация изменилась, экспорт проката черных металлов составил 5,4 млн. тонн, что на 21,9% меньше, чем в 2008 году, стоимостной объем этой продукции (в валютных поступлениях) снизился в 2,1 раза. В 2009 году экспорт продукции машиностроения в валютных поступлениях сократился в 1,7 раза по сравнению с 2008 годом. 

Таким образом, экспорт Челябинской области устойчиво носит сырьевой характер и оказывает существенное влияние на функционирование экспортоориентированных производств – металлургию и машиностроение. 
Ухудшение экономического положения моногородов с промышленной ориентацией развития

Мировой финансовый кризис, затронувший Россию с середины 2008 года, существенно изменил социально-экономическую ситуацию в моногородах.

Моногородом, или монопрофильным городом, называют город на базе градообразующего предприятия. Таким городам свойственны такие специфические характеристики, как зависимость всех сфер жизнедеятельности города от небольшого числа градообразующих предприятий, узость сферы приложения труда, ограниченность возможностей заниматься сельским хозяйст​вом, удаленность от крупных центров и некоторые другие, которые значительно усугубляют кризис и затрудняют выход из него.
Металлургия и машиностроение, преобладающие в областном промышленном производстве, в основном являются градообразующими в большинстве городов. В 19 городах области доля преобладающего вида деятельности в обрабатывающих производствах занимает свыше 50%, в отдельных городах, таких как: Усть-Катав, Карабаш – свыше 95%, в Нязепетровске -100%. 

В условиях кризиса снижение спроса и стоимости экспортной продукции, сворачивание инвестиционных программ привело к снижению прибыли градообразующих предприятий и рента​бельности производства. Для большинства организаций их деятель​ность перестала быть прибыльной, муниципалитеты моногородов из финансово-обеспеченных за короткий период превратились в бюджетно-дефицитные.

В 2009 году практически во всех монопрофильных городах были снижены объемы промышленного производства, за исключением Карабаша. Наиболее сложная ситуация сложилась в промышленном производстве таких городов как,  Златоуст (индекс промышленного производства в 2009 г. к уровню 2008 г. – 47,7%), Куса (45,4%), Миасс (57,9%), Верхней Уфалей (63,5%), Коркино (68,7%), Чебаркуль (75,0%), Усть-Катав (76,6%).     

Ухудшение результатов финансово-экономической деятельности
Сальдированный финансовый результат крупных и средних коммерческих организаций в 2009 году составил в действующих ценах 48,6 млрд. рублей и сократился в сравнении с предыдущим годом на 15,4% по сопоставимому кругу организаций.

Доля прибыльных организаций снизилась на 12,8 п.п. и составила 62,7%. 

На конец 2009 года отмечался существенный рост дебиторской задолженности. Она увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 10,5%, тогда как кредиторская задолженность – только на 1,1%. В результате,  сальдо взаиморасчетов, продолжая оставаться активным,  значительно выросло и составило 23,1 млрд. рублей (в 2008 г. – 3,3 млрд. рублей). 

В 2009 году наиболее существенно выросли задолженность перед государственными внебюджетными фондами – на 14,0%, ее просроченная составляющая – на 19,8%, а также просроченная задолженность перед поставщиками – на 29,4%.

Следует отметить, значительное сокращение просроченной задолженности в бюджеты всех уровней – на 14,4%, тогда как в целом этом вид задолженности уменьшился на 4,6%.

Задолженность организаций перед банковской системой выросла на 15,2% и составила 269,4 млрд. рублей, объем просроченной задолженности по полученным кредитам банков и займам – на 11,0%.

Рост безработицы. Снижение уровня заработной платы.

Рост задолженности по выплате заработной платы
В связи с мировым экономическим кризисом численность занятых в экономике Челябинской области стала снижаться, а численность безработных расти. В 2009 году в экономике Челябинской области было занято 1733,5 тыс. человек (92,0% экономически активного населения), что на 3,4% меньше, чем в 2008  году. Общая численность безработных за 2009 год возросла в 1,8 раза  и составила  150,7 тысяч человек, или 8,0% численности экономически активного населения (в 2008 году – 4,4%). Уровень регистрируемой безработицы на конец декабря 2009 года  составил по области в целом 3,4% численности экономически активного населения (в конце декабря 2008 года уровень регистрируемой безработицы в целом по области был равен 1,8%).

В 2009 году наблюдается рост «скрытой» безработицы (работа в режиме неполного рабочего времени, отпуска по инициативе администрации без сохранения или с частичным сохранением заработной платы). В режиме вынужденной неполной занятости  работало 16,2% численности работников крупных и средних организаций. Отпуска без сохранения  или с частичным сохранением  заработной платы по инициативе  администрации были предоставлены 30,3%, работающим в режиме вынужденной неполной занятости, остальные трудились неполное рабочее время. Продолжительность отпуска по инициативе администрации в 2009 году составила в среднем 26 дней (в 2008 году 18 дней). В связи с административными отпусками и работой в режиме неполного рабочего дня (недели) ежедневно не выходили на работу 16,7 тыс. работников (в 2008 г. – 6,1 тыс. работников).

Реальные располагаемые денежные доходы (доходы за вычетом обязательных платежей, скорректированные на индекс потребительских цен), по оценке, в 2009 году по сравнению с 2008 годом снизились на 1,2%.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 2009 году, по предварительным данным, составила 15263,9 рубля. По сравнению с 2008 годом она увеличилась на 1,9% , реальная заработная плата снизилась на 7,8%. 

На 1 января 2010 года по кругу организаций наблюдаемых видов экономической деятельности задолженность по заработной плате составила 17,3 млн. рублей, что в 4,0 раза меньше, чем на 1 января 2009 года. Средний размер задолженности по заработной плате составлял на одного работника 6390 рублей. 

Финансовые потрясения, значительное сокращение мирового спроса привело к сильному сжатию  мировой торговли и негативно сказалось на объеме и ценах российского экспорта металлов и природного газа. Кризис выявил слабость экономики, зависящей от сырьевых товаров.  Влияние этих внешних шоков на российскую экономику усугублялось наличием внутренних проблем, в том числе недоверием к российским банкам и национальной валюте.

В стране сложилось понимание, что необходим переход к новой, более устойчивой модели роста, основанный на инновациях и в меньшей мере зависящий от производства сырья. Однако кризис разразился раньше, чем началась реализация данной стратегии путем принятия конкретных мер экономической политики. В связи с этим важно вернуться к повестке дня структурных реформ, как в контексте антикризисных мер, так и в более широком плане.

Н.И. Кондратьев,
А.Е. Тютюкова

Челябинский государственный университет
Транснациональные корпорации и стабильность экономики в период кризиса

Проблемы устойчивости национальной экономики и транснациональной корпорации выступают в настоящее время как актуальнейшие проблемы в свете глобализационных процессов и интеграции национальных экономик. Необходимо отметить, что неустойчивое функционирование крупнейших компаний может повлечь за собой негативные последствия для экономики страны их базирования в целом. Для транснациональных корпораций кризис в экономике той или иной страны представляет довольно существенную угрозу, поскольку они могут лишиться своих дочерних подразделений, перейти в зависимость от других компаний, потерять позиции на международных рынках и т.д. Можно сказать, что кризис является индикатором внутренней слабости, производственной и управленческой неэффективности компании, которая в периоды благоприятной рыночной конъюнктуры кажется мощной и нерушимой.

Следовательно, стабильность функционирования и развития необходимо рассматривать как одну из главных целей корпорации (в том числе, транснациональной). Более того, стабильность должна заключаться не столько в преодолении спадов, сколько в ориентации на предупреждение резкого снижения уменьшения доли компании на рынке, сохранение запланированного уровня рентабельности.

Далее остановимся более детально на тех методах, с помощью которых транснациональным корпорациям удается добиться более устойчивого положения в периоды кризисов по сравнению с национальными компаниями.

Одним из способов повышения устойчивости функцио​нирования ТНК служит диверсификация производства внутри корпорации. В результате диверсификации филиалы ТНК подвер​гаются спаду в разной степени в связи с неодинаковым воздействием кризиса на отрасли их функционирования в различных странах. Диверсификация проводится не только по страновому признаку, но и по видам выпускаемой продукции, что также улучшает результаты реализации антикризисной стратегии.

Сам по себе факт наличия производственных и иных филиалов (подразделений) за границей позволяет ТНК использовать еще один способ укрепления своих позиций – валютные спекуляции. Однако, валютные спекуляции ТНК существенно отличаются от таковых в биржевой деятельности, поскольку они непосредственно интегрированы с производственной и сбытовой деятельностью транснациональных корпораций. При наличии многочисленных филиалов за рубежом, в которых аккумулируются значительные ресурсы (в том числе, кредитно-финансовые), часть подразделений корпорации получает выгоду при благоприятных изменениях обменного курса валют. При этом реального ущерба у других филиалов не наблюдается. Например, выручка американских филиалов российской ТНК поступает в долларах. Очевидно, что рост курса доллара относительно рубля увеличит поступления (выручка остается постоянной), при выражении их в национальных денежных единицах. Американские отделения, в свою очередь, не будут нести потерь. Противоположное изменение курса доллара будет неблагоприятным лишь формально, так как при пересчете в рубли размеры прибыли дочерних компаний снизятся. Однако, в действительности операции осуществлялись в долларах и выручка, выраженная в американских денежных единицах, не снизилась. Денежные потоки, соответственно, можно не направлять в Россию, а реинвестировать прибыль в той стране, где она была получена. Таким образом, транснациональные корпорации благодаря наличию филиалов в разных странах могут осуществлять беспроигрышные валютные спекуляции путем перевода свободных финансовых ресурсов между странами в моменты наиболее благоприятных соотношений валютных курсов. 

Тем не менее, в периоды острых кризисов, изменения курсов обмена валют могут не всегда принимать выгодный для ТНК характер. Поэтому схемы перераспределения средств между филиалами, по существу, будут выступать в виде внутрикорпоративных кредитов с целью получения валютной прибыли. В любой момент времени определенные филиалы ТНК будут находиться в странах с повышающимся обменным курсом национальной валюты и выступать в качестве так называемых кредиторов, вкладывающих средства в общую массу финансовых ресурсов корпорации. 

Подобным образом транснациональные корпорации могут извлекать выгоду из различий в процентных ставках и уровнях инфляции стран базирования филиалов и материнской компании. Так, при высоком уровне инфляции в стране базирования номинальные объемы прибыли филиала растут, и могут быть переведены на счета материнской компании за рубеж. А поскольку обесценение денег внутри страны не всегда вызывает падение курса валюты, прибыль филиала может быть конвертирована в более стабильную валюту.

Более устойчивое положение транснациональных корпораций в моменты кризисов имеет финансовую основу. Причина этого кроется в функционировании корпорации как единого целостного механизма. То есть преимущества будут возникать только на уровне ТНК в целом, в то время как отдельные ее филиалы могут находиться в худшем положении.

Что касается непосредственно производственной деятельности ТНК, то подобная стратегия стабилизации мало затрагивает данную область, так как филиалы устанавливают объемы выпуска в соответствии с благоприятностью условий для их деятельности. А совокупный стабилизационный эффект обусловливается разветвленной структурой транснациональных корпораций, некоторые части которых подвергаются воздействию кризиса, а некоторые – нет.

Аналогичная ситуация складывается и с колебаниями обменных курсов валют, разницей в темпах инфляции, процентных ставках. ТНК заранее не нацеливают масштабы производства на те или иные колебания валютных курсов. Однако в моменты, когда соотношения обменных курсов валют становятся максимально выгодными, корпорация производит наиболее оптимальное перераспределение ресурсов. А благодаря своей международной структуре ТНК имеет возможность осуществить данное перераспределение практически в любой момент времени.

При возникновении угрозы устойчивости транснациональных корпораций, они прибегают к использованию так называемых скрытых методов перераспределения кредитно-финансовых ресурсов, которые внешне выглядят как обмен товарами (услугами) между отделениями корпорации. Практика трансфертного ценообразования при торговле между филиалами ТНК в разных странах – наиболее распространенная методика. Суть данной операции заключается в том, что корпорация сама продает товар, и сама же его покупает, в результате чего происходит просто встречное перемещение товаров (услуг) и платежей за них между подразделениями транснациональной корпорации. И товар, и денежные ресурсы остаются в собственности компании. 

Не менее эффективным является и переток прибылей с использованием специальных приемов страхования. В данном случае создаются финансовые схемы, по которым в оффшорах организуются дочерние страховые фирмы, где страхуется по завышенным ставкам все имущество корпорации. Обратно же средства возвращаются в виде ссуд. 

В итоге, транснациональная корпорация достигает стабиль​ности путем финансовых манипуляций на основе наличия у нее многочисленных дочерних подразделений в различных странах мира.

Следовательно, при наступлении кризисных ситуаций в экономике деятельность ТНК будет иметь существенные отличия от деятельности национальных компаний. При сокращении производства национальная фирма страдает от финансовых потерь, в то время как транснациональная корпорация может компенсировать потери от свертывания производства одного филиала прибылью других подразделений. Согласно принципу нахождения границы закрытия фирмы в условно краткосрочном периоде, она должна закрываться, если не покрывает переменных издержек (то есть затрат непосредственно на выпуск продукции). Поэтому фирма будет согласна осуществлять убыточное производство в условно краткосрочном периоде, если она покрывает переменные издержки и часть постоянных. Если же компания не может возместить переменные издержки, то более выгодным станет ее закрытие. При постановке вопроса о свертывании производства следует принимать во внимание и такой аспект, как совокупные потери фирмы от ухода с рынка, которые зачастую превышают совокупные текущие издержки фирмы. Данные обстоятельства ограничивают национальную компанию в вопросе прекращения убыточного производства. Таким образом, для экономики страны национальные фирмы выполняют роль сдерживающего фактора на пути распространения кризиса.

Тем не менее, для ТНК более характерно использование потенциала заграничных подразделений при реализации антикризисной стратегии (второй вариант). При этом целью ТНК является улучшение показателей корпорации в целом, вне зависимости от того, какие подразделения (национальные или зарубежные) обеспечат устойчивое функционирование компании. Но стабильное и прибыльное функционирование ТНК в данном случае не будет гарантировать улучшения положения в экономике страны базирования корпорации.

В.И. Коптев

Челябинский государственный университет
ПРЕДПОСЫЛКИ ПРИВАТИЗАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ

Одной из причин слабого развития экономики СССР, которая привела к приватизационным процессам, было длительное экстенсивное развитие экономики.

Значительную роль в регулировании экономического роста играет государство и важно рассмотреть какие меры государственного регулирования наилучшем образом могут стимулировать этот процесс. 

1. Кейнсианцы рассматривают экономический рост преиму​щественно с точки зрения факторов спроса. Обычно они объясняют низкие темпы роста неадекватным уровнем совокупных расходов, которые не обеспечивают необходимого прироста ВНП. Поэтому они проповедуют низкие ставки процента (политику «дешевых денег») как средство стимулирования капиталовложений. При необходимости финансово-бюджетная политика может использоваться для ограничения правительственных расходов и потребления, с тем чтобы высокий уровень капиталовложений не приводил к инфляции. 

2. В противоположность кейнсианцам, сторонники «эконо​мики предложения» делают упор на факторы, повышающие производственный потенциал экономической системы. В частности, они призывают к снижению налогов как к средству, стимулирующему сбережения и капиталовложения, поощряющему трудовые усилия и предпринимательский риск. Например, снижение или отмена налога на доход от процентов приведет к увеличению отдачи от сбережений. Аналогичным образом, если облагать подоходным налогом суммы, идущие на выплаты по процентам, это приведет к ограничению потребления и стимулированию сбережений. Некоторые экономисты выступают за введение единого налога на потребление в качестве полной или частичной замены личного подоходного налога. Смысл этого предложения состоит в ограничении потребления и стимулировании сбережений. В отношении капиталовложений эти экономисты обычно предлагают уменьшить или отменить налог на прибыли корпораций, в частности предоставить значительные налоговые льготы на инвестиции. Было бы правомерно сказать, что кейнсианцы уделяют больше внимания краткосрочным целям, а именно поддержанию высокого уровня реального ВНП, воздействия на совокупные расходы. В отличие от них, сторонники «экономики предложения» отдают предпочтения долгосрочным перспективам, делая упор на факторы, обеспечивающие рост общественного продукта при полной занятости и полной загрузке производственных мощностей. 

3. Экономисты разных теоретических направлений рекомен​дуют и другие возможные методы стимулирования экономического роста. Например, некоторые ученые пропагандируют индуст​риальную политику, посредством которой правительство взяло бы на себя прямую активную роль в формировании структуры промы​шленности для поощрения экономического роста. Правительство могло бы принять меры, ускоряющие развитие высокопроиз​водительных отраслей и способствующие перемещению ресурсов из низкопроизводительных отраслей. Правительство также могло бы увеличить свои расходы на фундаментальные исследования и разработки, стимулируя технический прогресс. Рост расходов на образования также может способствовать повышению качества рабочей силы и росту производительности труда.

При всей многочисленности и сложности возможных методов стимулирования экономического роста большинство экономистов едины в том, что увеличение темпов экономического роста является весьма непростой задачей, капиталоемкость и склонность к сбережениям нелегко поддаются мерам регулирования.

СССР является примером масштабного экстенсивного экономического роста. Все проблемы экстенсивного роста были гиперболизированы в во всех секторах экономики СССР. Типичной в этом отношении является девятая пятилетка (1791 1795 гг.) в нашей стране.

На 1,7 вложенных рублей в 9-ой пятилетке, обеспечивало прирост национального дохода на 1 рубль и величины  матери​альных затрат на 1,2 рубля. Каждый процент прироста нацио​нального дохода на 1/5 достигался за счет увеличения численности и на 4/5 за счет повышения производительности их труда. Как видно, в целом имел место затратный экономический рост.

Фактор экстенсивного роста проявлялся путем строительства новых предприятий,  вместо перевооружения и реконструкции уже действующих.

Не происходило экономии на затратах, затраты оставались старыми. Затратный механизм развития увеличил отставание страны от среднего в мировой практике уровня использования и переработки сырьевых ресурсов. Так же надо отметить сильную отсталость технологий, морально и физически отсталость производственного оборудования, недостаточную квалификацию многих работников. За 1986 – 1990 гг. износ основных производственных фондов возрос с 38% до 41%. Реальные сроки эксплуатации промышленного оборудования вдвое превышают нормативные. 

Отрицательно сказываются на хозяйственном развитии страны диспропорции в размещении сырьевой и топливно-энергетической базы. Значительная доля промышленного производства и потребления – более 60% – сосредоточены в Европейской территории, где имеется менее трети всех и других необходимых природных ресурсов. Добыча, которая происходит в некоторых районах Урала, а так же в районах Крайнего Севера топливно-сырьевых продуктов ведет к их удорожанию в 1,5 – 2 раза. В настоящие время снизилась добыча нефти, угля, железной руды и других природных ресурсов.

А. Косентино

Невшательский университет, Швейцария

ОСОБЕННОСТИ КОНКУРЕНЦИИ НА СОВРЕМЕННЫХ РЫНКАХ

Глобализация в настоящий момент сопровождается многообразием различных продуктов. И бизнесмены в свою очередь ищут нишу на рынке, где они могут продавать их товары и зарабатывать экономическую прибыль. В настоящее время только с помощью теории совершенной конкуренции и монополии не представляется возможным предсказать поведение фирм. Для того, чтобы исследовать процесс поиска рыночной ниши и реакцию рынка, когда фирмы конкурируют, необходимо иметь более совершенные инструменты для исследования.

Большинство сегодняшних рынков европейских стран являются конкурентными, но не представляют собой совершенную конкуренцию  по той причине, что  предприятия обладают реальным влиянием, как монополии, для того, чтобы устанавливать цены. В данном случае рынок принято считать  монополистической конкуренцией, данная форма рынка отражает реальную ситуацию.
На рынке монополистической конкуренции, как в совершенной конкуренции, индустрия состоит из большого числа предприятий. Предприятие должно реагировать на средне​рыночную цену продукта. В то же время данный подход не учитывает индивидуальной конкуренции. Это происходит по той причине, что все фирмы являются относительно небольшими, ни одна из них не может диктовать рыночные условия. Таким образом, ни одна из фирм не влияет на другие фирмы. Необходимо знать, что произойдет, если рассмотреть пути кооперации фирм и увеличения экономических выгод с помощью формирования нелегальных групп, которые действую как монополия в монополистической конкуренции.

А. Cosentino

University of Neuchatel, Switzerland

Globalization brings an enormous diversity of products. And entrepreneurs search the globe for niche markets in which to sell their products and earn a profit. The  theories of perfect competition and monopoly don’t predict  the behavior of the firms. To understand the search for a market niche and the way markets work when only a handful of firms compete, we need the richer models.

Most real-world  markets are competitive but not perfectly competitive because firms in these markets possess some real power to set their prices as monopolies do. This market structure is called monopolistic competition and reflects real-world situation.

In monopolistic completion, as in perfect competition, the industry consists of a large number of firms.   A firm in monopolistic competition must be sensitive to the average market price of the product. But it does not pay attention to any one individual competitor. Because all the firms are relatively small, no one firm can dictate markets conditions, and so no one firm’s directly affect   the actions of the other firms. This research work seeks the ways of the firms’ cooperation and increasing  their profits by forming illegal groups of firms acting together like a monopoly  in monopolistic competition.

Л.А. Кострюкова
Челябинский институт (филиал) ГОУ ВПО «РГТЭУ»
факторинг как инструмент финансирования бизнеса в посткризисный период

В условиях финансового кризиса многие компании столкнулись с неплатежами за отгруженные товары или услуги. Как следствие, возникает недостаток финансовых ресурсов для дальнейшей финансово-хозяйственной деятельности организации. Обороты бизнеса можно ускорить за счет факторинга, который выступает эффективным инструментом роста бизнеса.

Кроме того, отсрочка платежа была и остается важнейшим элементом товарно-денежных отношений, который сложно моментально заместить авансовой формой расчетов или тем более покрытыми документарными документами, такими как аккредитивы и гарантии. В посткризисный период,  когда стало сложно, а порой  и просто невозможно получить кредит или аналогичные банковские продукты, руководители компаний все чаще интересуются факторингом.

На Западе существует целое семейство факторинговых продуктов – это и дисконтирование денежных требований, и факторинг с регрессом, факторинг без регресса, коллекторские услуги. Сейчас развиваются новые услуги, в основе которых заложена передача прав на денежные требования, – реверсивный факторинг, предпостановочное финансирование, синдицированный факторинг и другие продукты. Соотношение этих продуктов в каждой стране свое и во многом определяется традициями делового оборота и сложившейся платежной дисциплиной.

Основным документом, регламентирующим финансирование под уступку денежного требования на международном уровне, является Конвенция «О международном факторинге», принятая УНИДРУА (Международный институт унификации частного права), в 1988 году. Российская Федерация в настоящее время участником конвенции не является. В России факторинг появился только в марте 1996, когда была принята Часть вторая Гражданского кодекса.

Можно выделить две основные схемы факторинга, вокруг которых строятся все существующие виды факторинга: факторинг с правом регресса и факторинг без права регресса. 

Многие компании сейчас находятся в сложном финансовом положении. Вероятность, что долг фактору по отгрузке останется непогашенным, очень высока. В такой ситуации заключать договора факторинга без регресса и принимать все риски неплатежа лишь на себя фактор не будет.

Преимущества факторинга без регресса для продавца очевидны – фактор снимает риск неплатежа покупателя (дебитора). Используя безрегрессный факторинг, компания-поставщик снижает риск катастрофических потерь для бизнеса и не несет денежных затрат, связанных с созданием и содержанием собственного отдела по работе с торговой дебиторской задолженностью.

Факторинг без регресса  в условиях массовых неплатежей и повышенных кредитных рисков, естественным образом становится более востребованным. Кроме того, повышенный спрос на услугу серьезно подогревается кризисом недоверия в отношениях между кредиторами и должниками, в частности продавцами и их покупателями-дебиторами. Им необходим внешний гарант, которым успешно может выступить принявший на себя риски неплатежа фактор. В таких условиях у поставщиков появляется естественное желание застраховать принимаемый на дебитора кредитный риск, в данном случае у фактора.

Спрос на безрегрессный факторинг сейчас ощутимо вырос. Только сама эта услуга стала сейчас менее доступной. Недостаток ликвидности вынуждает с минимальной прибылью или даже с убытком «выходить в деньги». К сожалению, сейчас у потребителей (впрочем, как и у продавцов) факторинга изменились приоритеты: вопрос прибыли сменился проблемой выживаемости. При этом устремления факторов (меньше рисков, а прибыль на втором плане) хоть и аналогичны задачам продавцов, но имеют другой вектор. Так что в условиях кризиса спрос на безрегрессный факторинг увеличился, а предложение, наоборот, сократилось.

В СССР факторинг был внедрен в 1988 г. в качестве эксперимента Промстройбанком и Жилсоцбанком. Из-за полного отсутствия на тот момент какой-либо методической литературы и невозможности получить доступ к мировому опыту, сущность этой услуги была несколько извращена. Факторинговым отделам переуступалась только просроченная дебиторская задолженность, соглашение заключалось как с поставщиком, так и с покупателем, причем первому гарантировались платежи путем кредитования покупателя. Факторинговое обслуживание носило характер разовых сделок без обеспечения комплекса страховых, информационных, учетных и консалтинговых услуг, подразумеваемых факторингом. Позднее факторинговые операции начали осуществлять и коммерческие банки. Следует отметить, что поначалу они столкнулись с полным отсутствием цивилизованных факторинговых технологий и неудовлетворительной платежной дисциплиной дебиторов. Но уже к 1994 г., банки приобрели определенный опыт и намеревались выйти на рынок международного факторинга. Первым российским банком, принятым в FCI, стал «Тверьуниверсалбанк», позже «Мост-банк». Сегодня среди крупнейших и наиболее авторитетных операторов на российском рынке факторинга можно отметить Промсвязьбанк и Банк НФК (Национальная Факторинговая Компания).

В мировой практике существует несколько подходов к управлению рисками по факторингу без регресса. Во-первых, факторинговая компания может обратиться к кредитным страховщикам и «оптом» застраховать весь портфель дебиторской задолженности. В этом случае базой  для формирования ставок становится размер премии страховщика плюс операционная маржа фактора. Во-вторых, существует диаметральнопротивоположный подход, когда фактор создает собственную многоуровневую систему управления рисками, не прибегая к услугам страховых компаний. Таким образом, комиссионная ставка за безрегресс (поручителя фактора за дебитора) уже составляется из стоимости риск-менеджмента фактора, от которого напрямую зависит качество услуг.

Стоимость сервисной комиссии в некоторых европейских странах

Таблица 1

	Страна
	Регрессный факторинг (%)
	Безрегрессный факторинг (%)
	Инвейс-дискаунтинг (%)

	Франция
	0,4-0,5
	0,6-0,8
	0,2-0,6

	Германия
	0,4-1,5
	0,6-2,5
	-

	Великобритания
	0,75-2
	1-2,5
	0,25-0,75

	Австрия
	0,5-0,8
	1-1,4
	0,2-0,6


Текущий российский рынок сейчас «вывел» еще одну, третью форму, с безрегрессным факторингом, – дифференцированные комиссионные, растущие при просрочке дебиторов. При просрочке платежа дебитора значительно увеличивается ставка факторин​говой комиссии, причем чем больше просрочка, тем выше ставка. Для фактора, предлагающего такую схему, появляется возможность компенсировать вероятные потери, не оказывая услуг по управлению и взысканию дебиторской задолженностью, пере​кладывая ответственность и дополнительные расходы на клиента.

Поэтому клиент должен понимать, что, погашая комиссию за факторинговое обслуживание, он платит не только за денежные средств, но и за сервис по их предоставлению, а также оплачивает ряд услуг финансового агента.  Предоставляя финансирование под уступку дебиторской задолженности, банк или факторинговая компания должны не просто принять в уступку эту задолженность, но также оценить ее и управлять ею. Только в этом случае фактор может рассчитывать на возврат своих средств. Этот принцип касается и факторинга с регрессом. Если фактор потребует вернуть всю сумму финансирования, то ни один поставщик сразу этого сделать не сможет.

Сравнивая с кредитом, можно сказать, что стоимость факторинга есть некая плата за рассмотрение клиента, оценку и мониторинг залога, издержки по страхованию, а также за расходы, связанные с поддержанием необходимого количества обеспечения.

Кроме того, чрезмерно низкая комиссия может не покрывать расходы фактора на качественную работу с дебиторами. А ведь в результате неквалифицированного вмешательства со стороны финансового агента торговые отношения между поставщиком и покупателем могут быть нарушены. При этом комиссии фактора возрастет при принятии фактором на себя риска неплатежа со стороны дебитора, например при факторинге без регресса.

В зарубежных странах размер факторинговой комиссии составляет 1,5-3 %, а в России – в зависимости от суммы, степени риска, срока оборачиваемости дебиторской задолженности комиссия при пересчете доходит до 20-30 % от суммы счета-фактора. Ставка ссудного процента обычно на 1,5-2,5 % выше ставок денежного рынка краткосрочных кредитов или на 1-2 % выше учетной ставки ЦБ РФ. В таблице представлен размер факторинговой комиссии, взимаемой российскими банками.

Таблица 2
Факторинговая комиссия

	Банк
	Комиссионный сбор за обработку поставки, руб.
	Плата за факторинговое обслуживание от суммы счет-фактуры, %
	Проценты за предоставление денежных средств, %
	Диапазон финансирования поставок, %

	Первый республиканский Банк
	50
	1,5–2,5
	22–25
	до 90

	Русский Банк Развития
	50
	0,5–0,26

(без НДС)
	12–18,3
	до 90

	Промсвязьбанк
	50
	0,1–2,5
	13,8–23
	до 90


Необходимо отметить, что факторинг – это не только финансирование, но и комплекс сопутствующих услуг: страхование рисков, связанных с несвоевременной оплатой товаров или услуг; инкассация дебиторской задолженности; информационное обслуживание; консалтинг документов, а так же обеспечение функции кредитного менеджмента по установлению лимитов, отслеживанию и сбору дебиторской задолженности.

Тем самым поставщики имеют возможность переложить огромный участок по работе с покупателями (дебиторами) на факторов и переключиться на решения других более важных задач, направленных на развитие бизнеса.

Каждая компания находит в факторинге те преимущества, которые наилучшим образом отвечают задачам его бизнеса. Кому-то важнее сокращение сроков инкассации выручки, кому-то важнее получение средств без залога,   кому-то – возможность работы с длительной отсрочкой платежа для контрагента.

Российские предприятия используют факторинг крайне редко – в случае острой необходимости получения кредита на сверхкороткой срок. Это связано, прежде всего, с тем, что в России широко распространена предоплата за товар и не развит коммерческий (товарный) кредит как высокорискованный. К тому же, факторинг в современном варианте только появился на российском рынке и пока недостаточно оценены возможности его как финансового инструмента. Тормозит развитие факторинга также почти полное отсутствие методической базы факторинговых операций.

Согласно данным исследования, проведённого агентством «Эксперт РА», объём рынка факторинга в России удвоился: по итогам 2005 года он составлял 147,1 млрд. руб., а по итогам 2006 года — уже 297,1 млрд. руб. (более 11 млрд. долл.). С учетом кризисных явлений в экономике страны, прогнозы относительно удвоения рынка в 2007 году и достижения общей сумма предоставляемых факторинговых услуг к 2010 году в 70 млрд. долл. – не сбылись. По данным рейтингового агентства «Эксперт РА», в 2008 году для рынка факторинга, как и для экономики в целом, настали сложные времена: впервые за последние пять лет темпы роста рынка резко замедлились. Серьезным ударом для российского рынка факторинга стало банкротство в конце 2008 года крупнейшей факторинговой компании России – Еврокоммерц. В 2008 году годовой объем денежных требований, фактически уступленных Факторам, достиг всего 602 млрд руб. По оценкам «Эксперта РА», темпы роста факторинга в 2009 году составили не более 5% 
.

В рамках государственной программы поддержки малого и среднего предринимательства (МСП) на факторинговое направление в 2009 г. было выделено 600 млн рублей. В 2010 г. сумму финансовой поддержки малых и средних предприятий через факторинговые компании было предложено увеличить до 4 млрд рублей
.

В ноябре 2009 года Ассоциация факторинговых компаний (АФК) провела первое исследование, направленное на сбор статистических показателей деятельности участников российского рынка факторинга. Средние рыночные показатели клиентской и дебиторской баз за 9 месяцев 2009 года приведены в таблице
.

Таблица 3
Показатели российского рынка факторинга
	Участники рынка факто​ринга
	Количество компаний воспользо​вались факторингом
	Количество активных клиентов/де​биторов по опрошенным компаниям
	Доля активных клиентов/дебито​ров
	Количество клиентов/де​биторов привлечен​ных факторами за период
	Доля привлеченных клиентов/деби​торов
	Среднее количество дебиторов, приходя​щееся на одного клиента

	Клиент
	около 2 300
	2 260
	73%
	720
	40%
	6

	Дебитор
	более чем 12 000 
	12 023
	18,5%
	3 208
	6,22%
	


Факторинг – специфическая малоизвестная финансовая услуга стала сегодня в России повседневной операцией, поскольку дает бизнесу новые возможности для стабильного развития. 
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Классификация стратегий формирования

оборотных активов предприятия

В современной экономической литературе
 широко распространено мнение о том, что существует три основные стратегии формирования оборотных активов предприятия: консервативная, агрессивная и умеренная. Разница между ними, по мнению авторов, заключается в относительной величине оборотных активов, привлекаемых для производства продукции. Чем больше оборотные активы, тем стратегия более надежна, но менее эффективна. Рассуждения обычно сопровождаются построением графика, изображающего рост оборотных активов по прямой линии из нулевой точки, сопровождающий рост объемов производства с большей или меньшей скоростью. 

К сожалению, авторы, как правило, ограничиваются словесным описанием стратегий формирования оборотных активов, не строя формализованных критериев, позволяющих более строго определить тип стратегии и, тем более, использовать эти модели для определения стратегии конкретного предприятия по фактическим данным его работы. Кроме того, в теории финансового менеджмента оставлен без внимания вопрос о том, может ли предприятие наращивать объем производства при одновременном сохранении постоянной величины размера оборотных активов и даже при ее снижении, и, если да, то как можно классифицировать эти варианты стратегий. 

Вместе с тем разработка этих вопросов была бы очень полезна для предприятий, стремящихся принимать обоснованные управленческие решения с учетом диагностики и оценки финансовых результатов своей деятельности, а не интуитивно или наобум.

Для разработки классификации стратегий формирования оборотных активов воспользуемся известной формулой оборачиваемости, связывающей объем производства и величину оборотных активов.

Кобор =Q / OА,                                                (1)

где Кобор – коэффициент оборачиваемости оборотных активов;

Q – объем производства;

OА – оборотные активы

Период оборота оборотных активов обратно пропорционален коэффициенту оборачиваемости, то есть если для периода времени равного единице (например, один год)

Tоб = OА / Q,                                                   (2)

где Тоб – период оборота оборотных активов.

Дифференцируя это выражение, получаем

tQ = tOА – tTоб,

где tQ – темп прироста объемов производства;

tOА – темп прироста оборотных активов;

tTоб – темп прироста периода оборота.

Графическое представление модели показано на рисунке. По горизонтальной оси располагается темп прироста периода оборота оборотных активов, по вертикальной – темп прироста оборотных активов. 

Лучи Р1…Р8 являются биссектрисами углов координатной плоскости и делят всю плоскость на восемь секторов, в каждом из которых соблюдается определенное соотношение между темпами прироста оборотных активов и периода их оборота.

На луч Р1 попадают точки, у которых tOА = tTоб, поэтому tQ = 0. Иными словами, прирост объема производства нулевой, поскольку прирост оборотных активов компенсируется увеличением периода их оборота. 

Сектор 1, расположенный между лучами Р1 и Р2, характеризуется превышением темпа прироста оборотных активов над темпом прироста периода их оборота (tOА > tTоб), в результате чего возникает положительный прирост объемов производства. 

Луч Р2 характеризуется равенством темпов прироста объемов производства и оборотных активов, поскольку темп прироста периода оборота в данном случае равен нулю. 

В секторе 2 выполняются неравенства tOА >0 и tTоб < 0, поэтому темп прироста объема производства положителен и превышает темп прироста оборотных активов.
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Графическое представление стратегий формирования оборотных активов

На луче Р3 tOА = – tTоб, поэтому tQ = 2 tOА. Иными словами, темп прироста объемов производства равен удвоенному темпу прироста оборотных активов.

В секторе 3 темп прироста оборотных активов по модулю меньше, чем темп прироста периода оборота, и их знаки не совпадают, в результате чего темп прироста объемов производства положителен и по значению превышает темп прироста оборотных активов.

На луче Р4 значение темпа прироста объемов производства по величине совпадает с величиной темпа прироста периода оборота, но имеет противоположный – положительный – знак.

В секторе 4 оба анализируемых фактора – показатели темпов прироста – имеют отрицательные значения, при этом по модулю tOА < tTоб, поэтому tQ положителен.

На луче Р5, так же как на луче Р1, темп прироста объемов производства равен нулю, поскольку темпы прироста оборотных активов и периода оборота одинаковы.

В секторе 5 оба темпа прироста отрицательны, но соотношение между ними отличается от четвертого сектора – по модулю темп прироста оборотных активов выше, поэтому tQ имеет отрицательное значение.

На луче Р6 темп прироста объемов производства совпадает с темпом прироста оборотных активов, так как темп прироста периода оборота равен нулю, но при этом ситуация отличается от луча Р2 тем, что темп прироста объемов производства имеет не положительную, а отрицательную величину.

Сектор 6 характеризуется отрицательным темпом прироста объемов производства, возникающим оттого, что отрицательный темп прироста оборотных активов превышает по модулю темп прироста периода оборота. 

На луче Р7 темп прироста объемов производства отрицателен и равен удвоенной величине темпа прироста оборотных активов, поскольку темпы прироста оборотных активов и периода оборота совпадают по модулю.

В секторе 7 tQ <0, так как темп прироста оборотных активов отрицателен и по модулю меньше темпа прироста периода оборота.

На луче Р8 темп прироста объемов производства отрицателен и равен по модулю величине темпа прироста периода оборота оборотных активов.

Наконец, в секторе 8 при обоих положительных значениях изучаемых факторов (темпы прироста оборотных активов и периода оборота) результирующий показатель (темп прироста объемов производства) отрицателен, так как tOА < tTоб.

Таким образом, при построении круговой диаграммы, приведенной на рисунке, мы имеем четыре сектора с положительным значением темпа прироста объемов производства (это сектора с первого по четвертый), и четыре сектора с отрицательным значением этого результирующего показателя (с пятого по восьмой).

Можно сказать, что первые четыре сектора – это области роста, а вторые четыре сектора – области спада объемов производства. 

Немаловажно, каким образом можно расценить и классифицировать каждый из вариантов роста или спада. 

В секторе 4 рост объемов производства достигается в условиях одновременного снижения обоих изучаемых факторов: темпов прироста и объема оборотных активов, и периода их оборота. Иными словами, ресурсы, инвестируемые в производство, сокращаются при одновременно их более эффективном использовании, что позволяет говорить об интенсивном росте. 

С другой стороны, в секторе 1 рост достигается при одновременном увеличении объема инвестированных ресурсов, и замедлении их оборачиваемости, то есть такой рост можно считать неэффективным, а в противоположность сектору 4 – экстенсивным.

Сектора 2 и 3 можно соответственно назвать областями субэкстенсивного и субинтенсивного роста. В секторе 2 преобладает влияние экстенсивного – ресурсного – фактора на конечный результат, а в секторе 3 результат в большей степени определен интенсивным фактором. 

Сектора 5-8, характеризующие спад объемов производства, можно классифицировать аналогичным образом. Сектор 5 – это область интенсивного спада, поскольку в ней сокращение объемов инвестируемых ресурсов опережает сокращение периода оборота оборотных активов.

Сектор 8, наоборот, характеризуется экстенсивным спадом, поскольку снижение объемов производства объясняется одновременным ростом оборотных средств ресурсов и увеличением длительности оборота. 

Примыкающие к секторам 5 и 8 сектора 6 и 7 можно назвать соответственно областями субинтенсивного и субэкстенсивного спада.

Таким образом, предложенная нами классификация вариантов стратегий формирования оборотных активов с учетом их оборачиваемости позволяет оценить эффективность деятельности предприятия с позиции факторов, определяющих рост или спад его производственных показателей.
Л.В. Кусургашева,

Л.У. Лубягина
г. Кемерово
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КРИЗИС

Текущий экономический кризис стал основной темой для политиков и рядовых граждан, социологов, предпринимателей и, разумеется, экономистов. При всем разнообразии подходов к объяснению природы, причин и последствий кризиса, можно выделить, по крайней мере одну общую доминанту в рассуждениях как теоретиков, так и практиков. Она заключается в признании уникальности или фундаментальности кризиса. Во многих публикациях указывается, что «это не просто еще один, хотя и особенно наглядный и интересный пример кризиса конъюнктуры, не первый и не последний в бурной истории рыночного хозяйства. Это системный кризис современного капитализма, а точнее – его неолиберальной мутации, которая стала преобладать в течение жизни последнего поколения в значительной части мира»
. Соответственно на повестку дня встал вопрос о смене модели социально – экономического развития, а это актуализирует проблему смены парадигмы экономической теории. 

Для России проблема смены парадигмы экономической теории сверхактуальна ввиду того состояния, в котором она оказалась под влиянием социально-политических обстоятельств и идеологии. Радикальные социально-политические и экономические преобразования российского общества 90-х годов прошлого века самым непосредственным образом отразились на состоянии и тенденциях развития отечественной экономической науки. Схематично эволюцию отечественной экономической теории можно представить такой цепочкой: кризис советской политической экономии → постановка вопроса о новой парадигме → отказ от марксизма → освоение mainstream economics → разочарование в  mainstream economics → увлечение институциональным подходом. На сегодняшний день ситуация в отечественной экономической теории следующая: в учебных курсах господствует западный экономикс, крайне далекий от российских реалий и крайне усеченный для преподавания, в научных исследованиях преобладает институциональный подход. При этом российский институционализм – специфическое, отличное от своего западного аналога,  явление, характерной чертой которого выступает смешение разнородных, принципиально различающихся методологических подходов, которое некоторые исследователи называют «органическим синтезом» и видят в нем конкурентное преимущество по сравнению с западным институционализмом
, другие же характеризуют, как «синкретизм первоначального незрелого состояния»
.  

В целом кризис отечественной экономической теории вряд ли можно считать преодоленным. Известный российский историк экономической мысли и методолог Н. Макашева подчеркивает, что «острота ситуации в современной российской экономической науке состоит … в том, что для нее продолжает оставаться актуальным целый комплекс разноплановых, но взаимосвязанных задач: от освоения фактического знания, накопленного мировой культурой за 70 лет, до формирования того, что можно назвать научной культурой, а также создания современной институциональной и организационной структур экономической науки. В этом смысле революция в российской экономической науке, начавшаяся в конце 1980-х гг., еще не завершена»
. С учетом «краха неолиберальной модели»
 и того, что институционализм в своей основной части (неоинституционализм) входит в mainstream economics, ситуация еще более обостряется. Выделим в связи с этим некоторые методологические проблемы развития постсоветской экономической теории.

1. Проблема Wertfreiheit (науки, свободной от ценностей). 

Отказ от марксизма и переход к mainstream economics происходил в том числе и под лозунгом освобождения от диктата «догматической идеологии». При этом предполагалось (явно или неявно), что: 
а) идеологизация теории присуща только марксизму, б) марксизм «порождает геноцид и терроризм, злобу, ненависть и зависть в обществе, насилие и войны»
, в) economics свободен от какой-либо идеологии или, по крайней мере, – обладает специальным механизмом, защищающим его от проникновения интересов, мировоззренческих принципов и ценностных установок того или иного класса или социального слоя и поэтому способен дать объективное знание. Однако опыт рыночного реформирования российской экономики наглядно показал, а текущий экономический кризис еще раз подтвердил, что не существует экономической теории,  свободной от ценностей и, более того, «рыночный фундаментализм» (выражение Дж Сороса) с его либеральной идеологией не только не решил, но еще больше обострил насущную проблему модернизации России. 

В настоящее время положение о том, что экономическая теория как наука общественная неизбежно испытывает на себе влияние вненаучных факторов, постепенно проникает в российское научное сообщество. «Признается, что не только постановка проблем и предлагаемые решения являются политически обусловленными, но и то, что политика и идеология воздействуют на науку, ее предметную область и метод исследования и, что не менее важно, в определенной степени формируют научное сообщество, которое направляет процесс производства экономического знания и его рост»
. Несмотря на это, «идеологическая нагруженность» экономической теории остается до сих пор своеобразным «пугалом» для многих и многих экономистов, стремящихся к идеалу «чистой» науки и считающих себя свободными  и незаинтересованными исследователями, а на самом деле внедряющими в общественное сознание «рыночно​центрическую» парадигму, опасную «своей воинствующей, империалистической тяге к всеобщему и тотальному господству»
. 
2. Проблема национальной специфики экономической теории. 

Для начала приведем, по–видимому, общепринятые суждения на этот счет: экономическая теория как наука существует там и тогда, где и когда исследуются общие (всеобщие, универсальные) закономерности экономической деятельности. Национальные особенности в силу того, что они в большинстве своем носят неэкономический характер, не должны и не могут учитываться ни в общей экономической теории, ни в микро- и макроэкономике, являясь предметом изучения в специфической области знания – экономической компаративистике и в определенной мере затрагиваются в не менее «экзотической» дисциплине – экономике развития.

Однако внимательное изучение истории экономической мысли позволяет сделать вывод, что любая теория, даже самая казалось бы абстрактная и «общечеловеческая», выражает и защищает интересы определенной нации (или наций в силу совпадения исторических условий существования). Наиболее яркий пример – английские классики-фритредеры, выразившие в своей теории интересы нации, добивающейся свободной торговли для установления мирового господства, или представители немецкой исторической школы – протекционисты, осознавшие невыгодность и пагубность для своей нации этой самой пресловутой свободы. Кроме того, как показал Ю. В. Латов, используя миро-системный подход, «когда в конкуренции стран ядра одна из них терпит поражение, то одновременно терпит поражение и национальная культура этой страны, обреченная на периферийное положение в мировой культуре»
. Все это говорит о неприемлемости прямого заимствования чьих бы то ни было концепций, пагубности попыток построения на их основе экономической политики и необходимости выработки оригинальных (российских) подходов (школ). На это обычно возражают со ссылками на историческую школу, которая осталась, якобы, только в истории экономической мысли  и опасность «провинциализма» и «изоляционизма» от магистрального пути развития экономической теории. 

Действительно, попытка создания национальной экономии в рамках немецкой исторической школы не оказала существенного влияния на развитие экономической теории, заняв определенное место лишь в ее истории. В то же время, если рассматривать теорию хозяйственного порядка как продолжение традиций исторической школы, то можно утверждать, что национальная школа послужила теоретическим фундаментом послевоенной трансформации разрушенной экономики Германии и построения так называемого «социального рыночного хозяйства». Именно в этом плане и следует рассматривать необходимость и значение национальной школы экономической теории. Она нужна для обоснования и защиты экономических интересов данной нации на переломных этапах ее развития.  

3. Институционализм как новая парадигма отечественной экономической теории. 

Как отмечалось в начале данной статьи, институциональный подход занимает сегодня (количественно) преобладающее место в экономических исследованиях. В связи с этим в литературе высказывается мнение, что поиски «новой парадигмы», начатые в отечественной экономической науке в начале 90-х годов прошлого века, можно считать завершенными (несмотря на незавершенность научной революции). «Удивительным образом, – пишет Н. Макашева, – институционализм стал ответом на вопрос о новой парадигме и одновременно, по крайней мере внешне, знаменем, под которым могут объединиться российские экономисты, придерживающиеся различных взглядов»
. Все было бы хорошо, если бы институциональная «парадигма» выполняла те функции, которые должна выполнять экономическая теория и, в частности, позволяла дать реалистичный анализ сложившейся социально–экономической системы, а, значит, и долгосрочных тенденций ее развития. Судя по тому, что сейчас все дружно ругают экономическую науку за то, что она не сумела предсказать экономический кризис, российский институционализм (в числе прочих) с этой задачей не справился. Конечно, можно сослаться на свою незрелость и эклектику, обусловленную, на первый взгляд, слишком  еще короткой историей. Однако представляется, что эти качества российского институционализма – не характеристика его первоначального этапа, а родовое качество институционализма вообще. 

Во-первых, как известно, научно–исследовательская программа Т. Веблена, основоположника «старого» (классического) институционализма, потерпела неудачу. Во многом (если не единственно) это произошло из–за отсутствия у него теории исторического развития, а значит – отсутствия научного метода, позволяющего  свести индивидуальное к социальному, отдельных, разрозненных и многообразных общественных фактов к законосообразным действиям. Отсюда – эмпиризм, и, по сути, бессодержательность и отсутствие теории. М. Блауг, характеризуя метод, которым пользуются «старые» институционалисты, вслед за историками, называет его коллигацией – «соединением фактов, низкоуровневых обобщений, теорий высокого уровня и ценностных суждений в связный рассказ, скрепляемый неявным набором убеждений и антитюдов, которыми автор делится с читателями»
. (Не будем забывать, что эта оценка дана представителем mainstream economics, жестким сторонником фальсификационизма Поппера). 

Во-вторых, институционализм не может являться парадигмой экономической теории в силу своего междисциплинарного характера (соединение экономического анализа с социологическим, антропологическим, историческим, психологическим и т.д.). С одной стороны, междисциплинарность позволяет учесть и включить в анализ многие факторы, в том числе и национальные особенности, выражающиеся, в частности, в специфических национальных институтах, их взаимосвязях, взаимовлиянии и взаимодополняемости.  Но, с другой стороны, для реализации такого подхода нужна какая-то основа, роль которой как раз и призвана выполнять господствующая парадигма.  Для неоинституционализма в качестве таковой выступает неоклассика, по отношению к которой он, следовательно, является дополнением, компенсируя в известной мере «провалы» последней. «Старый» институционализм не имеет такой «подпорки». Есть еще, правда, французский «социологизированный» институционализм, но, похоже, также не имеющей прочной методологической основы.

Таким образом, положительное значение современного экономического кризиса для отечественной экономической теории при всех его негативных последствиях состоит в том, что он обнажил противоречия и «скрытые» моменты, которые мы, эконом-теоретики предпочитаем не замечать. В частности, то, что экономическая теория всегда была идеологически и национально «нагружена», и даже «ангажирована», и что кризис постсоветского периода ее развития не преодолен, и что наше «эконом-теоретическое все» (институционализм)  не может претендовать на статус новой парадигмы. Остается надеяться на очистительную силу экономического кризиса.  

В.Г. Лихачёв
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Анализ чувствительности чистого дисконтированного дохода по инвестиционному проекту

Чистый дисконтированный доход является основным показателем, по которому судят об эффективности инвести​ционного проекта. Положительное значение ЧДД говорит о возможности реализации данного проекта. Поскольку долго​срочные прогнозы экономических показателей носят вероятностный характер, то для оценки ЧДД актуальным является вопрос его чувствительности к изменениям различных факторов. Для анализа чувствительности необходимо составить факторную модель зависимости ЧДД от наиболее существенных показателей. Затем для каждого фактора спрогнозировать наиболее вероятную, пессимистическую и оптимистическую оценки. На следующем этапе рассчитываются значения чистого дисконтированного дохода, в которых каждый исследуемый фактор принимается в пессимистической или оптимистической оценке, остальные факторы – в наиболее вероятной. После чего определяются относительные изменения показателей и соответствующие им относительные изменения чистого дисконтированного дохода. В заключении делается вывод о том, какие относительные изменения факторов вызывают относительные изменения чистого дисконтированного дохода.

При построении факторной модели оценки ЧДД следует опираться на формулу 1 для его вычисления. 
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где Фиm – величина суммарного потока на шаге m,

       αm(Е) – коэффициент дисконтирования.

В этой формуле значение суммарного потока вычисляется: 


[image: image37.wmf]И

m

О

m

m

Фи

Фи

Фи

+

=

   .                                        (2)

где ФиОm – величина потока от операционной деятельности на шаге m,

       ФиИm – величина потока от инвестиционной деятельности на шаге m.

Первое упрощение будет касаться денежного потока от инвестиционной деятельности. Допустим, что предприятие осуществляет лишь первоначальные капиталовложения, тогда формула 1 примет вид:
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В формулу 3 можно внести ещё одно изменение:
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где К – величина единовременных первоначальных капиталовложений.

Кроме того, следует сделать допущение, что предприятие на протяжении всего срока эксплуатации будет получать одинаковую сумму потока денежных средств от операционной деятельности. Тогда для первого слагаемого в формуле 3 можно применить теорию аннуитета:
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где 
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E

a

,

 – коэффициент приведения аннуитета.

Значение 
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 находим по формуле:


[image: image43.wmf](

)

Т

Т

Е

Е

Е

Е

а

+

´

-

=

1

1

1

,

  .                                       (6)

Формула 1 по определению чистого дисконтированного дохода в результате упрощений по формулам 3-5 будет иметь вид:
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В общем виде значение сальдо потока от операционной деятельности определяется:
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где ЧП – чистая прибыль предприятия за год;

А – амортизация основных фондов.

Чистая прибыль определяется:
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где ПП – прибыль от продаж за год;

СНП – ставка налога на прибыль.

Прибыль от продаж определяется:
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где ВР – выручка от реализации продукции предприятием за год;

СбС – себестоимость выпускаемой продукции.

Выручку от реализации продукции в общем виде можно определить:
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где Q – объём реализации продукции в натуральном выражении за год;

Ц – цена единицы продукции.

Расчёт себестоимости в укрупнённом виде можно представить:
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где QСпос – постоянные затраты предприятия за год;

Спер – переменные издержки на производство единицы продукции.

Подставив порядок расчёта показателей из формул 9-12 в формулу 8, получим формулу для расчёта сальдо денежного потока от операционной деятельности:
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Используя формулы 7 и 13, получим зависимость чистого дисконтированного дохода от 9 факторов. В результате изменения каждого из этих показателей получим 9 сценариев изменения ЧДД:
	сценарий 1
	изменяется объём продаж в натуральном выражении
	Q

	сценарий 2
	изменяется цена единицы продукции
	Ц

	сценарий 3
	изменяются удельные переменные издержки
	Спер

	сценарий 4
	изменяются постоянные затраты за год
	QСпос

	сценарий 5
	изменяется амортизация основных фондов за год
	А

	сценарий 6
	изменяются первоначальные инвестиционные затраты
	К

	сценарий 7
	изменяется ставка налога на прибыль
	СНП

	сценарий 8
	изменяется ставка дисконтирования
	Е

	сценарий 9
	изменяется срок реализации проекта
	Т


В общем виде факторную систему для исследования чувствительности чистого дисконтированного дохода представим:
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где f – функция зависимостей ЧДД от составляющих факторов;

bi – факторы в факторной системе.

В ходе анализа чувствительности необходимо рассчитать чистый дисконтированный доход проекта с попеременным использованием каждого составляющего показателя в его пессимистической и оптимистической оценке, в то время как остальные показатели принимаются в расчет по их ожидаемым значениям. В качестве результатов анализа выступают абсолютные и относительные отклонения показателей в пессимистической и оптимистической оценках от наиболее вероятного значения и соответствующие им отклонения чистого дисконтированного дохода.

Абсолютное значение отклонения показателя в пессимистической оценке от ожидаемого значения определяются по формуле 15 для сценариев 1, 2, 5, 9 и по формуле 16 для сценариев 3, 4, 6, 7 и 8.
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где (biП – абсолютное отклонение показателя i в пессимистической оценке от ожидаемого значения;

[bi] – ожидаемое (наиболее вероятное) значение показателя i;

biП – пессимистическая оценка  значения показателя i.

Относительное значение отклонения показателя в пессимистической оценке от ожидаемого значения определяются по формуле 17 для сценариев 1, 2, 5, 9 и по формуле 18 для сценариев 3, 4, 6, 7 и 8.
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где tbiП – относительное отклонение показателя i в пессимистической оценке от ожидаемого значения.

Абсолютное значение отклонения показателя в оптимистической оценке от ожидаемого значения определяются по формуле 19 для сценариев 1, 2, 5, 9 и по формуле 20 для сценариев 3, 4, 6, 7 и 8.
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где (biО – абсолютное отклонение показателя i в оптимистической оценке от ожидаемого значения;

biО – оптимистическая оценка  значения показателя i.

Относительное значение отклонения показателя в оптимистической оценке от ожидаемого значения определяются по формуле 21 для сценариев 1, 2, 5, 9 и по формуле 22 для сценариев 3, 4, 6, 7 и 8.


[image: image58.wmf][

]

[

]

%

100

´

-

=

i

i

О

i

О

i

b

b

b

tb

     ,                                         (21)


[image: image59.wmf][

]

%

100

´

-

=

О

i

О

i

i

О

i

b

b

b

tb

    ,                                          (22)

где tbiО – относительное отклонение показателя i в оптимистической оценке от ожидаемого значения.

Отклонения чистого дисконтированного дохода от ожидаемого значения определяются: абсолютное отклонение для пессимистических сценариев – по формуле 23, относительное отклонение для пессимистических сценариев – по формуле 24, абсолютное отклонение для оптимистических сценариев – по формуле 25, относительное отклонение для оптимистических сценариев – по формуле 26.
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где (ЧДДiП – абсолютное отклонение чистого дисконтированного дохода от его i-ой пессимистической оценки;

[ЧДД] – ожидаемое (наиболее вероятное) значение чистого дисконтированного дохода;

ЧДДiП – значение чистого дисконтированного дохода в его i-ой пессимистической оценке;

tЧДДiП – относительное отклонение чистого дисконтированного дохода от его i-ой пессимистической оценки;

(ЧДДiО – абсолютное отклонение чистого дисконтированного дохода от его i-ой оптимистической оценки;

ЧДДiО – значение чистого дисконтированного дохода в его i-ой оптимистической оценке;

tЧДДiО – относительное отклонение чистого дисконтированного дохода от его i-ой оптимистической оценки.

По результатам анализа чувствительности чистого дисконтированного дохода к изменению различных показателей можно сделать соответствующие выводы. 

Е.А. Лоскутова
Челябинский государственный университет

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ДОХОДОВ СУБЪЕКТОВ КОРПОРАЦИИ В ТРАНЗИТИВНОЙ ЭКОНОМИКЕ

За последние годы в экономике России произошли сущест​венные изменения, тем не менее начавшийся мировой финансовый кризис показал уязвимость и нестабильность экономической ситуации практически во всех отраслях промышленности. Сложившаяся экономическая ситуация требует формирования новых институтов и перехода к принципиально новым экономическим отношениям, а также обуславливает необходимость в осуществлении комплекса мер, способных обеспечить адекватную формирующимся рыночным отношениям финансовую деятельность хозяйственных структур. Важным элементом структурной перестройки отечественной экономики, создающим базу для ее стабилизации и подъема, и главенствующей формой организации бизнеса призваны стать корпорации во всем многообразии их организационных форм.

В своем становлении интегрированные структуры прошли долгий путь от поиска наиболее эффективных форм организации до построения сложных социально-экономических систем работающих по принципу «команды» или корпоративного кодекса. Однако сложившийся на начальном этапе их функционирования финансовый механизм обеспечивал исключительно приоритет концентрации капитала и стал тормозом в повышении эффективности за счет недооценки финансового стимулирования участников корпорации. Кроме того «средний класс» и «эффективные собственники», которые должны были быть сформированы в результате ваучеризации и приватизации, в российской практике так и не появились, а экономика из командно-административной трансформировалась в олигархическую, при этом монополизация корпоративного управления усиливается, о чем свидетельствуют такие тенденции как концентрация собственности и контроля – вплоть до приобретения 75-процентного пакета акций; максимальная закрытости и непрозрачности деятельности акционерных обществ, форми​рование сложных систем корпоративного контроля через аффилированные фирмы и оффшорные компании; совмещение функций менеджера и собственника (как правило обладающего крупным пакетом акций) в одном лице. 

Все это определяет актуальность выбранного направления исследования и необходимость разработки новых подходов к разработке финансовых отношений между субъектами корпорации, построенных на иной методологической и методической основах, на принципах социальной справедливости распределения доходов, ограничения административного управления со стороны менеджмента, финансовых привилегий управленческого аппарата и увеличения финансовой заинтересованности всех участников корпоративных отношений.

В экономической литературе существует достаточно много теоретических и методологических подходов к понятию доход и его справедливое распределение.

Базовые методологические подходы к определению категории доход и его распределение впервые появились в классической политической экономии (В. Петти, А.Смит, Д. Рикардо, Д.С. Милль, Ж.Б.Сэй). 

Представители классической политической экономии определяли доход через его объективную основу или источники его формирования, а потому считали, что распределение дохода между классами общества напрямую зависит от собственности. Анализируя характер формирования и распределе​ния доходов,  классики отмечали, что доходы имеют факторное происхождение, а их распределение зависит только от рыночных законов. 
Не смотря на то, что экономическая теория марксизма (К.Маркс, Ф.Энгельс, Г.В. Плеханов, В.И.Ленин и др.) выделяла те же факторы производства что и классическая политэкономия, марксистская школа выработала принципиально отличающуюся концепцию на сущность доходов и их распределения. Прибыль выступает как форма прибавочной стоимости и является незаработанным доходом капиталиста, при этом прибавочная стоимость является «неоплачиваемым трудом» рабочего и является результатом функционирования частной собственности на сред​ства производства. Использование такого подхода особенно интересно при анализе распределения доходов в современном российском корпоративном секторе экономики.

Маржиналисты  анализировали не макро-, а микроэкономику, они применили «закон убывающей предельной полезности» к анализу многих экономических проблем, в том числе к анализу факторного дохода.

Неоклассическое направление основными представителями которого являются А. Маршалл, А.Пигу, А.Б.Кларк выделяли такой основной показатель экономического благосос​тояния как на​циональный дивиденд, или национальный доход. В основном представители неоклассической экономической школы изучали оптимальное распределение доходов между членами общества, полагая, что их равномерное распределение способствует  развитию производства и повышению благосостояния в обществе.

Таким образом, основной идеей данного направления выступает экономическое равенство между членами общества, которое непосредственно приведет к достижению максимального благосостояния. Кейнсианство выделяет проблему формиро​вания эффективного спроса, как важнейшую в рыночной экономике. Интересны подходы Кейнса к проблеме доходов и занятости населения и их регулированию.
Рассматривая категорию доход и его составляющие, Дж.Кейнс делит доход предпринимателя и доходы населения. Доход предпринимателя, согласно Кейнсу, это превышение цены готовой продукции над первичными издержками производства, то есть величина дохода предпринимателя соответствует размерам валовой прибыли, однако распределение доходов внутри предприятия не рассматривались.

Концепции доходов неокейнсианства (Э.Хансена, С.Харриса, Дж.Кларка, Д.Харрода, У.Фелиера, Д.Хамберга) сводятся к выяснению условий поддержания стабильного экономического роста и такого уровня доходов, которые  обеспечивали полную занятость в экономике в долгосрочной перспективе. В основу обоснования более совершенных форм динамики капиталис​тического хозяйства и его эффективного регулирования была положена теория  кейнсианства.
Неоклассическое направление экономической науки второй половины XX века представлено теориями монетаризма, неолиберализма, рациональных ожиданий и других, которые рассматривали макроэкономические проблемы бюджетного регулирования и фискальной политики, а распределение доходов на уровне отдельных субъектов экономики не рассматривали.

В современный период получило распространение такое экономическое учение, как институционализм, уделяющий вни​мание институтам, которые играют существенную роль в хозяйственной жизни общества. К основным представителям данного течения относятся Т.Веблен, У.Митчел,  Дж.Гэлбрейт, Дж.Коммонс и др.). Институт – это устойчивая форма организации совместной деятельности людей, реализующих определенные функции в обществе. Это формально или неформально закрепленная совокупность контрактов, исполнение которых с минимальными трансакционными затратами приводит к повышению эффективности системы в целом.

Институалисты констатируют лишь тот факт, что  в обществе и институтах усиливается неравенство в получении доходов, которое объясняли как простое отражение текущих инвестиций в человеческий капитал, однако каждый имел свое представление о источниках их формирования.  Т. Веблен, например, выделял  две сферы получения доходов: индустриальную и обращения. Индустриальная или производственная сфера – это предприниматели, менеджеры и рабочие. Доходы, которые  заработали данные субъекты получены справедливо и способны удовлетворить их потребности. Таким образом, отмечено, что доходы, заработанные в определенной сфере являются справедливо заработанными данной сферой, однако распределения доходов между субъектами данной сферы не рассматривалось.

Таким образом, проанализировав интересы субъектов корпоративных отношений можно говорить о том, что доход субъектов корпорации есть факторный доход участника корпора​тивных отношений, величина которого определяется размерами корпоративного контроля, которыми обладает данный субъект. 

Однако для формирования российской модели управления и эффективного распределяя доходов субъектов корпорации необхо​дим анализ особенностей моделей корпоративного управления развитых стран, а также факторов их обуславливающих. Так, например, германская модель основана на развитой системе взаимного участия корпораций во владении акциями, что реализуется через многоуровневую систему представительства на общих акционерных собраниях и двухпалатную систему совета директоров, предполагает более прозрачную систему управления и начисления дивидендного дохода, который достаточно часто замещается иными выгодами от корпоративного контроля. В тоже время в англо-американской модели корпоративного управления, которая формировалась в условиях высокой распыленности акционерного капитала, извлечь «не дивидендный» доход значительно сложнее.

Общими моментами, объясняющими процесс формирования и реализации корпоративных решений является то, что все указанные модели в настоящий момент ориентированы на развитые рыночные механизмы, которые выполняют регулирующую и контролирующую роль. В качестве первого контрольного ме​ханизма выступают сформированные товарные рынки: под посто​янной угрозой банкротства в плохо работающих компаниях ме​неджеры начинают действовать эффективнее, учитывая интересы всех групп корпорации. Второй механизм контроля – финансовый рынок: он предоставляет возможность владельцам, которые поте​ряли интерес к деятельности акционерного общества, продать свои акции и таким образом изъять свою долю из его капитала. Угроза массового ухода владельцев, ранее предоставивших свой капитал компании, существенно влияет на поведение менеджеров, которые должны искать другие источники капитала и по существу рискуют потерять рабочие места.

В России же на первый план выходят иные отличные от зарубежных способы организации корпоративного управления, которые в свете текущих событий также доказали свою неэффективность: осознан​ное участие акционеров в управлении акционерным обществом и развитие корпоративного права, включающего в себя как нормы государственного централизованного правового регулирования, так и внутреннее, локальное нормотворчество самих акционер​ных обществ. Таким образом сформированная российская модель корпоративного управления и «новые собственники», возникшие в результате акционирования государственных и муниципальных предприятий, столкнулись с проблемой формирования целостной системы управления, которая учитывала бы интересы всех групп корпорации: владельцев-держателей акций, управляющих-менеджеров и наемного персонала, для чего необходимо дальнейшее изучение процессов управления российскими акционерными компаниями, а так же формирование эффективной модели распределения доходов между субъектами корпорации, что может стать основой повышения эффективности функциони​рования акционерных обществ, роста благосостояния населения и как следствие подъема экономики, создания российского правового общества.
Е.Н. Лымарь
Челябинский государственный университет

Регулирование рынков монополистической конкуренции в глобальной экономике

Для устранения негативных последствий на рынках монополистической конкуренции в глобальной экономике необходимо регулирование монополистической конкуренции. 

Одним из путей повышения эффективности монополисти​ческой конкуренции в глобальной экономике является увеличение спроса на продукцию участников рынков с монополистической конкуренцией. Другим путем повышения эффективности является снижение издержек предприятия – участника рынков с монополистической конкуренцией. Механизмами воздействия на потребителя рынков с монополистической конкуренцией могут стать политика кредитования населения, налогово-бюджетная политика, политика занятости. Регулирование деятельности фирм через воздействие на издержки фирмы осуществляется с помощью инструментов политики кредитования малого и среднего бизнеса, налоговой политики и антимонопольной политики.

Основным участником в процессе регулирования монопо​листической конкуренции в глобальной экономике является государство. Объектами регулирования могут стать как потребители, так и участники рынков с монополистической конкуренцией.

Налогово-бюджетная политика – одна из самых доступных, контролируемых и предсказуемых по последствиям мер целенаправленного воздействия на экономику. А поскольку налогово-бюджетная политика есть совокупность админи​стративно-экономических методов регулирования макрорынка, то необходимо признать, что увеличение спроса носит преиму​щественно административный характер регулирующих его мер. 

Помимо основных методов, в регулировании объема эффективного спроса государство может использовать и вспомогательные методы, например, – льготное кредитование, предоставление государственных гарантий, реструктуризацию предоставленных им займов, и т.п.

На величину спроса большую роль оказывает государственная политика занятости населения. Основным законодательным актом выступает федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации», в который по мере изменения ситуации в стране и направленности государственной политики в сфере занятости вносились изменения и дополнения. Им определены права граждан в сфере занятости, принципы и формы проведения государственной политики, регламентирован правовой и организационный статус Федеральной государственной службы занятости как единой федеральной системы органов и учреждений, деятельность которых направлена на решение широкого круга проблем. В их числе – оценка и составление прогнозов развития занятости, разработка реализации программ и мероприятий по содействию занятости, содействие гражданам в поиске работы, а работодателям – в подборе необходимых им работников, а также учет в стране безработных и осуществление социальных выплат гражданам, признанных в установленном порядке безработными.

Участниками рынков с монополистической конкуренцией являются небольшие предприятия с невысокой долей рынка, – это в основном предприятия малого и среднего бизнеса. Девяносто процентов из существующих ныне субъектов малого бизнеса нуждаются в заемных средствах, однако только около 15,9 % из них когда-либо пользовались банковскими кредитами.

Основными инструментами регулирования кредитной политики могут стать:

· снижение ставок по кредитам для малого и среднего бизнеса;

· сокращение времени рассмотрения банками заявлений от предпринимателей;

· уменьшение залоговой суммы по кредиту.

К методам налогового регулирования можно отнести следующие методы, которые успешно используются во всех странах: отсрочка налогового платежа:
· инвестиционный налоговый кредит, 

· налоговые каникулы, 

· налоговая амнистия, 

· налоговые вычеты, 

· выбор и установление налоговых ставок, 

· международные договоры об избежание двойного налогообложения.

Основными инструментами антимонопольной политики на глобальных рынках монополистической конкуренции становятся обеспечение равноправных условий доступа российских товаров и услуг на мировые рынки при адекватной защите внутреннего рынка от недобросовестной иностранной конкуренции в соответствии со сложившейся практикой международных экономических отношений и проведение таможенно-тарифной политики, способствующей созданию благоприятных условий для расширения национального производства и повышения его конкурентоспособности, не ухудшающей при этом условий конкуренции на внутреннем рынке.

Основные механизмы и инструменты регулирования рынков монополистической конкуренции представлены в таблице.

Таблица
Регулирование рынков монополистической конкуренции в глобальной экономике

	
	Регулирование деятельности фирм через воздействие на потребительский спрос
	Регулирование деятельности фирм через воздействие на издержки фирмы

	Объект регулирования
	Потребители
	Участники рынка

	Механизмы регулирования
	1. Политика кредитования населения;

2. Налогово-бюджетная политика;

3. Политика занятости.
	1. Политика кредитования малого 

и среднего бизнеса;

2. Налоговая политика;

3. Антимонопольная политика.

	Инструменты регулирования
	1. Снижение процентных ставок по потребительским кредитам.

2. Упрощение процесса выдачи кредитов.

3. Возврат налоговых вычетов.

3. Контроль государственных гарантий в сфере занятости.

4. Финансирование общественных работ.

5. Материальная поддержка безработных.

6. Помощь предприятиям государственной формы в целях сохранения рабочих мест.

7. Внедрение и контроль программ развития малого бизнеса с целью создания дополнительных рабочих мест.
	1. Снижение процентных ставок на кредиты предприятий малого и среднего бизнеса

2. Снижение налогов и упрощение системы налогообложения

3. Обеспечение равноправных условий доступа российских товаров и услуг на мировые рынки при адекватной защите внутреннего рынка от недобросовестной иностранной конкуренции в соответствии со сложившейся практикой международных экономических отношений

4. Проведение таможенно-тарифной политики, способствую​щей созданию благоприятных ус​ловий для расширения националь​ного производства и повышения его конкурентоспособности, не ухудшающей при этом условий конкуренции на внутреннем рынке

5. Дополнительные инвестиции в наукоемкие отрасли с целью повышения конкурентоспособ​ности и эффективного функционирования предприятий

	Результат
	Повышение эффективности деятельности фирмы за счет увеличения спроса
	Повышение эффективности деятельности фирмы за счет снижение издержек


Источник: составлено автором на основе www.fas.gov.ru, www.finansy.ru, www.glazev.ru.
При эффективном государственном регулировании монополистической конкуренции в глобальной экономике можно достичь положительных результатов. Увеличение спроса с помощью инструментов кредитной политики и политики занятости или снижения издержек предприятий-участников рынков с монополистической конкуренцией с помощью механизмов кредитной, налоговой и антимонопольной политики.

Т.Н. Миловидова
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Особенности функционирования предприятий малого бизнеса в современных условиях
Итоги деятельности субъектов малого предпринимательства за последние годы можно рассматривать как положительные. Можно констатировать, что тенденции к росту данного сектора отмечаются уже в течение нескольких последних лет. 

Однако указанные положительные тенденции развития сектора малого предпринимательства могут быть сняты воздействием как общих, так и специфических факторов, обусловленных кризисными явлениями в экономике  Российской Федерации и зарубежных стран, зафиксированных в 2008-2009 г.г. 

К общим негативным факторам, оказывающим влияние на деятельность малых предприятий, можно отнести снижение ликвидности, неплатежи, низкая инвестиционная активность. К специфическим факторам в свою очередь относятся следующие: 

Это резкое сокращение доступа к дополнительным финансовым возможностям и возможностям для инвестирования.  Несмотря на то, что в настоящий момент зависимость от банковского сектора и банковского финансирования малых предприятий в отличие от крупных и средних предприятий не является сильно выраженной, кризис ликвидности в банковском секторе сократит возможности банков для выделения дополнительных кредитов малым предприятиям. Как правило, представители малого бизнеса в меньшей степени пользуются кредитами (по сравнению с более крупными коллегами) для реализации проектов по расширению бизнеса и созданию новых производств. Субъекты малого предпринимательства используют кредиты в основном для пополнения оборотных средств, закупки товаров у крупных производителей, оптовиков. Другими словами, у малого бизнеса велика доля (и потребность) краткосрочных и среднесрочных кредитов. Однако банки, ограниченные в своих ресурсах из-за кризиса, не смогут удовлетворить спрос со стороны малых предприятий на получение таких кредитов. При этом в большей степени влияние банковского кризиса почувствовали  на себе малые предприятия, работающие с небольшими региональными банками, которые в настоящий момент испытывают наиболее значительные сложности с ликвидностью и уже не имеют возможности предоставлять кредиты субъектам МП.

Кроме того, в условиях дефицита средств  филиалы крупных федеральных и региональных банков  ужесточили  требования к заемщикам, в том числе подняли  процентные ставки по кредитам, что привело к тому, что не все субъекты малого предпринимательства, желающие получить кредит и имеющие соответствующее обеспечение, смогут рассчитывать на его получение.

Также необходимо обратить внимание на высокую зависимость малого бизнеса от внутреннего спроса. Данный фактор заключается в том, что малый бизнес в основном ориентирован на удовлетворение потребностей населения и предприятий, действующих в России. Доля экспортоориентированных малых предприятий очень низка. Снижение платежеспособного спроса на товары и услуги малых предприятий оказала  значительное негативное влияние на деятельность малого бизнеса. Так, сокращение спроса привело к сокращению оборотных средств, что в свою очередь заставило  предприятия урезать издержки за счет сокращения объема выпуска продукции, сокращения штатов, приостановки проектов собственного развития и расширения деятельности. 

Для малого бизнеса (особенно в сфере розничной и мелкооптовой торговли, производства строительных материалов) стало  нецелесообразным использование при работе с крупными производителями и поставщиками  схемы «предоплата за продукцию – отгрузка продукции», поскольку из-за кризиса ликвидности и затруднения доступа к финансовым ресурсам предприятия не  имеют  возможность привлекать заемные средства для закупки необходимых товаров. Это в свою очередь привело к приостановке деятельности отдельных малых предприятий, бизнес-процессы которых основываются на указанной схеме.

Кризисные явления увеличивают риск приостановки деятельности и даже распада инфраструктуры поддержки малых предприятий. Так, в случае сокращения активности малых предприятий и их спроса на информационные, маркетинговые, образовательные и иные бизнес-услуги, которые предоставляются организациями инфраструктуры поддержки, некоторые организации инфраструктуры  прекратили  свое существование. При этом продолжилась  деятельность только тех организаций, которые специализируются на предоставлении малым предприя​тиям финансовых услуг, например, микрофинансовых организаций, венчурных фондов, фондов прямых инвестиций, гарантийные фонды. Возможно, именно эти институты в современных условиях отсутствия банковского финансирования станут единственным источником заемных денег для малого бизнеса. 

Кризисные явления спровоцировали  уход в теневой сектор малых предприятий. В условиях отсутствия средств и платежеспособного спроса субъекты малого предпринимательства  вынуждены сокращать масштабы деятельности. Чтобы высвободить дополнительные средства, многие предприятия  минимизировали  налоговые поступления, приняли максимальные усилия по экономии издержек, в том числе укрыли собственные доходы. При этом в условиях существующего налогового администрирования возникает и другой риск: на малый бизнес может  оказываться излишнее административное давление с целью сохранения существующего уровня налоговых платежей от конкретных предприятий.

В  целом можно отметить, что вследствие существования кризисных явлений в экономике, субъекты малого предпринимательства стали:

1) замораживать все проекты, которые направлены на развитие и расширение (приостанавливается покупка нового оборудование, вложения в инфраструктуру, наем и обучение персонала, освоение новых земельных участков, открытие новых торговых точек, совершенствование методов управления, организации производства и сбыта и т.п.);

2) прикладывать все усилия по сокращению инвестиционных и налоговых расходов;

3) пересматривать методы работы с контрагентами (например, предприятия будут отказываться от предоплаты на покупаемый товар и предъявлять более серьезные требования к покупателям, чтобы избежать возможности неплатежей за отгруженную продукцию)

4) будут наращивать привлечение заемных средств с нелегальных кредитных рынков (от ростовщиков и криминальных кредитных касс – «общаков») и перестанут пользоваться кредитными услугами легального рынка кредитования, поскольку доступ к ним будет ограничен.

Безусловно, это коснулось  не всех предприятий в сфере малого бизнеса.  Ущерб от экономического кризиса для отдельных субъектов малого предпринимательства будет не очень сильным. К таким предприятиям, прежде всего, относятся:

· предприятия, производящие недорогую продукцию массового спроса и предоставляющие относительно дешевые услуги населению; 

· предприятия, производящие товары/услуги с неэластичным спросом; 

· предприятия, не использующие в своей работе заемные средства; 

· предприятия, имеющие постоянные и налаженные отношения с банками, которые могут предоставить кредиты в сложный момент; 

· предприятия, имеющие административную поддержку и работающие по государственному / муниципальному заказу.

Но,  основные болезненные и уязвимые точки малого предпринимательства есть и останутся, кризис обусловил  значительное количественное сужение малого бизнеса, то есть  уход с рынка (прежде всего «в тень») части малых предприятий, вынужденных временно свернуть или полностью прекратить свою легальную хозяйственную деятельность, сокращение численности занятых на малых предприятиях, снижение объемов оборота и инвестиций в основной капитал на малых предприятиях. Анализ специфики кризисных явлений и специфики малого бизнеса позволяет выделить следующие проблемные и уязвимые точки субъектов малого предпринимательства.

	Категория субъектов малого предпринимательства (МП)
	Проблемные точки

	Субъекты МП, которые активно используют заемные средства для производства, оказания услуг
	отсутствие доступа к банковскому финансированию переоценка залогового обеспечения, ухудшения условий кредитования, проблемы с оборотными средствами, переход к теневому кредитованию в форме нелегальных кредитных услуг ростовщиков и организованных преступных группировок


	Субъекты МП, производящие продукцию для средних и крупных предприятий
	снижение спроса на продукцию, риск неплатежей со стороны контрагентов

	Субъекты МП, оказывающие производственные, маркетинговые, кадровые, информационные, консультационные и прочие услуги
	снижение спроса на услуги, риск неплатежей

	Субъекты МП, действующие в сфере строительства (производство строительных материалов, выполнение строительных и ремонтных работ)
	снижение спроса на продукцию и услуги, снижение стоимости продукции, тогда как материалы могли быть закуплены по высоким ценам  середины прошлого года

	Субъекты МП, действующие в оптовой и розничной торговле
	повышение стоимости импортной продукции, проблема с оборотными средствами,  снижение спроса на продукцию

	Субъекты МП, действующие в сфере общественного питания и ресторанном бизнесе
	снижение спроса на продукцию и услуги, снижение рентабельности и ликвидация отдельных предприятий

	Субъекты МП, оказывающие услуги в сфере транспорта
	снижение спроса на продукцию и услуги, снижение рентабельности и ликвидация отдельных предприятий

	Субъекты МП, работающие по государственному и муниципальному заказу
	снижение объемов заказов в 2010 году, неоплата произведенных работ в 2009 г. повышение конкуренции за государственный и муниципальный заказ

	Субъекты МП, реализующие инвестиционные проекты направленные на модернизацию, расширение производства
	отсутствие финансовых средств для развития, замораживание проектов развития

	Все субъекты МП
	административное давление на бизнес, увеличение числа проверок, снижение оборачиваемости капитала, увольнение наемных работников


Основные существующие или возможные проблемы у субъектов малого предпринимательства все-таки носят финансовый характер:

1)        отсутствие оборотных средств;

2)        отсутствие доступа к банковским кредитным услугам, как для решения проблемы с оборотными средствами, так и для реализации начатых или намеченных инвестиционных проектов;

3)        отсутствие свободного доступа к займам государственных и муниципальных фондов поддержки малого предпринимательства  в связи с малыми размерами их финансовых активов и ограниченным бюджетным финансированием этих фондов;

4)        снижение спроса на продукцию, при неизменном уровне издержек грозит ухудшением показателей оборачиваемости капитала, снижением нормы прибыли и рентабельности бизнеса;

5)        риск неплатежей от контрагентов – отказ от работы с некоторыми контрагентами, снижение прибыли, повышение рисков «затоваривания».

Для решения указанных проблем и предотвращения негативного влияния кризисных явлений на деятельность субъектов малого предпринимательства должны быть приняты меры, направленные на создание финансовой базы малого бизнеса и снижение издержек малого бизнеса.

Возможные меры, направленные  на снижение влияния кризисных явлений на деятельность малых предприятий,  выступают:

· меры в области увеличения финансовой поддержки; 

· меры в области имущественной поддержки; 

· меры, направленные на стимулирование спроса на товары и услуги малых предприятий; 

· меры в области информационной поддержки.

Необходимо принять ряд решений, направленных на увеличение финансовой поддержки малого предпринимательства. Так, можно  провести специальные  конкурсы  по размещению средств государственного бюджета в негосударственных банках (кредитование частных банков), при этом данные ресурсы в свою очередь негосударственные банки должны будут потратить на расширение кредитования малых предприятий.

Другой действенной мерой в области финансовой поддержки выступает создание новых и расширение действующих гарантийных фондов (фондов поручительств) – специальных некоммерческих фондов, предоставляющих поручительства и залоги за субъекты  малого предпринимательства, у которых недостаточно собственного имущества для полноценного обеспечения обязательств по банковским кредитам. Формирование и использование гарантийных фондов направлено на упрощение доступа субъектов малого предпринимательства к кредитным услугам наиболее надежных кредитных организаций, предъявляющих высокие требования к финансовой прозрачности заемщиков и экономической надежности финансируемых проектов. Опыт создания гарантийных фондов имеется в г. Москве, г.Санкт-Петербурге, Ленинградской, Воронежской, Свердловской областях, Республике Удмуртия, Ханты-Мансийском АО и других субъектах Российской Федерации. За счет средств федерального бюджета в 2008-2009 годах поддержано создание 23 региональных гарантийных фондов с общей капитализацией 3,3 млрд. рублей. Обеспечены гарантиями кредиты предпринимателей на сумму свыше 5 млрд. рублей. Необходимо и дальше создавать гарантийные фонды, а также создавать условия для развития действующих фондов.

Следующей  группой мер являются меры в области имущественной поддержки. В условиях вынужденного сокращения издержек арендные ставки и цена недвижимости  остаются значительным фактором, влияющим на себестоимость продукции и услуг малых предприятий. Соответственно мерой, направленной на облегчение доступа к имуществу, а также сокращение издержек малых предприятий, может стать снижение ставок по аренде нежилых помещений и земельных участков, находящихся в федеральной, региональной и муниципальной собственности.

Отдельной группой мер выступают специальные меры, направленные на стимулирование спроса на товары и услуги малых предприятий и замещение импорта. Здесь нужно обратить внимание на недопустимость снижения объемов федеральных, региональных, муниципальных заказов, предназначенных для малых предприятий. В соответствии с законодательством о размещении государственных и муниципальных заказов государст​венный заказчик обязан размещать 10-20% государственного заказа исключительно на торгах, проводимых для субъектов малого предпринимательства по отдельной номенклатуре товаров, работ, услуг, утвержденной Постановлением Правительства РФ. С целью привлечения малых предприятий к выполнению государственного заказа можно увеличить верхнюю границу, установленную для размера начальной (максимальной) цены заказов (сейчас она составляет не выше 3 млн. руб.). Это позволит малым предприятиям, работающим по государственным контрактам, получить доступ к дополнительным средствам, которые они могли бы использовать на поддержание и расширение своей деятельности, а также повысит интерес к участию в государственных закупках у малых предприятий – потенциальных участников заказа. 

В современных условиях необходимо уделять внимание и осуществлению специальных информационных мероприятий и акций (включая поведение специальных семинаров, конференций, брифингов, размещение информации на сайтах федеральных и региональных органов государственной власти, посвященных вопросам малого предпринимательства), направленных на разъяснение информации: 

· об особенностях кризиса; 

· о влиянии кризиса на деятельность малых предприятий; 

· об особенностях управления в условиях кризиса; 

· о дополнительных возможностях доступа малых предприятий к финансовым и имущественным ресурсам.

Меры, направленные на развитие малого предпринима​тельства в условиях экономического кризиса, можно разделить на три группы:

· меры в области налогового регулирования; 

· меры в области сокращения административных барьеров; 

· меры в области кадровой поддержки малых предприятий.

Меры в области налогового регулирования  предполагают предоставление «налоговых каникул» для вновь образованных предприятий и производств, созданных в результате осуществления инвестиций в форме капитальных вложений (например, временное освобождение от налогов на прибыль, имущество, земельного налога предприятий, работающих по общей системе налогообложения, и временное освобождение от уплаты единого налога предприятий, работающих по специальным режимам налогообложения).

Кроме того, необходимо продолжить работу по устранению административных барьеров, препятствующих деятельности малых предприятий.  Прежде всего, требуется дальнейшее упорядочение принципов и регламентация порядка проведения проверок малых предприятий, сокращение количества контрольных и надзорных мероприятий, проводимых в отношении малого бизнеса. Реальные изменения должны произойти не только в идеологии, но и в правоприменительной практике. С целью упорядочения проведения налоговых поверок общий порядок проведения контроля можно распространить и на налоговый контроль.

Необходимо также упростить доступ малых компаний к электросетям и установить низкие фиксированные цены для подключения к энергомощностям малых предприятий.

Учитывая высвобождение большого количества трудовых ресурсов, уволенных со средних и крупных предприятий, можно предпринимать определенные меры по привлечению данных сотрудников на малые предприятия и тем самым повысить производительность труда в сегменте малого бизнеса. Определенную роль здесь может сыграть активизация работы государственных и муниципальных служб занятости с конкретными малыми предприятиями по трудоустройству на них новых сотрудников.

И.Ю. Нестеренко
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Доходы населения в условиях экономического кризиса

Доходы населения являются одним из наиболее значимых и обобщающих показателей уровня жизни населения. Размеры и динамика доходов населения определяют объемы, динамику и структуру потребления, объемы сбережений населения. Величина располагаемых доходов населения является макроэкономическим показателем, детерминированным с другими макроэкономическим показателями, такими как валовой внутренний продукт, национальный доход, уровень инфляции, уровень розничного товарооборота, размеры сбережений, инвестиций. В силу этого значимость изучения динамики и взаимосвязей показателей в процессе формирования и использования доходов населения не ограничивается проблемами уровня жизни населения, а позволяет проследить причинно-следственные связи многих макроэконо​мических процессов. Кризисные явления в экономике, выражающиеся в снижении объемов производства, инвестиций, товарооборота, инфляции выше приемлемого уровня или дефляции, как правило, неизбежно приводят к снижению реальных доходов населения. Снижение доходов населения имеет противоречивые последствия с точки зрения снижения остроты кризисных явлений и создания условий для посткризисного развития. С одной стороны, снижение уровня реальной заработной платы означает снижение издержек производства, что повышает возможности выживания производства в условиях снижения доходов от реализации продукции. Снижение денежных доходов населения является фактором сдерживания роста цен в условиях инфляции. С другой стороны, доходы населения являются фактором, формирующим спрос на конечную продукцию национальной экономики и в значительной степени определяющим доходы государства. И следовательно, снижение доходов физических лиц приводит к снижению совокупного спроса в национальной экономике и является фактором, тормозящим выход на посткризисную траекторию развития. 

Роль доходов населения для развития экономики определяется прежде всего тем, что во-первых, доходы населения являются финансовой  базой для формирования потребительского спроса в структуре совокупного спроса, и, во-вторых, сбережения населения являются одним из основных источников инвестиционных ресурсов в экономике. 

Факторами, определяющими уровень реальных доходов населения, являются:

· уровень национального производства (ВВП и ВРП);
· уровень инфляции (ИПЦ);
· пропорции, в которых НД делится на заработную плату, ренту, процент и прибыль;
· доля прибыли, которая направляется на выплаты населению;
· размеры социальных трансфертов населению за счёт бюджетных фондов, средств предприятий и общественных организаций.

На основе данных Федеральной службы государственной статистики за 2005 – II квартал 2009 г. были рассчитаны показатели динамики среднедушевых доходов населения РФ и Челябинской области и динамики номинальных и реальных ВВП РФ и ВРП Челябинской области. 

За весь рассматриваемый период с 2005 по 2009 год среднедушевые доходы населения РФ увеличились более чем в 2 раза – с 8111,9 руб/чел в 2005 году до 16919,6 руб/чел во II квартале 2009 г. Причём номинальные темпы прироста снижались из года в год и упали с 26,5 % в 2005 году до 11,8% во II квартале 2009 года. Похожая динамика среднедушевых доходов населения наблюдается и по Челябинской области. За четыре последних года размер среднедушевых доходов увеличился в 2,3 раза – с 6503,8 руб/чел в 2005 году до 14977,1 руб/чел во II квартале 2009 г. Темпы прироста в 2005-2008 годах колебались в пределах 23,5-35,5%. Спад темпов прироста среднедушевых доходов замечен к концу 2007 года, при котором отметка снизилась до 23,5%. И, не смотря на то, что в 2008 году темпы прироста вновь увеличились до 35,5%, динамика среднедушевых доходов по итогам 2009 года составила всего лишь 3,8%, что демонстрирует нам замедление роста абсолютных показателей. Реальные же темпы прироста среднедушевых доходов населения России составили 14% в 2005 года и, постепенно снижаясь, опустились до 4% к II кварталу 2009 года. По Челябинской области этот показатель держался в рамках 20%, отклонился лишь в 2007 году (11%) и составил отрицательную величину в 2009 – -3%.  

Абсолютное значение среднедушевых доходов по Челябинской области было меньше, чем по Российской Федерации, на протяжении всего периода и составляло 0,8 в 2005 г. и 0,84 в 2006-2007 гг. по отношению к показателям по стране. В 2008 г. среднедушевые доходы региона максимально приблизились к уровню доходов по РФ и составили 0,95, а к концу II квартала 2009 года снизились до 0,89 в прямом соотношении. 

Анализ полученных результатов по номинальным и реальным темпам роста ВРП Челябинской области и ВВП РФ за последние пять лет  показывает, что номинальные темпы прироста ВРП были наиболее высокими в 2006 и 2007 годах и составили 27,7% и 30,4% соответственно. Значительное снижение наблюдается по итогам последних двух лет: с 15% в 2008 г. темпы прироста упали до -14,2% в 2009 г. Показатели темпов прироста ВВП были довольно стабильными и колебались в пределах 26,9-23% в период с 2005 по 2008 год, и только за 2010 год составили -5,4%.. Реальные темпы роста ВРП достигают наивысшего значения в 2007 г. – 17,5%, а ВВП – в 2005 г. (14,4%). Спад реальных темпов роста и ВРП, и ВВП  приходится на 2008 и 2009 гг. В 2008 году с учётом уровня инфляции ВРП Челябинской области практически не изменился, а в 2009 уменьшился на 21%. Показатели реальных темпов роста ВВП составили 10% и -13% соответственно. 

В итоге за период 2005 – 2009 гг. темпы роста реальных доходов населения РФ были выше реальных темпов роста ВВП. Имело место снижение темпов прироста реальных среднедушевых доходов с 14% в 2005 г. до 4% в 2009 г., но при этом темпы прироста реального ВВП в 2005 – 2009 гг. снизились с 14% до 10%, а в 2008 г. реальный ВВП снизился на 13%. То есть уменьшение реального ВВП в 2008 г. не привело к абсолютному уменьшению реальных среднедушевых доходов населения, так как наблюдался рост номинальных доходов населения (почти на 12%) и снижение уровня инфляции по ИПЦ (с 13% в 2008 г. до 7,4% в 2009 г.). 

Динамика реальных среднедушевых доходов населения Челябинской области за период 2005 – 2009 гг. была выше аналогичного показателя по РФ (годовые темпы прироста составляли 11-20%) и также были выше темпов экономического роста по Челябинской области (темпы прироста реального ВРП Челябинской области за 2005 – 2007 гг. составляли 7 – 17% и в 2008 г. менее 2%). Но в 2009 г. при снижении областного регионального продукта на 21% реальные доходы населения области снизились на 3% (при снижении номинальных доходов более чем на 14%). То есть темпы роста реальных доходов населения Челябинской области были выше общих показателей в докризисный период, но и в большей степени упали в условиях кризиса. Это являлось следствием того, что глубина падения промышленного производства в Челябинской области была больше, чем в целом по РФ в силу значительной доли в структуре производства таких отраслей как металлургия, машиностроение, строительство. Объёмы производства в этих отраслях по итогам 2008 – 2009 гг. испытали наибольшее уменьшение. 

Соотношение среднедушевых доходов и прожиточного минимума – это  

один из важнейших показателей уровня жизни населения. В 2005 г. среднедушевые доходы населения по РФ и Челябинской области превышали прожиточный минимум в 2,7 и 2,5 раза соответственно, а в 2006-2007 гг. – в 3 раза. В последние два года это соотношение составило 3,2 по РФ и 3,3 по Челябинской области. При этом на протяжении всего периода прожиточный минимум по региону был меньше, чем по стране, и колебался в пределах 84-92% от  уровня прожиточного минимума РФ.

Анализируя структуру доходов населения Российской Федерации за предыдущие годы, следует отметить, что наибольшую долю в структуре доходов составляет оплата труда – 38-40% от общего дохода. Также наиболее значимыми являются социальные трансферты, их доля – 11,7-12,7%; доходы от предпринимательской деятельности, которые составляют 10-11,5%; и доходы от собственности, занимающие от 9 до 10,5% в общем объёме. Похожая ситуация наблюдается и в структуре денежных доходов населения Челябинской области, где большая доля также принадлежит оплате труда (42,8-43,3%). Социальные трансферты и доходы от предпринимательской деятельности обеспечивают 12,3-13,8% и 12,8-13,5% общих доходов. 

В структуре расходов населения РФ преобладающую часть занимает покупка товаров и оплата услуг, составляющая 69-70%. Это просматривается на протяжении 2005-2007 гг. На втором месте стоят обязательные платежи и различные взносы, их доля – 10-11,8%, чуть меньше – сбережения, составляющие от 9,5 до 10,5% структуры использования денежных доходов. Не маловажна и покупка валюты населением. Её доля снижалась с 8,5% в 2005 г. до 5,2% в 2007 г. и резко возросла до 7,8% в 2008 г. также, как и доля покупки товаров и оплаты услуг (до 73,2%) и доля платежей населения (до 13%) в структуре расходов.  

Кризисные явления 2008 г. повлияли на структуру потребительских предпочтений населения. В 2005 – 2007 гг. доля расходов на покупку товаров и услуг была достаточно стабильной в пределах 69,0-69,6% доходов населения, то в 2008 г. этот показатель увеличился до 73,2%. При этом доля сбережений населения уменьшилась с 9,6% в 2007 г. до 5,8% в 2008 г. и прирост денег на руках у населения уменьшился с 3,8% до 0,2% соответственно. Это явилось следствием потребительских ожиданий в отношении высоты инфляции, банковских банкротств, дефицита товаров. В результате конец 2008 г. охарактеризовался всплеском потребительского спроса, массовым изъятием денег с банковских депозитов. С целью сохранения сбережений часть из них переводилась в валюту. И если за период 2005 – 2007 гг. наблюдалась тенденция снижения доли расходов на покупку валюты в общих доходах населения (с 8,5% в 2005 г. до 5,2% в 2007 г.), то в 2008 г. этот показатель вырос до 7,8%.         

Кризисные явления в национальной экономике всегда отрицательно сказываются на динамике доходов населения, что приводит к снижению уровня жизни. А чем лучше живет население страны, тем больше шансов на дальнейшее успешное развитие экономики. Во-первых, это формирование платежеспособного спроса, в том числе и на новые товары, что дает толчок развитию производства. Во-вторых, это лучшее здоровье и лучшее образование трудоспособного населения, что создает возможности совершенствования технологической базы производства, т.е. повышения его эффективности. И, в-третьих, высокие доходы населения создают предпосылки для возникновения финансового механизма дальнейшего развития производства и роста его эффективности, т.к. сбережения населения являются источником инвестиционных ресурсов.

Проведенный анализ динамики доходов населения и их зависимости от макроэкономических показателей развития экономики в целом показал, что кризис 2008 – 2009 годов не привел к обвальному падению уровня доходов населения. По крайней мере, снижение реальных доходов населения было ниже снижения объемов ВВП России и ВРП Челябинской области. В целом этот факт можно расценивать как положительный момент, т.к. при этом снижается острота проблемы сжатия потребительского спроса.

Е.В. Николаева
Челябинский государственный университет
Анализ тенденций корпоративных трансакционных издержек ведущих отраслей российской экономики

На современном этапе развития российской экономики проблема трансакционных издержек приобрела особую актуаль​ность. Причиной этого является недостаточная развитость инсти​туциональной среды в России по сравнению с другими странами. При этом значительная доля совокупных трансакционных издержек имеет место в корпоративном секторе экономики, что связано с постоянным укрупнением таких структур и увеличением числа сделок, совершаемых корпорацией. Большая часть этих издержек носит скрытый характер, не отражаясь в документах финансово-хозяйственной деятельности предприятия, что затрудняет их количественную оценку.

По предложенной автором методике оценки уровня трансакционных издержек с использованием интегрального показателя был определен уровень трансакционных издержек в трех ведущих отраслях российской промышленности: нефтегазовой, металлургической и машиностроении. 

Был сделан вывод, что наиболее высокий уровень трансакционных издержек наблюдается в машиностроении, там наметилась тенденция к росту трансакционных издержек. Это может быть связано наличием множества внешних посредников  в производственной цепи.  Более низкий уровень трансакционных издержек в нефтяной и газовой промышленности, что может быть связано с высокой интегрированностью и взаимозависимостью корпораций отрасли в рассматриваемом периоде. 

Динамика уровня трансакционных издержек свидетельствует о том, что трансакционные издержки снижаются в нефтяной и газовой промышленности, металлургии. Наблюдается рост уровня трансакционных издержек в машиностроительной отрасли. 

Гипотеза 1. Экономия на трансакционных издержках приводит к снижению эффективности корпораций. 

Эффективность корпорации определяется соотношением результатов производственной деятельности и затраченных на их достижение трудовых и материальных ресурсов. Эффективность производства в корпорации определяется как отношение чистой продукции к полной себестоимости продукции; в этих целях будем применять показатель рентабельности производства.

Для проверки гипотезы была оценена взаимосвязь уровня трансакционных издержек и показателя  эффективности корпораций – рентабельности производства – для отраслей с высокой специфичностью активов: нефтяной и газовой промыш​ленности, металлургии, электроэнергетики и машиностроения.

Рассчитаны линейные коэффициенты корреляции между уровнем трансакционных издержек и рентабельностью производства корпораций.

В рассматриваемых отраслях, за исключением машино​строения, наблюдается достаточно тесная прямая взаимосвязь между уровнем трансакционных издержек и рентабельностью производства при допустимом уровне значимости. Объяснением этому служит то, что некоторые формы трансакционных издержек являются необходимыми направлениями расходов для корпораций, ориентированных на рост эффективности. К таким издержкам следует отнести: издержки минимизации и хеджирования рисков, издержки синергетического развития. Кроме того, в крупных корпорациях наблюдается большая величина постоянных трансакционных издержек. Размеры такой корпорации позволяют ей достичь эффекта экономии от масштаба.

Следует также отметить, что корпорации, снижающие трансакционные издержки путем вступления в вертикально-интегрированные структуры, характеризуются более высоким уровнем рентабельности. Достигается это за счет синергетического эффекта. Синергетический эффект чаще всего достигается в вертикально-интегрированных корпорациях с мультидивизиональной формой управления (в России – ОАО ТНК-ВР, ОАО Сибнефть). В таких компаниях наблюдаются наиболее высокие показатели рентабельности производства. 

Гипотеза 2. Форма минимизации трансакционных издержек в российском корпоративном секторе – повышение степени вертикальной интеграции.

Снижению трансакционных издержек, порождаемых высокой специфичностью капитала, способствуют интеграционные процессы (вертикальная интеграция), происходящие в корпорации. Поэтому интересным представляется анализ интергированности отрасли, к которой принадлежит корпорация.

Для проверки гипотезы была проанализирована структура собственности корпораций различных отраслей экономики и определена степень вертикальной интеграции отраслей. Проанализирована взаимосвязь между уровнем трансакционных издержек и степенью вертикальной интеграции. 

Степень вертикальной интеграции в отрасли оценивалась с помощью коэффициента вертикальной интеграции (VI).

VI = 
[image: image65.wmf]отрасли

корпораций

выпуск

Общий

корпораций

анных

интегриров

о

вертикальн

Выпуск

-


В рассматриваемых отраслях наблюдаются предельно высокие значения показателя VI, что может быть вызвано высокой специфичностью активов в отраслях.
Взаимосвязь между уровнем трансакционных издержек и степенью вертикальной интеграции в отрасли определялся на основе расчета линейного коэффициента корреляции между уровнем трансакционных издержек и показателем вертикальной интеграции.
Гипотеза позволила сделать вывод о том, что в металлургической и машиностроительной отраслях существует обратная связь между уровнем трансакционных издержек и степенью вертикальной интеграции, то есть вступление корпорации в вертикально-интегрированные структуры позволяет снизить трансакционные издержки. Гипотеза не подтвердилась для нефтяной и газовой отрасли. 

Для подтверждения гипотезы также было рассчитано соотношение между трансакционными издержкам вертикально-интегрированных и неинтегрированных корпораций (трансакционный параметр К) и определена взаимосвязь между коэффициентом вертикальной интеграции и трансакционным параметром. 

Трансакционные издержки вертикально-интегрированных корпораций ниже трансакционных издержек, возникающих в результате взаимодействия независимых корпораций. 

Трансакционный параметр К позволяет сопоставить трансакционные издержки, возникающие внутри вертикально-интегрированных объединений, и трансакционные издержки неинтегрированных корпораций. 

К = (δ – 2τ) / τ,
где  δ – трансакционные издержки внутри вертикально-интегрированных  структур;

2τ – трансакционные издержки межфирменного взаимодействия (где τ – трансакционные издержки одной фирмы, не входящей в вертикально-интегрированную структуру, 2τ – суммарные трансакционные издержки двух контрагентов по осуществлению сделки на рынке).

На основе институционального анализа финансовых документов корпораций определено соотношение между уровнем внутренних и внешних трансакционных издержек (трансакционный параметр К).
Отрицательные значения трансакционного параметра К, наблюдаемые в последние годы во всех рассматриваемых отраслях, свидетельствуют о превышении трансакционных издержек межфирменного взаимодействия неинтегрированных корпораций над трансакционными издержками интегрированных структур. 

Рост коэффициента вертикальной интеграции будет сопровождаться ростом трансакционных издержек межфирменного взаимодействия. Если же значение коэффициента VI уменьшается с ростом трансакционного параметра К, то это соответствует увеличению внутренних издержек вертикально-интегрированных корпораций по сравнению с издержками межфирменного взаимодействия. В нашем случае доказано, что вертикальная интеграция способствует снижению трансакционных издержек корпораций.

Гипотеза 3. Высокое качество корпоративного управления сопровождается высоким уровнем трансакционных издержек.

Степень качества корпоративного управления определялась на основе рейтинга корпоративного управления, присваиваемого корпорации (НРКУ). Национальный рейтинг корпоративного управления присваивается на основании методики, разработанной консорциумом Российского института директоров и рейтингового агентства «Эксперт РА» с использованием публичной информации и данных, получаемых непосредственно от корпораций – участников рейтинга. 

Рейтинг представляет собой интегральную оценку по 4 группам показателей: права акционеров; деятельность органов управления и контроля; раскрытие информации; соблюдение интересов всех заинтересованных сторон и корпоративная социальная ответственность.

Корпоративное управление – это, с одной стороны, инструмент снижения трансакционных издержек, что проявляется в согласовании интересов в отношениях принципал/агент, с другой стороны, требует значительных затрат ресурсов.

Было определено, что качество корпоративного управления влияет на уровень трансакционных издержек российских корпораций, то есть для повышения качества управления корпорацией необходимы затраты ресурсов, обозначенные нами как трансакционные издержки синергетического развития корпорации. (Для проверки гипотезы была оценена корреляция между уровнем трансакционных издержек корпораций и присвоенным ей рейтингом корпоративного управления). 

Таким образом, проведенный автором анализ позволил сделать выводы относительно влияния на уровень трансакционных издержек предприятия степени его вертикальной интегрированности. Что позволило подтвердить гипотезу о снижении трансакционных издержек предприятий, входящих в вертикальные объединения. Кроме того было доказано, что повышение качества корпоративного управления неизбежно сопровождается ростом издержек трансакций, связанных с координацией деятельности корпорации. 

Л.П. Новгородова

Магнитогорский государственный университет

Формирование структуры процесса принятия решений по управлению валютным риском хозяйствующего субъекта

Поддержание высоких темпов экономического роста хозяйствующих субъектов в современных условиях функционирования российской экономики становится немыслимым без управления рисками. Рыночные риски, связанные с изменением рыночных показателей, таких как курсы валют, цены, процентные ставки, оказывают негативное воздействие на финансовую эффективность деятельности каждого хозяйствующего субъекта. Это является  основной причиной повышенного научного и практического интереса к процедурам принятия решений по управлению рыночными рисками. При этом для хозяйствующих субъектов, осуществляющих внешнеэкономическую деятельность,  наиболее существенным является валютный риск.

Общая схема процесса управления валютным риском представляет собой непрерывный циклический процесс реализации следующих основных этапов:

1) анализ и идентификация риска;

2) количественная и качественная оценка риска;

3) выбор методов управления риском и их реализация;

4) контроль результатов реализации механизмов управления [3].

Стоит отметить, что необходимым условием эффективной реализации процесса управления валютным риском является включение в схему управления функции информационного обеспечения, позволяющей оперативно реагировать на изменения внешней и внутренней среды, которые оказывают существенное влияние на его влияние.

Совершенствование системы управления валютным риском невозможно без применения системного подхода, предполагаю​щего исследование функционирования хозяйствующего субъекта как целостной системы, состоящей из подсистем, взаимодей​ствующих друг с другом и с внешней средой.

В общем виде систему управления валютным риском можно описать, путем выделения субъекта и объекта управления. Субъектом в данном случае является управляющий менеджер, который осуществляет функции по управлению, используя при этом доступные ему методы. Объектом управления является величина валютной позиции по каждой из валют, используемых хозяйствующим субъектом для расчетов с контрагентами, то есть разницы между дебиторской и кредиторской задолженностью хозяйствующего субъекта  по каждой валюте в единицу времени.

Формирование структуры процесса принятия решений по управлению валютным риском достаточно эффективно можно осуществить с использованием технологии структурного анализа и проектирования – SADT (Structured Analysis Design Technique). Методология SADT представляет собой совокупность методов, правил и процедур, предназначенных для построения функциональной модели объекта какой-либо предметной области. Более доступной и простой в употреблении методология SADT стала после разработки на ее основе стандарта IDEF0[1].

Рассмотрим концепцию стандарта IDEF0. Основным рабочим элементом при моделировании является диаграмма. Модель SADT объединяет и организует диаграммы и иерархические структуры, при этом, чем выше уровень диаграммы, тем менее она детализирована. В состав диаграммы входят блоки (процессы), изображающие активности моделируемой системы и дуги, связывающие блоки вместе и отображающие взаимосвязь между блоками.

Блоки (процессы) на диаграммах изображаются прямо​угольниками с надписями, характеризующими имя процесса, при этом каждая сторона блока имеет особое назначение: левая сторона блока предназначена для «Входов», верхняя − для «Управления», правая − для «Выходов», нижняя − для «Исполнителей».

Такие обозначения отражают определенные принципы функционирования системы: Входы преобразуются в Выходы, Управления ограничивают или предписывают условия выполнения блоков, Исполнители показывают, за счет чего выполняются преобразования. Дуги в SADT представляют собой наборы предметов (данных) и также описываются текстами [2].

В соответствии с технологией SADT, для построения функциональной модели системы, первым делом определим внешние связи, влияющие на процесс управления валютным риском.

Вход (входная информация) представляет собой информацию, подвергаемую в дальнейшем обработке. Основу информационного обеспечения рассматриваемой системы составляют: 

· статистические данные по валютным курсам;

· данные по текущим обязательствам хозяйствующего субъекта в рамках исполнения контрактов по реализации производимой продукции, закупкам сырья и оборудования;

· данные по прочим финансовым обязательствам.

Управление (управляющее воздействие)  − это информация, оказывающая влияние на реализацию процесса (работы), но не преобразующая его. К такой информации, прежде всего, относятся данные нормативно-правового характера, регулирующие деятельность хозяйствующего субъекта. Например, система налогообложения, различного рода финансовые нормативы и др. Кроме того, управляющее воздействие на систему оказывают данные, напрямую влияющие на формирование валютной позиции:

· планы производства и реализации товарной продукции;

· планы расходов денежных средств в соответствии с запланированным бюджетом;

· планы по заемным средствам (кредитный план);

· планы финансовых вложений (займы выданные);

· планы размещения временно свободных денежных средств.

Выход (результаты работы) представляет собой данные о реализации процесса. В нашем случае общим результатом реализации системы управления валютным риском будет являться оптимальный план управления валютным риском, включающий в себя описание валютной позиции по каждой из валют, используемых хозяйствующим субъектом.

Исполнитель – это набор ресурсов, посредством которых реализуется процесс (выполняется работа). Для системы управления рисками таковыми ресурсами являются: 

· финансовый менеджер хозяйствующего субъекта, принимающий участие в решении ключевых вопросов при управлении рисками, таких как утверждение политики в области управления рисками, формирование карты ключевых рисков и т.д.;

· работники  хозяйствующего субъекта в рамках исполнения своих должностных обязанностей;

· средства информационно-технической поддержки системы.

Следующим этапом построения функциональной модели системы поддержки принятия решений по управлению валютными рисками в соответствии с технологией SADT, является разбиение всего процесса на основные функции. Таковыми являются: анализ и расчет величины валютного риска, формирование стратегии управления валютным риском и проведение оптимизации уровня валютного риска (валютной позиции). 

Результатом подробного анализа выделенных функций является описание входов, выходов и управлений, которые в свою очередь находят свое отражение при описании блоков и дуг в диаграмме SADT. Подробное описание процесса анализа и декомпозиции основных функций системы поддержки принятия решений по управлению валютными рисками представлено в докладе.

В заключение отметим, что сформированная функциональная модель системы процесса поддержки принятия решений по технологии SADT является основой комплексного управления валютным риском хозяйствующего субъекта, внедрение которого, в свою очередь, позволит повысить эффективность его работы в условиях нестабильной экономики.
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Ошибки реструктуризации в условиях кризиса предприятия

В теории управления предприятие часто рассматривается как открытая система, которая характеризуется определенным составом, структурой и взаимосвязями элементов. Нормальное состояние этой системы можно определить как динамичный баланс отношений внутренней и внешней среды предприятия. Отношения эти материализуются в основном в товарно-денежных потоках. Обязательной предпосылкой нормального экономического состояния предприятия является поддержание его платеже​способности.

В этом контексте экономический кризис предприятия – это дисбаланс экономических отношений между внутренней и внешней средой, обусловленный различными факторами: производст​венными, управленческими, правовыми, политическими, природными и др. Экономический кризис характеризуется в основном глубоким расстройством финансов предприятия. 

Кризис в широком смысле, как смена повышательной тенденции понижательной – неотъемлемая характеристика рыночной экономики. Экономисты выделяют следующие стадии развития кризисной ситуации. 

Ранняя стадия характеризуется снижением рентабельности и объемов прибыли, отдельными случаями проявления неэффективности в производстве и сбыте, которые выражаются в увеличении товароматериальных запасов при стабильных или снижающихся темпах роста объемов продаж, возникновении проблем с поставками и качеством производимой продукции. Следствием этого является ухудшение финансового положения предприятия, сокращение источников и резервов развития. Решение проблемы может лежать как в области стратегического управления (пересмотр стратегии, реструктуризация предприятия), так и тактического (снижение издержек, повышение производительности). 

Вторая стадия – убыточность производства. Следствием служит уменьшение резервных фондов предприятия (если таковые имеются – в противном случае сразу наступает третья фаза). Решение проблемы находится в области стратегического управления и реализуется, как правило, через реструктуризацию предприятия. 

Третья стадия – истощение или отсутствие резервных фондов. На погашение убытков предприятие направляет часть оборотных средств и тем самым переходит в режим сокращенного воспроизводства, наблюдается нехватка материалов (как следствие экономии денежных ресурсов посредством сокращения уровня товароматериальных запасов). Все чаще возникают проблемы, связанные с качеством продукции, приостановкой поставщиками продаж в кредит и требованиями оплаты наличными, несвоевременной выдачей заработной платы. Реструктуризация уже не может быть использована для решения проблемы, так как отсутствуют средства на ее проведение. Нужны оперативные меры по стабилизации финансового положения предприятия и изысканию средств на проведение реструктуризации. В случае непринятия таких мер или их неудачи кризис переходит в четвертую фазу. 

На поздних этапах кризиса компания в целом находится в состоянии хаоса, которое характеризуется неплатежеспособностью. Производственные графики не выполняются, нередки возвраты продукции из-за низкого качества, производство сдерживается хроническим недостатком материалов, увеличивается период сбора дебиторской задолженности. Кроме того, поставщики требуют наличной оплаты, а кредиторы – изменения условий кредита. Наконец, у компании наблюдается серьезная нехватка собственных оборотных средств. Предприятие достигло того критического порога, когда нет средств профинансировать даже сокращенное воспроизводство и (или) платить по предыдущим обязательствам. Возникает угроза остановки производства и (или) банкротства. Необходимы экстренные меры по восстановлению плате​жеспособности предприятия и поддержанию производственного процесса. 

Кризис предприятия вызывается несоответствием его финансово-хозяйственных параметров параметрам окружающей среды, что в свою очередь обусловлено неверной стратегией, неадекватной организацией бизнеса и, как следствие, слабым адаптированием к требованиям рынка. 

Способом решения подобных проблем или устранения самой возможности их возникновения является реструктуризация предприятия, проводимая на основе тщательно разработанной стратегии. Однако реструктуризацию в полном объеме необходимо и возможно проводить лишь при первых признаках надвигающегося кризиса (т.е. на первой, самое позднее – второй фазах), тогда как в зоне "ближнего" банкротства ни времени, ни средств на нее уже нет. Следовательно, перед предприятием, стремящимся выйти из кризиса, стоят две последовательные задачи: устранить последствия кризиса – восстановить платежеспособность и стабилизировать финансовое положение предприятия; устранить причины кризиса – разработать стратегию развития и провести на ее основе реструктуризацию предприятия с целью недопущения повторения кризисных явлений в будущем. Сама реструктуризация – инструмент «нормального» управления, она построена на его принципах и слабо связана с собственно антикризисной спецификой. 

Но и в ходе реализации проекта по реструктуризации никто не застрахован от отрицательных результатов. Существует несколько наиболее важных для компаний рисков, которые могут негативно повлиять на проведение реструктуризационных программ.

1. Риск неправильного выбора метода реструктуризации. Выбор методов реструктуризации определяется в зависимости от стратегии, целей и состояния компании.

Если компания приняла решение о проведении оперативной реструктуризации, то ею могут быть использованы следующие методы. Во-первых, методы реструктуризации имущественного комплекса, такие как сдача в аренду, консервация, ликвидация, списание активов, их реализация. Во-вторых, методы реструктуризации кредиторской задолженности, в частности, признание задолженности недействительной, отсрочка или рассрочка долга с последующим погашением, погашение задолженности с минимальными издержками, выкуп прав требований к кредитору с последующим предъявлением требований и многие другие. В-третьих, организация может использовать методы реструктуризации дебиторской задолженности, среди них погашение задолженности с получением максимального экономического эффекта, признание задолженности недействительной, а также различные формы увольнения или сокращения численности сотрудников.

Впрочем, если компания уже добилась высокого уровня операционной эффективности, она начинает использовать инструментарий стратегической реструктуризации, в частности совершенствует структуру бизнес-портфеля компании, создает управленческий и финансовый потенциал для нового роста. Этого можно достичь либо за счет удаления из бизнес-портфеля тех направлений, которые не являются ключевыми для будущего компании, либо за счет укрепления стратегически важных для компании направлений путем приобретения новых видов бизнеса. Впоследствии это поможет ей завоевать доверие инвестиционного сообщества и положительно скажется на результатах ее финансово-хозяйственной деятельности.

2. Риск узкой постановки задачи. План реструктуризации обречен на неудачу до начала работ, если ограничена область его действия или задача поставлена слишком узко. Реструктуризация начинается с определения целей маркетинга или финансовой политики без предварительного определения миссии предприятия. Довольно часто встречается такая ситуация: предприятие только приступает к решению задачи и тут же сталкивается с необходимостью реформирования сопряженных с ней функций.

Кроме того, предприятие иногда пытается улучшать существующее положение дел в отдельных сферах вместо того, чтобы реформировать систему управления в комплексе. Это наиболее часто встречающаяся ошибка. Не получив эффекта в ходе совершенствования различных сторон деятельности предприятия, оно, как правило, все равно избегает радикальной перестройки. Консерватизм объясняется тем, что существующие процессы понятны и поддерживаются соответствующей инфраструктурой, и кажется, что частичное улучшение старых функций — наиболее безболезненный и безопасный путь. Причина неудач состоит в том, что исходные целевые установки либо совсем не просматривались, либо были плохо определены. 

3. Риск преждевременной оценки результатов реструк​туризации. На практике определить, где начинаются реальные результаты структурных изменений очень сложно. Некоторые предприятия отказываются от проведения реструктуризации при появлении первых трудностей, некоторые — сворачивают деятельность при достижении первых успехов (начальный успех становится предлогом для возврата к более привычному способу ведения бизнеса). Часто негативные краткосрочные последствия реструктуризации менеджмент компании принимает за ее итоги. В этом случае вся программа может быть свернута, а стратегические цели так и не достигнуты. Для минимизации этого риска необходимо грамотное составление программы реструктуризации с подробным описанием всех краткосрочных результатов и целевых показателей, а также с четким определением долгосрочных целей.

4. Риск недостаточной квалификации представителей органов управления компании: необходимо, чтобы руководитель понимал, что такое реформирование предприятия, его основные целевые установки, знал технологию проведения и опыт других предприятий. Этот риск можно минимизировать двумя способами. Либо путем увольнения менеджмента компании и привлечения новой команды управленцев. Либо, второй вариант, за счет проведения специализированных семинаров и тренингов для разъяснения руководству целей и основных направлений реструктуризации. В любом случае, чтобы выявить и управлять этим риском необходимо привлечение профессиональных специалистов со стороны.

5. Риск неправильной оценки необходимых для реструк​туризации ресурсов. Традиционно компании недооценивают сложность реструктуризации: даются ограниченные временные сроки, оказывается задействовано незначительное число специа​листов, выделяется скудное финансирование. Реструктуризация требует прямой и персональной ответственности руководства компании. Ответственность не может быть делегирована вниз. Высшее звено руководства предприятия не должно самостоятельно осуществлять реформирование (оно может иметь помощников и соратников), но не должно перекладывать ответственность за проведение реструктуризации на подчиненных. Выделение недостаточных ресурсов на проведение реформы предприятия говорит о том, что кто-то не осознает важности проведения реструктуризации и сопротивляется ее проведению. Таким образом, реформирование предприятия обречено на неудачу. 

6. Риск низкой мотивации лиц, участвующих в процессе реструктуризации. Этот риск подразумевает не только различную степень заинтересованности сотрудников компании в структурных изменениях. Он включает и конфликт интересов, который может возникнуть между менеджментом и собственниками компании в ходе реструктуризации и отрицательно повлиять на их мотивацию в течение проекта. Для управления этим риском необходимо, чтобы программа реструктуризации исходила «сверху вниз», а не «снизу вверх». Потому что менеджеры нижнего и среднего уровней не обладают той широтой взглядов на деятельность предприятия, которая необходима для проведения реструктуризации. Их опыт в основном ограничивается знанием тех функций, которые они выполняют в своем подразделении. Они, как правило, лучше других осознают узкие проблемы своего подразделения, но им трудно увидеть предприятие в целом и определить его слабые места. Менеджеры среднего и нижнего уровней успешно осуществляют частные улучшения, а не реформирование всего предприятия. Кроме того, бизнес-процессы неизбежно пересекают организационные границы, т. е. границы подразделений, поэтому менеджеры нижнего и среднего уровней не имеют достаточного авторитета для того, чтобы настаивать на изменении ситуации в целом. Более того, радикальные преобразования существующего процесса могут привести к уменьшению влияния и авторитета управленцев среднего уровня. Их будущее может оказаться неочевидным. По этим причинам менеджеры среднего уровня могут не только не способствовать проведению реструктуризации, но и без соответствующих установок сверху препятствовать ей. При этом крайне важна исключительная энергия собственников компании. Их стремление к достижению целей реструктуризации должно передаваться как команде топ-менеджеров, так и управленцам среднего звена, исполнителям низового уровня.

7. Риск появления негативных социальных последствий. Реструктуризация — очень сложный и трудоемкий процесс, требующий больших усилий от всех работников. В результате реструктуризации одним работникам приходится изменять характер своей работы, другие могут потерять ее, третьи — будут чувствовать себя очень комфортно после проведения реструктуризации. Невозможно угодить всем. Руководство отступает, когда встречает сопротивление работников, недовольных последствиями реструктуризации. То, что некоторые работники предприятия будут сопротивляться изменениям, не должно удивлять руководство. Возникновение негативных социальных последствий в ходе проведения реструктуризации – естественная реакция на существенные перемены и нормальная практика, которая действует в странах с рыночной экономикой. Она проявляется в массовых сокращениях персонала с действующих производств, в увольнениях на ликвидируемых компаниях, в закрытии компаний социальной сферы. В российской практике сокращение персонала и вывод из компании активов социальной сферы особенно были распространены в середине 90-х годов прошлого века. Сейчас компании под воздействием государственной политики по иному стали относиться к проблематике корпоративной социальной ответственности, в рамках которой они, наоборот, декларируют создание новых рабочих мест. 

8. Риск некачественного юридического сопровождения проекта. Очень часто в ходе реструктуризации возникает необхо​димость осуществить юридические преобразования. В России наиболее распространенные из них – создание на базе предприятия одного или нескольких дочерних обществ, создание нового хозяй​ственного общества совместно с предприятием – потенциальным банкротом и его собственниками, банкротство предприятия, реорганизация в форме разделения и в форме выделения. Достоверной статистики о том, сколько всего реструктуризаций было проведено по таким схемам за последние годы, в России нет. И очевидно, что проведение юридической реструктуризации, не подкрепленной реальными организационными изменениями, изменениями финансовых, производственных систем на практике является лишь полумерой. С другой стороны, ошибки юридического сопровождения могут свести к нулю преобразования, которые уже осуществлены в компании.

Завершая перечисление наиболее распространенных ошибок, допускаемых при проведении реструктуризации, необходимо отметить, что существует много примеров успешного проведения реформы предприятия.

Т.А. Петренко
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

СТРАТЕГИИ ГИБКОГО И ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Современные условия хозяйствования характеризуются высокой степенью нестабильности экономической среды, что обусловлено не только спецификой российской экономики, но и мировыми тенденциями. В этих условиях существенной проблемой является обеспечение гибкости производственной системы предприятия.

Гибкость предприятия обеспечивается многими факторами, среди которых в первую очередь следует выделить:

1. принципы построения организационных структур;

2. современные средства коммуникации;

3. характер производственных отношений;

4. гибкая организация производственного процесса;

5. производственная кооперация.

Классификация базовых форм и методов кооперации представлена в таблице.

Таблица
Классификация базовых форм и методов кооперации

	Тип коопера​ции
	Направление кооперации
	Формы кооперации

	
	
	субкон-трактинг
	аутсорсинг
	франчайзинг
	совместные предприятия
	парт-нерство
	проект

	Верти-кальная
	НИОКР
	
	
	
	
	
	

	
	производство
	
	
	
	
	
	

	
	поставки
	
	
	
	
	
	

	
	сбыт
	
	
	
	
	
	

	
	финансы
	
	
	
	
	
	

	
	.............
	
	
	
	
	
	

	
	маркетинг
	
	
	
	
	
	

	Горизон-тальная
	НИОКР
	
	
	
	
	
	

	
	производство
	
	
	
	
	
	

	
	поставки
	
	
	
	
	
	

	
	сбыт
	
	
	
	
	
	

	
	финансы
	
	
	
	
	
	

	
	.............
	
	
	
	
	
	

	
	маркетинг
	
	
	
	
	
	


Наибольший интерес в условиях инновационного развития представляют две основные формы промышленной кооперации – субконтрактация и аутсорсинг.

В странах с развитой рыночной экономикой важным инструментом повышения конкурентоспособности промышленного производства стало развитие взаимодействия малого и крупного бизнеса с применением механизма субконтрактации.

Основные конкурентные преимущества, которые дает аутсорсинг, – это повышение управляемости бизнес-процессов, прогнозируемость расходов по внешним контрактам, возможность концентрации ресурсов на стратегических направлениях.

Модель построения гибкой производственной системы на основе аутсорсинга и субконтрактинга представлена на рис. 1
.
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Рис. 1. Модель формирования гибкой производственной структуры на основе кооперации

В качестве показателя эффективности вертикально интегриро​ванных систем, основанных на кооперации, целесообразно использовать показатель оценки создания стоимости компании EVA:

EVA = NOPATadj – WACC*CEadj,

где NOPAT – чистая операционная прибыль после уплаты налогов, скорректированная на величину изменений эквивалентов собственного капитала;

WACC – средневзвешенная стоимость капитала;

CE – сумма инвестированного капитала с учетом эквивалентов собственного капитала. Объектом оценки может быть как вся компания, так и отдельные ее подразделения. Учитываются и активы, которые совместно используются несколькими бизнес – подразделениями.

adj – поправка, учитывающая изменение эквивалентов собственного капитала.

Практически показатель EVA рассчитывается следующим образом:

EVA = (ROI – WACC)*IC,

где ROI – рентабельность капитала, инвестированного в предприятие;
IC – инвестированный в предприятие капитал.
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EVA > 0 → max
(ROI – WACC) > 0 → max
WACC → min
EVA определяет линию поведения:

1. инвесторов (вид финансирования и размер капитала);

2. собственников предприятия (притоки/оттоки капиталов для обеспечения роста доходности).

Минимизация WACC реализуется как через поиск путей удешевления элементов капитала, так и на нахождение оптимальной пропорции между различными элементами капитала. И именно использование аутсорсинга и субконтрактинга позволяет не только относительно минимизировать стоимость инвести​руемого капитала, но и обеспечить доступ к новейшим технологиям. Описанная взаимосвязь представлена на рис. 2.


Рис. 2. Критерии принятия решения по использованию вертикально интегрированных систем, основанных на кооперации

Таким образом, субконтрактинг и аутсорсинг могут рассматриваться как оптимизационные стратегии для специализированных и диверсифицированных предприятий, позволяющие обеспечить необходимый уровень производственной гибкости и развития инноваций, обеспечивающий прирост стоимости капитала и повышение доходности собственников предприятия.

Ю.В. Петриченко

Челябинский государственный университет

«ВЫЖИВАНИЕ» ТУРИСТСКОЙ ОТРАСЛИ
В ПОСТКРИЗИСНЫЙ ПЕРИОД

В Челябинской области имеются интересные для туристов географические, климатические, материальные условия, а также инфраструктура для развития местного туризма. На ее территории расположены несколько уникальных по своим лечебным свойствам источников минеральной воды и грязей. Становится очевидным, что используя эти ресурсы, можно создавать для бюджета области дополнительные доходы. В мировой экономике роль туризма постоянно возрастает. Являясь одной из крупнейших, высокодоходных и наиболее динамичных отраслей, уступая по доходности лишь добыче и переработке нефти, туризм по данным Всемирной Туристской Организации обеспечивает 10 % оборота производственно-сервисного рынка планеты [1].

С начала 90-х годов российский внутренний и въездной туризм как в целом по стране, так и в нашем регионе, находился в очень тяжелом положении. Большинство туристов предпочитало отдыхать за рубежом. Но августовский кризис 1998 года заставил многих пересмотреть отношение к «продуктам отечественного производства». В настоящий период, также кризисный, вновь  возник повышенный интерес к местным туристским ресурсам.
Помимо несколько возросшего, по сравнению с 2005-2008 гг., интереса к туристским объектам нашего региона со стороны местных жителей, нельзя не отметить влияние общей экономической ситуации на рассматриваемую отрасль. По данным специалистов турбизнеса, за 2009 год число жителей уральского региона, официально купивших турпутевки для отдыха как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, сократилось примерно на 25% по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.  

Есть мнение, что  летом 2010 года рынок туруслуг продолжит падать, так как кризис еще далеко не закончился. Пока люди тратили деньги, накопленные на отдых в прежние, более благополучные годы. Возможно, к лету 2010 у них уже не будет возможности сделать такие накопления. Фактор отсутствия сбережений будет играть большую роль, чем отложенный спрос, особенно это коснется дешевых туров.

Туроператоры по внутреннему туризму отмечают уже небольшой рост спроса на летний отечественный отдых сезона 2010 года. Глубина бронирований достигает сентября. И пусть в абсолютных цифрах показатели пока невелики, но тенденция радует. 

Кризис, конечно, подкосил туроператоров, работающих на внутреннем рынке. Спад продаж, по оценке некоторых экспертов, доходил до 30%. Однако сейчас все уверены – летний сезон на отечественных курортах состоится, хотя количество туристов и не превысит прошлогодний уровень. Особый интерес россияне проявляют к отдыху в Кавказских Минеральных Водах, Сочи, Геленджике, Анапе и Абхазии. Именно два последних направления, по мнению представителей крупных внутренних туроператоров, будут на пике популярности в этом сезоне. Тем более что и те, и другие дают щадящие цены.  

Туроператоры и турагенты готовы к борьбе за каждого туриста. Текущие продажи многих компаний-туроператоров выросли на 5% по сравнению с прошлым годом, а вот спрос на лето – чуть ли не на 20%, так как компании немного раньше выставили свои программы на продажу; объекты размещения, в том числе и весьма популярные у туристов, не стали повышать цены, а кое-кто даже и снизил их – в прошлом году об этом можно было говорить только как о чуде. Ощущается явный интерес и агентов, и прямых клиентов к раннему бронированию, чему способствует, в том числе и отложенный спрос: многие ведь не решались в минувшем году оставить дела ради отдыха. А сейчас чуть ли не за полгода планируют обязательно отправиться на курорт. Значит, появилась уверенность в завтрашнем дне, к людям вернулось хорошее настроение. Надо отметить, что большую долю в раннем бронировании занимает бронирование дорогое, либо верхний предел средней ценовой категории.  

Если говорить о рынке въездного туризма, то кризис для России – это шанс отыграть часть мирового рынка в связи со снижением цен на услуги в стране. Если хотельеры в этом году будут проводить гибкую ценовую политику, рост въездного потока возможен. Но для этого необходима помощь государства. Например, действенной мерой стало бы упрощение в одностороннем порядке визового режима для граждан развитых стран, снижение налогового бремени для гостиниц. На данный момент в 21 стране Европы НДС для гостиниц снижен до 5-7% [2]. У нас же после перехода на кадастровую оценку земли налоги на землю для объектов размещения выросли в разы.

Однако даже в такой ситуации отечественные отели и санатории отнюдь не стремятся к снижению цен путем сокращения издержек. Потому что спрос на эти услуги на данный момент выше предложения, потому что есть люди, готовые платить такие деньги. 

В апреле 2009 года на заседании Правительства РФ была одобрена Программа антикризисных мер на 2009 год. Нашлось в ней место и для внутреннего туризма [3]. 

В разделе «Общесистемные меры по поддержке реального сектора» говорится: «Особое внимание государство будет уделять развитию секторов, наиболее перспективных с точки зрения импортозамещения и наращивания внутреннего спроса. В частности, речь идет о производстве продукции сельского хозяйства, строительстве жилья, пищевой и легкой промыш​ленности, фармацевтике, автомобилестроении, внутреннем туризме. В этих целях будут сформированы инструменты поддер​жки модернизации существующих и создания новых импорто​замещающих производств в названных секторах. Огромный потенциал повышения внутреннего спроса – в отраслях социальной сферы: здравоохранении, образовании. Будет разработана и осуществлена программа развития внутреннего туризма».

Во-первых, важно отметить, что внутренний туризм отнесен к реальному сектору экономики. Во-вторых, в программу он попал в расчете на «импортозамещение» зарубежного отдыха. Судя по всему, государство в условиях кризиса рассчитывает на тот же эффект, который наблюдался сразу после дефолта 1998 года. Как известно, в 1999 году россияне отказали себе в большинстве зарубежных поездках и дружно отправились в путешествия по родной стране. Правда, надо отметить принципиальное отличие кризиса 1998 года с нынешней ситуацией. Рубль тогда упал не на треть, а в три с лишним раза, базовое соотношение цен на внутреннем и выездном туристическом рынке явно было в пользу российских курортов. Да и кризис был внутрироссийским, а не общемировым, и сегодня индустрия гостеприимства за рубежом живее реагирует на снижение платежеспособного спроса. 

Тем не менее, и это в-третьих, в условиях повального секвестирования федеральных целевых программ Правительство намерено разработать программу развития внутреннего туризма. Правда, не определен ее статус – идет ли речь федеральной целевой или какой-либо другой программе. 

В любом случае, она вряд ли может быть эффективной без снижения тарифов на пассажирские перевозки и услуги размещения. Впрочем, определенные обещания на сей счет в антикризисном документе есть. В частности, говорится, что Правительство «будет сдерживать рост тарифов по сравнению с ранее запланированным графиком», «Предпринимаются меры по обеспечению недискриминационного доступа топливных и авиационных компаний к объектам инфраструктуры топливо-заправочных комплексов в аэропортах в целях снижения издержек авиаперевозчиков. Для поддержки закупки авиаперевозчиками современной авиатехники авиакомпаниям будет предоставлена отсрочка уплаты таможенных платежей на срок до 6 месяцев в отношении ввозимых иностранных воздушных судов и комплектующих к ним (в том числе двигателей) с освобождением от необходимости внесения обеспечения по их уплате». Необходимость этих мер обсуждалась специалистами туристского бизнеса последние несколько лет, и только критическая ситуация в экономике в целом, и в национальном туризме в частности, привели к данному решению. 

В Программе антикризисных мер Правительством РФ обещано и «снижение издержек входа на рынок товаров и услуг», и «повышение эффективности защиты конкуренции от антиконкурентных действий органов власти». А также «Радикальное усиление деятельности по предотвращению и пресечению действий чиновников, направленных на коррупционное вмешательство в дела бизнеса» [4]. 

Интересным для региональных туроператоров был бы обещанный Правительством РФ механизм рефинансирования портфелей кредитов предприятий малого и среднего бизнеса, сформированных российскими кредитными организациями, а также обеспечение развития системы небанковских микрофинансовых институтов, для оказания финансовой поддержки микро предприятиям и начинающим предпринимателям, за счет средств Внешэкономбанка. Предполагается, что в ближайшее время до 30 млрд. рублей будет расширена программа финансовой поддержки малого и среднего бизнеса, реализуемой Внешэкономбанком, в том числе на цели микрокредитования будет направлено до 1 млрд. рублей [4].

Реализация всех этих идей, безусловно, была бы полезна для туристского бизнеса. Правда, жаль, что нигде почему-то не упомянут въездной туризм, имеющий большое значение для увеличения экспорта услуг и улучшения состояния внешнеторгового баланса. И хотелось бы, коль скоро так повезло внутреннему туризму, увидеть хотя бы несколько ведущих компаний этого сектора экономики в списке предприятий, пользующихся приоритетной государственной поддержкой. 
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МЕТОДИКА ПРОГНОЗИРОВАНИЯ ПРОДУКТОВОГО ПРОФИЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

В результате стремительного перехода России к рыночным отношениям в сельском хозяйстве были разрушены ключевые народнохозяйственные пропорции, что привело к нарушению баланса производства и потребления сельскохозяйственной продукции, нерациональному использованию природных ресурсов, разрушению производственного потенциала предприятий и снижению экономической эффективности сельскохозяйственного производства.

При разработке стратегии развития, позволяющей оптимально совмещать производственные возможности и конъюн​ктурные условия рынка в резко изменившихся экономических условиях, предприятиям АПК необходимо формировать продуктовый профиль максимально адаптированный к реальным условиям и обеспечивающую высокую экономическую эффективность.

Поэтому особое внимание высшего менеджмента предприятий АПК должно быть направлено на выбор и активное использование современных методов прогнозирования, оптимизации и экономи​ческого обоснования управленческих решений. Анализ практики прогнозирования технико-экономических показателей предприятий АПК показал недостаточное использование при формировании стратегии развития сбалансированности спроса и предложений по возможным вариантам направлений специализаций. 

Для принятия решений по стратегии развития конкретного предприятия лицо принимающее решение (ЛПР) должно владеть необходимым объемом информации по балансу спроса и предложений за определенные промежутки времени для выбора альтернативных вариантов направлений производства предприятий АПК. Это позволит проанализировать ситуацию и принять решение на основе суждений, интуиции, опыта руководителя. Получение достоверной релевантной информации для принятия оптимального решения может обеспечить использование научных подходов с использованием различных методов. 

Проведение вычислительного эксперимента на основе разработанных стохастических моделей1 с использованием статистических данных обследования технико-экономических показателей конкретных предприятий АПК позволяют в условиях неопределённости и риска рассчитать важнейшие для анализа показатели спроса и предложений продукции предприятий АПК , а именно: используемое предложение 
[image: image66.wmf]+

Z

, обеспечиваемый спрос 
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Задачу выбора решения в условиях полной неопределенности в отношении состоянии среды (зависимость от стихийных природных факторов , экономической ситуации и др.) можно представить как вид стратегической игры, в которой один игрок – лицо принимающее решение (ЛПР) , другой – объективная действительность. Условия такой игры отражает «платёжная » матрица2, в которой строки i и столбцы j – альтернативные варианты продукции предприятия АПК и варианты реальной действительности (наилучший из возможных, наихудший, наиболее вероятный). В ячейках матрицы – результат aij (показатели выявленного спроса и предложения по результатам вычислительного эксперимента), ожидаемые при каждом сочетании вариантов решения и объективных условий. 

В табл. 1 представлена «платёжная» матрица, составленная по итогам вычислительного эксперимента с использованием статистических данных обследования предприятия СПК «Зауральский» за период с 2001 по 2008 г.

Таблица 1

Платежная матрица

	Продукция
	Вариант
	Стоимостные показатели, тыс.руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Крупный рогатый  скот (КРС)
	1
	1304
	91
	512
	-1478

	
	2
	1509
	318
	307
	-1274

	
	3
	1816
	1305
	0
	-966

	Молоко
	1
	1467
	51
	730
	-193

	
	2
	1873
	321
	325
	212

	
	3
	2149
	1176
	49
	488

	Свиньи
	1
	131
	3
	103
	-162

	
	2
	190
	39
	44
	-103

	
	3
	228
	120
	6
	-65

	Пшеница
	1
	1483
	417
	711
	-272

	
	2
	1587
	613
	607
	-168

	
	3
	1742
	858
	451
	-13

	Ячмень
	1
	71
	66
	105
	-94

	
	2
	83
	103
	93
	-82

	
	3
	119
	163
	57
	117

	Прочие зерновые и бобовые
	1
	102
	30
	93
	2

	
	2
	102
	37
	41
	61

	
	3
	147
	93
	48
	110


Выбор решений (продуктовой стратегии развития СПК «Зауральский») из расчетных данных платежной матрицы целесообразно проводить, используя инструменты теории принятия решений – классические критерии, позволяющие  принимать эффективные решения в условиях недостатка информации и учитывая степень консерватизма ЛПР (табл. 2).

Таблица 2

Критерии выбора

	Критерии
	Расчетная формула
	Условия

	Максимаксный критерий
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	максимальный выигрыш среди максимально возможных 

	Максиминный критерий Вальда (критерий крайнего пессимизма)
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	максимальный гарантированный результат (выигрыш), из худших условий

	Критерий оптимизма-пессимизма Гурвица
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где ( – коэффициент, рассматриваемый как показатель оптимизма            (0 ≤ ( ≥1)
	используется, если требуется остановиться между линией поведения в расчете на худшее и линией поведения в рас​чете на лучшее

	Критерий Сэвиджа  (критерий сожалений)
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	используется когда требуется в любых условиях избежать большого риска

	Критерий безразличия (Лапласа)


	
[image: image76.wmf]÷

÷

ø

ö

ç

ç

è

æ

=

å

=

n

j

ij

a

a

1

n

1

max


	выбор среднего значения


Результаты расчёта и выбора решений показаны в табл. 3-4. Анализ решений на примере использования компромиссного критерия Гурвица показывает, что для предприятия СПК «Зауральский»:
· направлением, дающим наибольшую прибыль и объем продаж (табл. 3) является развитие молочной отрасли, обеспечивающую устойчивую прибыль даже при самых пессимистических условиях развития, 
· наибольшее неиспользуемое предложение, приносящее предприятию серьёзные убытки, приходится на пшеницу (табл. 4),
· наблюдается высокий показатель необеспечиваемого спроса 
[image: image77.wmf]-
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, в то время как предприятие имеет объем неиспользуемого предложения 
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Следовательно, приоритетным направлением СПК «Зауральский» в настоящее время является развитие молочной отрасли, вторым направлением – производство пшеницы. Для реализации выявленного недоиспользования возможностей продажи  продукции (пшеницы),  пользующейся на рынке высоким спросом (табл. 4), предприятию рекомендуется выяснить причины необеспеченного спроса и разработать мероприятия по повышению эффективности продаж.

Таблица 3

Матрица решений  по прибыли /стоимости купли-продажи

	Продукция
	
[image: image79.wmf]g

- степень оптимизма

	
	0
	0,2
	0,4
	0,6
	0,8
	1

	КРС
	-966/

1816
	-1068,4/

1713,6
	-1170,8/

1611,2
	-1273,2/

1508,8
	-1375,6/

1406,4
	-1478/

1304

	Молоко
	488 /

2149
	351,8 /

2012,6
	215,6 /

1876,2
	79,4 /

1739,8
	-56,8 /

1603,4
	-193 /

1467

	Свиньи
	-65  /

228
	-84,4 /

208,6
	-103,8/

189,2
	-123,2/

169,8
	-142,6/

150,4
	-162/

131

	Пшеница
	-13 /

1742
	-64,8 /

1690,2
	-116,6 /

1638,4
	-168,4 /

1586,6
	-220,2 /

1534,8
	-272 /

1483

	Ячмень
	117/

119
	74,8/

109,4
	32,6/

99,8
	-9,6/

90,2
	-51,8/

80,6
	-94/

71

	Прочие зерновые и бобовые
	110/

147
	88,4/

138
	66,8/

129
	45,2/

120
	23,6/

111
	2/

102

	Лучшая стратегия
	488 /

2149
	351,8/

2012,6
	215,6/

1876,2
	79,4/

1739,8
	23,6/

1603,4
	2/

1483

	
	молоко/

молоко
	молоко/

молоко
	молоко/

молоко
	молоко/

молоко
	прочие/

молоко
	прочие /

пшеница


Таким образом, несмотря на высокую степень неопределен​ности объективной действительности функционирования предприятий АПК на основании сбора и анализа  технико-экономических показателей деятельности предприятий АПК в течении определенного промежутка времени, существует возможность обеспечить эффективный выбор оптимального  продуктового профиля предприятий АПК, используя на разных стадиях принятия  решений соответствующие  модели и методы, учитывая степень консерватизма  лиц, принимающих решения. 

Таблица 4

Матрица решений по стоимости необеспечиваемого спроса/ неиспользуемого предложения

	Продукция
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- степень оптимизма

	
	0
	0,2
	0,4
	0,6
	0,8
	1

	КРС
	1305/

512
	1062,2/

409,6
	819,4/

307,2
	576,6/

204,8
	333,8/

102,4
	91/

0

	Молоко
	1176/

730
	951/

593,8
	726/

457,6
	501/

321,4
	276/

185,2
	51/

49

	Свиньи
	120/

103
	96,6/

83,6
	73,2/

64,2
	49,8/

44,8
	26,4/

25,4
	3/

6

	Пшеница
	858/

711
	769,8/

659
	681,6/

607
	593,4/

555
	505,2/

503
	417/

451

	Ячмень
	163/

105
	143,6/

95,4
	124,2/

85,8
	104,8/

76,2
	85,4/

66,6
	66/

57

	Прочие зерновые и бобовые
	93/

93
	80,4/

138
	67,8/

129
	55,2/

120
	42,6/

111
	30/

102

	Лучшая стратегия
	1305/

730
	1062,2/

659
	819,4/

607
	593,4/

555
	505,2/

503
	417/

451

	
	КРС/

молоко
	КРС/

пшеница
	КРС/

пшеница
	Пшеница/

пшеница
	Пшеница/

пшеница
	Пшеница/

пшеница
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Взаимосвязь динамики процента и основных макроэкономических показателей в российской экономике в 1997-2009 гг.

На рисунке 1 представлен график фактического изменения индекса потребительских цен [2] и ставки процента по кредитам, выданным юридическим лицам сроком до 1 года в российской экономике [1] за период с 1997 года по 3 квартал 2009 года. 
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Рис. 1 Динамика изменения ставки процента по кредитам и индекса потребительских цен

Таким образом, мы видим, что изменение индекса потребительских цен коррелируется с изменением ставки по кредитам (коэффициент корреляции – 0,56).  Данную взаимосвязь выражает известная формула И.Фишера:
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где rn – номинальная ставка процента: rr – реальная ставка процента; ie – ожидаемые темпы инфляции (взятые как прирост).

Следовательно, дав прогноз ставки процента, можно с большой долей вероятности  (в зависимости от скорости реакции производителей товаров и услуг на изменение цены кредитов, а также традиционных сезонных распродаж) дать прогноз и индекса потребительских цен, что чрезвычайно важно для обычных жителей страны. 

На рисунке 2 представлен график фактического изменения уровня безработицы [2] и ставки процента по кредитам, выданным юридическим лицам сроком до 1 года в российской экономике за период с 1997 года по 3 квартал 2009 года.
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Рис 2. Динамика изменения ставки процента по кредитам и уровня безработицы

Из представленного графика видно, что, начиная с 1999 года, когда российская экономика окончательно вошла в мировую и стала полностью подчиняться законам рыночной экономики, общая тенденция изменения уровня безработицы полностью совпадает с тенденцией изменения ставки процента по кредитам (коэффициент корреляции – 0,89). Данная взаимосвязь двух показателей особенно заметна в текущей кризисной ситуации, когда с повышением цены кредита, вырос уровень безработицы, что и понятно, ведь высокий уровень процентных ставок, существенно превышающий уровень доходности бизнеса в условиях кризиса, отсекает от рынка банковских кредитов основную часть компаний. В попытках повышения доходности и снижения затрат, которые ранее рефинансировались за счет кредитов, компании начинают проводить политику сокращения персонала и заработной платы. Таким образом, на основе прогноза ставки процента на ближайший год можно дать точный прогноз изменения уровня безработицы.

Для оценки развития страны, обновления ее основных фондов, используют такой показатель как инвестиции в основной капитал, связь которого со ставкой процента описал известный ученый Макконелл Стенли Брю (рис. 3). 
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Рис. 3 Кривая спроса на инвестиции
Согласно данной модели рост процентной ставки вызывает снижение спроса на инвестиции. Данное утверждение в основном подходит и для российской экономики, для чего на основе реальных статистических данных показателей инвестиций в основной капитал [2] и ставки процента по кредитам, выданным юридическим лицам сроком до 1 года за период с 1997 года по 3 квартал 2009 года была построена зависимость, изображенная на рисунке 4.
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Рис 4. Кривая спроса на инвестиции для российской экономики за период с 1997 года по 3 квартал 2009 года

Таким образом, на основе прогнозного значения ставки по кредитам мы можем разрабатывать прогнозное значение объёма инвестиций в основной капитал.

Исходя из полученного ранее прогноза ставки процента по кредитам в 1 полугодии 2010 года на уровне 10,5%, а также показанных нами взаимосвязей данного показателя с другими макроэкономическими показателями можно ожидать, что индекс потребительских цен и уровень безработицы снизятся, а показатель инвестиций в основной капитал восстановится до уровня 2007 года. Тем не менее, начало 2010 годюридическим лицам сроком на 1 год на первое ормировались две большие волныа будет по-прежнему тяжелым для экономики России и ожидать ее резкого восстановления не представляется возможным.

Список литературы
1. Статистические данные Банка России (www.cbr.ru)

2. Статистические данные Федеральной Службы Государственной статистики (www.gks.ru)

М.С. Попов,
П.П. Лутовинов
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

АЛГОРИТМ ПРОВЕДЕНИЯ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА ПОТЕНЦИАЛА ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Переход России к устойчивому развитию экономики требует внимательного отношения каждого субъекта рынка к своим потенциальным возможностям, их наращиванию и умению управлять ими исходя из стратегии развития. Это прежде всего относится к предприятиям крупного и среднего бизнеса, создающим основную часть валового внутреннего продукта. Стратегическое планирование и управление развитием промышленных предприятий в условиях нестабильности должно основываться на объективных критериях, определяющих конкурентоспособность предприятий. Одним из таких критериев выступает потенциал предприятия.

В теоретических исследованиях по проблемам управления потенциалом предприятия до настоящего времени отсутствует формализованный инструментарий его измерения, оценки и учета, его формирования и воспроизводства.

Чаще всего приоритеты направлены на оптимизацию таких элементов, как бизнес-процессы, клиенты, персонал, финансы, что систематизировано представлено в концепции сбалансированной системы показателей; финансово-экономического состояния предприятий, что является объектом совершенствования системы финансового менеджмента предприятий; стратегического и оперативного управления, являющихся объектом системного менеджмента. При этом недостаточное внимание уделяется комплексному исследованию структурной, временной и динамической характеристик потенциала, а также направлениям совершенствования управления его элементами, связанными с их прогнозированием, планированием, организацией, координацией, учетом и анализом на промышленном предприятии. Поскольку управление потенциалом – элемент, императивный для любой системы управления предприятием, имеются объективные основания говорить о создании универсального инструментария управления потенциалом промышленного предприятия. Вместе с тем, понятно, что особенности производственно-хозяйственной де​ятельности создают определенные специфические требования к уп​равлению потенциалом конкретного предприятия. Поиск диалекти​ческого взаимодействия этих двух обстоятельств и должен привес​ти к появлению комплексной системы оценки и управления потен​циалом промышленного предприятия в условиях нестабильности.

Многообразие и разнонаправленность подходов к понятию потенциала и составу элементов, его формирующих, предопределило содержание авторского подхода к формированию потенциала промышленного предприятия.

Потенциал (от лат. potential – сила), в широком смысле слова – средства, запасы, источники, имеющиеся в наличии, которые могут быть мобилизованы, приведены в действие, использованы для достижения определенной цели, осуществления плана, решения какой-либо задачи
.
Интерес представляет выделение особенностей потенциала предприятия в условиях неустойчивости (кризиса).

Смена состояний системы сопровождается не только обязательными изменениями ее интегральных показателей, но иногда и структурными перестройками разного масштаба. При этом система может сохранить ряд своих наиболее важных характеристик, то есть она остается целостной и продолжает входить в качестве определенного компонента в ту же систему более высокого уровня, в какую она входила ранее. Большинство компонентов системы сохраняется. Подобная смена состояний называется кризисом. Кризис не ведет к разрушению системы, но ведет к ее существенной перестройке, или, «перенастройке» на новые условия существования. Для большинства систем кризис рассматривается как механизм обновления, адаптации к новым условиям, причем адаптации за счет корректировки структуры, а не за счет «физических потерь».

С учетом этого, под потенциалом предприятия в условиях неустойчивости (кризиса) будем понимать – средства, запасы, источники, имеющиеся в наличии, которые могут быть использованы для достижения целей предприятия, скорректированных с учетом кризисных явлений, осуществления плана деятельности предприятия, включающего мероприятия по адаптации предприятия к меняющимся условиям внешней и внутренней среды, посредством структурной и функциональной перестройки.
Данное определение потенциала позволяет уточнить смысл и структуру потенциала промышленного предприятия. 

Алгоритм проведения комплексной оценки потенциала промышленного предприятия, представленный на рисунке, основан на методике комплексной динамической оценки инноваций
. Предлагаем подойти к вопросу оценки потенциала с позиции традиционной двухфакторной модели, описывающей эконо​мические процессы с точки зрения интенсивных (качественных) и экстенсивных (количественных) факторов.

Идентификаторы, представленные на рисунке, представляют собой функции, а также конкретные показатели, их прогнозные  и фактические значения, а именно:

D – множество данных о субъекте хозяйствования (промышленном предприятии);

Х – множество локальных критериев (показателей комплексной оценки потенциала промышленного предприятия);

Р, Рi  – множество значений шкалы (в нашем случае, пятибалльной шкалы);

Y – множество прогнозных значений частных показателей, составляющих комплексную оценку потенциала промышленного предприятия;

V – множество значений интегрального показателя комплексной оценки потенциала промышленного предприятия;

Q, Qi  – множество интегральных показателей комплексной оценки потенциала промышленного предприятия;
f, ot, t, g, k, w – функции отображения.

ot – операция отбора и проверки множества исходных данных для получения множества исходных показателей Di;

t – операция прогнозирования исходных показателей для получения Y – множества прогнозных показателей;

f – операция получения множества частных показателей оценки восприимчивости Xi из множества исходных показателей Di и множества частных показателей оценки восприимчивости X из множества прогнозных значений исходных показателей Y;


Общая схема получения комплексной оценки потенциала промышленного предприятия

g – операция шкалирования и свёртки частных показателей оценки восприимчивости Рi и интегральных показателей оценки восприимчивости Р;

k – операция оценки значимости частных показателей восприимчивости с получением множеств Qi, Q;

w – операция определения веса (значимости) показателя;
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 – множество локальных критериев (показателей качественной оценки элементов потенциала промышленного предприятия);

РП – ресурсный потенциал; УП – управленческий потенциал; ПП – производственный (технологический) потенциал; ВП – временной потенциал; ИП – информационный потенциал; РезП – результативный потенциал;
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 – множество локальных критериев (показателей качественной оценки элементов управления);

Пр – прогнозирование; Пл – планирование; Орг – организация; Коор – координация; Мот – мотивация; Уч – учет; Ан – анализ;
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 – множество локальных критериев (показателей количественной оценки);

РиДА – рентабельность и деловая активность;

ФУ – финансовая устойчивости;

ЛиП – ликвидность и платежеспособность;

Rк, Кдак, Rц – показатели экономической рентабельности, коэффициент деловой активности и рентабельность оборота;

СОС, Кфн, Упк – собственные оборотные средства, коэффициент финансовой независимости, уровень перманентного капитала;

Ктл, Кбл, Кал – коэффициенты текущей, быстрой и абсолютной ликвидности.

При этом результатам и качественной, и количественной оценки необходимо присвоить вес, сумма весов двух оценок всегда равна 1,0. Например, вес качественной оценки – 0,4; количественной оценки – 0,6.

Комплексная оценка потенциала промышленного предприятия определяется по формуле:
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Комплексная оценка интерпретируется с использованием шкалы:

От 0 до 1,5 балла – кризисное (предбанкротное) состояние предприятия, обусловленное отсутствием части элементов потенциала или крайней неэффективностью их управления.

От 1,5 до 3 баллов – необходимо срочное реструктурирование системы управления всеми элементами потенциала промышленного предприятия.

От 3 до 4,5 баллов – нормальное состояние. Необходимо укреплять методы управления элементами потенциала в перспективе.

От 4,5 до 5 баллов – завышенная оценка. Необходимо более объективно подходить к проведению оценки потенциала промышленного предприятия.

Предложенный подход алгоритмизирует проведение комплексной оценки потенциала промышленного предприятия, четко определяет последовательность и этапы проведения его качественной и количественной оценки, позволяет выявить (на стадии отбора) наиболее значимые критерии такой оценки, что, в конечном счете, отражается на объективности оценки потенциала промышленного предприятия.
И.А. Прокошева
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

ДЕЛОВАЯ АКТИВНОСТЬ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ В УСЛОВИЯХ ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА (2007-2008 гг.)

Капитал – это своего рода финансовые ресурсы, задействованные фирмой в обороте и приносящие доходы от этого оборота. Он является главной характеристикой предприятия.

Выручка от реализации продукции, работ, услуг – основной вид денежных доходов предприятия, один из главных показателей его финансово-хозяйственной деятельности.

Для любого предприятия важны данные экономические категории: капитал как финансовый ресурс, годовой доход как финансовый результат от которого зависит покроет ли предприятие свои затраты и сформирует прибыль.

Взаимосвязь между этими показателями фиксирует коэффициент деловой активности.

Деловая активность предприятия – способность предприятия посредством привлечения в оборот финансовых ресурсов (капитала) генерировать выручку от продажи товаров (продукции, работ, услуг) в процессе осуществления финансово-хозяйственной деятельности, а также показывает, сколько раз в течение хозяйственного года оборачивался капитал. Другими словами это отношение годового дохода к капиталу (активам) предприятия.

Коэффициент деловой активности выступает доходообразующим фактором интенсивного типа, а капитал предприятия в свою очередь является экстенсивным фактором:

IQЦ = IКдак * IК

Коэффициент деловой активности измеряется: как безразмерная величина, как обороты в год, а так же в денежном выражении рубли или копейки на рубль.  

Коэффициент деловой активности может быть равен нулю, если предприятие в течение хозяйственного периода не функционировало (QЦ = 0), но это в крайнем случае. Обычно показатель деловой активности имеет положительное значение (больше ноля). Отрицательного значения по определению быть не может.

Рассмотрим коэффициент деловой активности в контексте акционерных обществ черной металлургии: группа «Мечел», Магнитогорский металлургический комбинат (ММК), «Северсталь», Челябинский электрометаллургический комбинат (ЧЭМК), Ашинский металлургический завод и «Магнезит». 

Таблица 1
Коэффициенты деловой активности предприятий черной металлургии

	Наименование предприятия
	Коэффициент деловой активности
	Индекс роста

	
	2007 год
	2008 год
	

	«Северсталь»
	0,919
	0,835
	0,908

	ММК
	0,538
	0,623
	1,159

	«Мечел»
	0,752
	0,695
	0,923

	ЧЭМК
	1,505
	1,263
	0,839

	Ашинский металлургический завод
	0,739
	0,796
	1,078

	«Магнезит»
	1,191
	1,223
	1,026


В результате анализа диапазон значений деловой активности 2008 года находится в пределах от 0,623 до 1,263, т.е. наибольшее значение в 2 раза превосходит наименьший показатель.

Наименьший уровень деловой активности 0,623 в 2008 году генерировал Магнитогорский металлургический комбинат, т.е.  каждый рубль капитала генерировал 62 коп. годового дохода.  Наибольшие показатели  деловой активности зарегистрированы на АО «Магнезит» и Челябинском электрометаллургическом комбинате 1,223 оборота в год и 1,263 оборота в год соответственно. 

Парадоксально то, что наименьшему показателю деловой активности соответствует наибольший индекс роста, и наоборот – наибольшему значению деловой активности соответствует наименьший индекс роста. Таким образом, ММК имея деловую активность 0,623 оборота в год, имеет тенденцию к росту на 15,9% по сравнению с 2007 годом. Челябинский электрометаллургический комбинат, генерируя коэффициент деловой активности 1,263 оборота в год, демонстрирует снижение данного показателя на 16,1 от показателя 2007 года.

На данном фоне более стабильно выглядит акционерное общество «Магнезит», которое в 2008 году на каждый рубль вложенный в активы получило 1 руб. 22 коп. годового дохода, при этом имея повышательную тенденцию к 2007 году на 2,6%.

Далее проанализируем эффективность деловой активности как доходообразующего фактора:

Таблица 2
Деловая активность как доходообразующий фактор

	Наименование предприятия
	Индекс роста

	
	Годовой доход
	Деловая активность
	Капитал

	«Северсталь»
	1,390
	0,908
	1,530

	ММК
	1,240
	1,159
	1,070

	«Мечел»
	1,440
	0,923
	1,560

	ЧЭМК
	1,150
	0,839
	1,370

	Ашинский металлур​гический завод
	1,380
	1,078
	1,280

	«Магнезит»
	1,170
	1,026
	1,140


Итак, у всех представленных анализируемых предприятий обеспечен рост годового дохода в диапазоне от 15% и до 44%. Однако лишь у Магнитогорского металлургического комбината экономический рост годового дохода обеспечивается преиму​щественно на интенсивной основе, т.е. посредством большего роста деловой активности на фоне роста капитала предприятия. При этом рост выручки от продаж  в 2008 году составил 24%.

Е.А. Распопова
Челябинский государственный университет
РИСК КАК НЕОТЪЕМЛЕМЫЙ ЭЛЕМЕНТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОММЕРЧЕСКИХ БАНКОВ НА СОВРЕМЕННОМ РЫНКЕ ЦЕННЫХ БУМАГ

В последние годы в нашей стране в связи с широко​масштабными изменениями экономики существенно повысился интерес к постановкам и решению задач теории инвестиций. Среди них значительное место занимают задачи оптимизации инвестиционных портфелей коммерческого банка.

Среди факторов, определяющих развитие рынка ценных бумаг, немаловажная роль принадлежит уровню развития институтов финансового посредничества, к числу которых относятся и коммерческие банки. Безусловно, большая роль в становлении фондового рынка страны принадлежит банкам. Вместе с тем, сегодня необходимо серьезно исследовать расширяющиеся возможности получения доходов и перспективы, которые открывает фондовый рынок перед коммерческими банками. 
Выбирая из множества альтернатив распределения капитала между финансовыми активами, инвестор может получить абсолютно различные результаты, если под результатом понимать величину дохода, полученного в течение периода владения инвестиционным портфелем. Оптимальное распределение инвестируемого капитала должно обеспечивать в некотором смысле наилучший результат.

В условиях экономического кризиса, причиной которого явились общеизвестные проблемы на мировых финансовых рынках, а прежде всего на крупнейшем из них – финансовом рынке США, динамика вложений коммерческих банков в портфель ценных бумаг претерпела некоторые изменения.

Однако статистические данные свидетельствует, что в современных условиях основной объем вложений кредитными организациями продолжает осуществляться в долговые обязательства. Растущий тренд вложений коммерческих банков в ценные бумаги за период с 01.01.09. по 01.09.09 г. отражен в таблице.

Очевидно, что банки являются наиболее активными участниками финансовых рынков. Инвестиционная деятельность банков представляет собой размещение банком своих собственных средств и привлеченных ресурсов в различные финансовые инструменты.

В роли инвесторов банки конкурируют на рынке с крупными институциональными инвесторами: страховыми компаниями, пенсионными фондами, а также с самостоятельными брокерскими конторами, финансовыми компаниями. Однако у банков есть явные преимущества, среди которых можно выделить разветвленную филиальную сеть, широкую клиентскую базу, в силу чего в банках сосредоточено большое количество информации, что в свою очередь облегчает деятельность банков на рынке ценных бумаг.

Таблица
Вложения коммерческих банков в ценные бумаги

	Отчетная дата
	Вложения в долговые обязательства, млн. руб
	Вложения в акции,

млн. руб
	Участие в дочерних и зависимых АО,

млн. руб
	Прочее участие,

млн. руб
	Всего вложений,

млн. руб

	01.01.09
	1 760 321
	193 415
	211 963
	45 134
	2 210 833

	01.03.09
	1 983 859
	209 003
	227 111
	48 332
	2 468 305

	01.05.09
	2 119 760
	287 821
	218 851
	49 229
	2 675 661

	01.07.09
	2 225 889
	296 002
	218 974
	61 180
	2 802 045

	01.09.09
	2 619 667
	376 261
	219 576
	61 696
	3 277 200


Источник: составлено автором на основе аналитических данных ЦБ РФ

Портфель ценных бумаг используется банком для управления риском ликвидности, так как часть вложений банка в ценные бумаги выполняет роль резерва ликвидности и объекта залога для получения краткосрочных ссуд.

К основным видам рисков портфельного инвестирования можно отнести следующие.

1. Систематический риск является риском вариабельности доходности рынка ценных бумаг в целом. Он не связан с конкретной ценной бумагой и является недиверсифицируемым. 

2. Специфический риск является риском, связанным с вложением в конкретные ценные бумаги. Специфический риск является диверсифицируемым, понижаемым. Рассмотрим существующие виды специфического риска.
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Экзогенные и эндогенные факторы риска оказывают непосредственное влияние на развитие ситуации 2008-2009 гг. в России и в частности на динамику доходности финансовых инструментов российских эмитентов. Часть из них явилась непосредственным источником мирового кризиса, часть – усугубила их. Причем, некоторые факторы риска являются производными от первоначальных и вносят свои коррективы в дальнейшее течение кризиса. 

Ход развития кризиса в России, как и в других странах, содержит значительную долю неопределенности. Успех преодоления кризиса во многом зависит от адекватности и своевременности принимаемых государством мер. Общеизвестно, что в условиях полномасштабных экономических кризисов особая роль возлагается на государство. 

В создавшихся условиях российским правительством в 2008 – 2009 гг. было предпринято несколько шагов, призванных оказать поддерживающее воздействие на экономику, страдающую от дефицита ликвидности, снижения доходов от внешнеэко​номической деятельности и дисбаланса в ряде отраслей из-за падения цен на нефть, металл и другие материалы. 
Во-первых, предоставление ряду крупнейших банков (в первую очередь государственных – Сбербанку, ВТБ, Газпромбанку и ряду других) оборотных средств на погашение долгов по краткосрочным обязательствам перед другими финансовыми институтами; предоставление финансовой помощи крупным промышленным, строительным, добывающим компаниям, именуемым в народе «олигархическими»; предоставление кредитов крупным игрокам продовольственной розницы. 

Во-вторых, повышение центральным банком РФ резервной ставки с 11 до 12%, а затем и до 13%, что должно было остановить массовый отток финансового капитала за рубеж. Однако вслед за этим ставка была понижена до 12,5% в апреле 2009 г. 

В-третьих, ослабление курса рубля с целью поддержки экспортирующих отраслей. 

В-четвертых, ослабление налоговой нагрузки на экономику. В частности ставка налога на прибыль в начале 2009 г. был снижена с 24% до 20%. Такой ход приведет лишь к символическим преимуществам, поскольку в условиях кризиса прибыль большинства эмитентов минимальна либо отрицательна.

К положительным последствиям, свойственным любым кризисным периодам, которые способны проявиться в долгосрочном периоде при условии умелого использования создавшейся ситуации российским правительством, а также предпринимателями и инвесторами, можно отнести оздоровление банковской системы, строительства, недвижимости, развитие импорт-замещения, развитие производств с высокой добавленной стоимостью.
Таким образом, несмотря на наметившиеся в 2009 г. позитивные сдвиги, ситуация на российском рынке ценных бумаг остается рискованной. Он уязвим к изменению направления и величины потока капитала, колебаниям конъюнктуры мировых фондового и нефтяного рынков, изменениям внешнего новостного фона. Это связано с ограниченным присутствием на отечественном рынке акций консервативных инвесторов и непривлекательной для акционеров дивидендной политикой российских эмитентов. Дальнейшее развитие российского финансового рынка зависит от взаимодействия многих труднопредсказуемых внешних и внутренних факторов и потому характеризуется высокой степенью неопределенности. Оно будет зависеть от скорости восстановления отечественной и мировой экономик, создания эффективной системы корпоративного управления, что позволит привлечь на российский рынок акций значительные денежные средства консервативных инвесторов.

Е.С. Рассадина

Магнитогорский государственный университет
ОПТИМИЗАЦИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ТОВАРНОЙ АССОРТИМЕНТНОЙ ПОЛИТИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Современные условия хозяйствования, характеризующиеся поворотом экономики страны на рыночные отношения, вынуждают предприятия разрабатывать оптимальную ассортиментную политику, которая отвечала бы с одной стороны сложившейся в стране рыночной ситуации, тенденциям ее развития, и  потребительскому спросу, а с другой – особенностям конкретного производства. Ассортиментная политика занимает важное место в повышении конкурентоспособности предприятия, так как именно товар, его  качество, оптимальный ассортиментный набор влияют на конкурентные позиции продукции и успех предприятия.

Товар – 1) любой продукт производственно-экономической деятельности в материально-вещественной форме; 2) объект купли-продажи, рыночных отношений между продавцами и покупа​телями [1].

Ассортимент – состав, разновидность, набор видов продукции, товаров, услуг, изготавливаемых в производстве или находящихся в продаже [1].
Товарный ассортимент – это группа товаров, связан​ных между собой либо общностью использования и функ​ционирования, либо продающихся через одни и те же торго​вые точки, либо в пределах одинакового диапазона цен [2].

Ассортиментом является совокупность товаров, пред​назначенных: для определенной области применения (бытовая тех​ника); для продажи в определенном ценовом интервале (пре​стижные дорогие изделия); для реализации в конкретных магазинах, супермар​кетах, бутиках и пр.; для определенной категории потребителей (детская одежда).

Путем дифференциации одного товара можно составить ассортиментную группу. Если предприятие производит раз​личные виды товаров, то множество их ассортиментных групп называют товарной номенклатурой. Номенклатура това​ров – ассортиментная группа товаров и товарные едини​цы, реализуемые одним продавцом [2].

· Формирование ассортимента может осуществляться:

· созданием параметрического ряда (product line) – горизонтальная стратегия;

· дифференциацией товара, предназначая каждый но​вый вариант для конкретного рыночного сегмента, – концентрическая стратегия;

· диверсификацией производства и разработкой товар​ной номенклатуры (product mix) – конгломератная стра​тегия.

Товарная политика – элемент маркетинговой деятельности предприятия, направленной на развитие ассортимента, создание новых товаров, исключение из производственной программы товаров, утративших потребительский спрос, улучшение упаковки товара, разработку броского наименования и выразительного товарного знака [1]. 

Товарная политика определяет определенный курс дей​ствий товаропроизводителя или торгового посредника на основе наличия у него четко сформулированной программы действий на рынке. Она призвана обеспечить преемствен​ность решений и мер по сформированию ассортимента и его управлению, поддержанию конкурентоспособности товаров на требуемом уровне, нахождению для товаров оптимальных товарных ниш (сегментов), разработке и осуществлению стра​тегии упаковки, маркировки, обслуживания товаров. От​сутствие товарной политики ведет к неустойчивости струк​туры ассортимента из-за воздействия случайных или прехо​дящих текущих факторов, потере контроля над конкурен​тоспособностью и коммерческой эффективностью товаров. Товарная политика предприятия разрабатывается на основе учета целого ряда факторов, к числу которых можно отнести такие как: состояние спроса и ожидания покупате​лей, технологические возможности производства, наличие аналогов товара на предполагаемом сегменте рынка сбыта и пр. Существуют следующие направления товарной поли​тики предприятия: сегментация рынков, усиление на них своего присутствия за счет увеличения объема продаж, сегментация потребителей, максимальное удовлетворение их потребностей, формирование потребительских пред​почтений, ассортиментная политика, марочная стратегия. Одной из важнейших является политика в области формирования товарного ассортимента. C экономической точки зрения ассортимент – это, прежде всего, отражение межотраслевой и отраслевой пропорции в составе товарного предложения, которое характеризует результаты де​ятельности предприятий, производящих товары или ус​луги, т.е. это один из факторов, определяющих степень сбалансированности спроса и предложения. Товарный ассортимент имеет огромное социально-экономическое значение, поскольку от него зависят пол​нота удовлетворения покупательского спроса и качество обслуживания субъектов рынка. Объектом стандартизации в области ассортимента ста​ли пять терминов: ассортимент, требования к ассортимен​ту, формирование ассортимента, развитие ассортимента, управление ассортиментом. Сущность планирования формирования ассортимента заключается в том, чтобы товаропроизводитель своевре​менно предлагал определенную совокупность товаров, ко​торые бы, соответствуя в целом профилю его деятельнос​ти, наиболее полно удовлетворяли требованиям опреде​ленных категорий покупателей. Каждый товар должен быть ориентирован на конкрет​ного потребителя. Воплощение этого рыночного принци​па опирается на так называемую ассортиментную концеп​цию, разработка которой предшествует формированию ассорти​мента. Она представляет собой направленное по​строение рацио​нальной ассортиментной структуры товар​ного предложения. За основу принимаются потребительс​кие требования конкретных субъектов рынка; обеспечение эффективного использования финансовых, материальных, технологических и трудовых ресурсов.

Ассортиментная концепция выражается в виде системы обобщенных показателей, характеризующих возможности рационального развития товарного ассортимента, уровень и соотношение цен на конкретные товары.

Главная цель формирования товарного ассортимента – наиболее полно удовлетворить покупательский спрос, являющийся важнейшим элементом рыночного механизма. В спросе концентрируются общественные отношения по проблемам производства, товародвижения, реализации продуктов об​щественного труда. Спрос определяет емкость рынка – ту часть товарного предложения, которая должна быть реа​лизована в обмен на платежные средства субъектов рынка.

Таким образом, формирование товарного ассортимента является одним из средств или методов управления ассортиментом, главной целью которого является его оптимизация. В процессе оптимизации уп​равленческие воздействия направляются на главные ха​рактеристики номенклатуры (ассортимента): широту, на​сыщенность, глубину, гармоничность,

Широта номенклатуры – это сумма составляющих ее ассортиментных групп. Если предприятие производит (или торговая фирма предлагает) ювелирные изделия, косме​тические товары и хозяйственные принадлежности, то широта равна трем.

Насыщенность номенклатуры (ассортимента) – это общее количество всех производимых (продаваемых) товаров.

Глубина ассортимента характеризует степень дифферен​циации каждого изделия (или каждой разновидности това​ра, поскольку дифференциации могут подвергаться такие пищевые товары, как молоко, а также некоторые сырьевые товары, например железные руды).

Гармоничность характеризует степень однородности номенклатуры (ассортимента) по отношению к предпочте​ниям конечного потребителя, торгового посредника, ха​рактеру производственного процесса и др.

Оптимизация структуры выпускаемой предприятием продукции включает следующие основные элементы:

· определения рационального сочетания удельного веса отдельных продуктов в ассортименте выпускаемой продукции;

· анализ покупательского спроса на отдельные продукты;

· учет ограничений, связанных с существующими производственными мощностями, имеющимися оборотными ресурсами и потребностью рынка в отдельных продуктах;

· выбор с учетом рыночного спроса рационального сочетания цен и объемов реализации;

· прогноз потока денежных средств для сравнения плановой и оптимальной программ производства.

Итак, одним из способов повышения эффективности работы предприятия является оптимизация ассортимента выпускаемой продукции. Процесс оптимизации структуры ассортимента следует начинать с определения целей предприятия. Руководитель коммерческой службы и финансовый директор предприятия нередко имеют противоположное представление об оптимальной структуре ассортимента. Так, в целях максимизации текущих прибылей можно сделать ставку на наиболее прибыльные товарные позиции, но при этом упустить возможность закрепиться на привлекательном сегменте рынка, что негативно скажется на будущем финансовом состоянии предприятия. В то же время, чтобы «дожить» до будущих прибылей, необходимо зарабатывать уже сегодня. Поэтому оптимизация ассортимента представляет собой принятие компромиссного решения, которое наиболее полно учитывает финансовые ожидания, производственные и логисти​ческие возможности и ограничения, а также сложившуюся на рынке ситуацию.

Таким образом, в процессе оптимизации формирования товарного ассортимента предприятия можно выделить три основных этапа. 

1 этап. Анализ динамики рынка и структуры спроса. Подразделение предприятия, ответственное за управление ассортиментом (как правило, это маркетинговая служба), с установленной периодичностью инициирует процесс оптимизации. 

Маркетинговая служба анализирует динамику продаж по товарным группам (отдельным товарам), оценивает перспективы изменения спроса и конкуренции в сегментах, на которых представлено или куда собирается выходить предприятие со своей продукцией (услугами). На основании полученной информации специалисты по маркетингу готовят варианты решений по изменению структуры ассортимента, направленные на повышение удовлетворенности потребителей, укрепление конкурентной позиции предприятия и увеличение доли продаж на конкретном сегменте рынка. 

2 этап. Финансовый анализ разработанных предложений. Планово-экономическая служба анализирует финансовые показатели по товарным группам или отдельным товарам и выносит свои заключения об изменении структуры ассортимента. 

3 этап. Утверждение окончательного варианта структуры ассортимента. Рабочая группа, в которую входят специалисты маркетингового, экономического и других подразделений (производство, закупки, логистика) предприятия, разрабатывает и согласовывает окончательный вариант решения по оптимизации товарного ассортимента продукции предприятия.

В заключение отметим, что оптимизация товарного ассор​тимента – это непрерывный процесс реализации товарной политики предприятия, т.к. ассортимент не может быть оптимизирован один раз на весь период присутствия предприятия на рынке.
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Особенности оценки рыночной стоимости земель сельскохозяйственного назначения

Требуется доказывать, что в сельском хозяйстве земля как средство производства играет решающую роль. Присвоение и хозяйственное использование земли составляет существо земельных отношений, которые, в свою очередь, порождают ренту.

Исходным условием для образования ренты является аренда земли. Аренда земли – вид землепользования, при котором собственник передает свой земельный участок на определенный срок другому лицу (арендатору) для ведения хозяйства. В арендном договоре предусматривается вознаграждение собственнику земли – арендная плата.

Арендная плата принимает различные формы. Она выплачивается деньгами, продуктами земледелия или же арендатор земли вынужден своим трудом на чужом участке земли расплачиваться с его собственником.

Оценка земельных участков сельскохозяйственного назначения производится исходя из их разрешенного, неистощи​тельного и наиболее эффективного использования с учетом особенностей сельскохозяйственного районирования территории.

Для проведения оценки в границах земельного участка сельскохозяйственного назначения в соответствии с его экспликацией выделяются:

· сельскохозяйственные угодья (пашня, сенокосы, пастбища, залежь и многолетние насаждения);
· земли, занятые зданиями, строениями, сооружениями, используемыми для производства, хранения и первичной переработки сельскохозяйственной продукции;
· земли, занятые внутрихозяйственными дорогами, комму​никациями, древесно-кустарниковой растительностью, предназначенной для обеспечения защиты земель от воздействия негативных (вредных) природных, антропо​генных и техногенных явлений, замкнутые водоемы.

Рыночная стоимость земельного участка сельскохозяйст​венного назначения определяется на основе оценки входящих в его состав сельскохозяйственных угодий и земель, занятых зданиями, строениями, сооружениями, используемыми для производства, хранения и первичной переработки сельскохозяйственной продукции. При этом рыночная стоимость оцениваемого земельного участка определяется с учетом характеристик входящих в его состав земель, занятых внутрихозяйственными дорогами, коммуникациями, древесно-кустарниковой растительностью, предназначенных для обеспечения защиты земель от воздействия неблагоприятных природных, антропогенных и техногенных явлений, замкнутых водоемов, которые не могут быть использованы для предпринимательской деятельности.

Сельскохозяйственные угодья и замкнутые водоемы, которые могут быть использованы для предпринимательской деятельности (например, ведения рыбного хозяйства), оцениваются, как правило, методом сравнения продаж или методом капитализации ренты.

Земли, занятые зданиями, строениями, сооружениями, исполь​зуемыми для производства, хранения и первичной переработки сельскохозяйственной продукции, оцениваются методами оценки застроенных или предназначенных для застройки земельных участков. Земли под хозяйственными постройками (сараи и иные некапитальные строения), расположенные на сельскохозяй​ственных угодьях, оцениваются как сельскохозяйственные угодья.

При оценке рыночной стоимости сельскохозяйственных угодий методом сравнения продаж и методом капитализации земельной ренты в составе факторов стоимости следует учитывать плодородие земельного участка, а также влияние экологических факторов. К числу основных факторов, определяющих плодородие земельного участка, в частности, относятся: качественные характеристики почвенного слоя земельного участка (содержание питательных веществ, влагообеспеченность, аэрация, механический состав, структурный состав, кислотность и др.), рельеф, микроклимат.

При оценке рыночной стоимости сельскохозяйственных угодий методом капитализации земельной ренты существуют особенности расчета земельной ренты, связанные с принятой системой учета плодородия земельного участка.

Земельная рента рассчитывается как разность между валовым доходом и затратами на ведение сельскохозяйственного производства с учетом прибыли предпринимателя. Валовой доход рассчитывается для единицы площади земельного участка как произведение нормативной урожайности сельскохозяйственной культуры на ее рыночную цену.

Нормативная урожайность сельскохозяйственной культуры определяется плодородием земельного участка, измеряемым в баллах бонитета.

Выбор основных и сопутствующих сельскохозяйственных культур, по которым производится расчет земельной ренты, осуществляется из набора культур типичных или традиционно возделываемых в месте расположения земельного участка. При этом критериями выбора культур и их чередования являются обеспечение наибольшего дохода и сохранение плодородия почв.

Материальные издержки на производство сельскохозяйст​венной продукции определяются на основе технологических карт, устанавливающих нормативные затраты семян, горюче-смазочных материалов, удобрений и т.п. в натуральном выражении.

Расчет издержек в денежном выражении осуществляется исходя из сложившихся в районе расположения земельного участка рыночных цен.

При расчете издержек учитываются уровень инженерного обустройства земельного участка, в том числе плотность дорожной сети, классность дорог, близость к транспортным магистралям, пунктам переработки сельскохозяйственного сырья и центрам материально-технического снабжения.

При расчете валового дохода с пашни может быть учтена возможность получения нескольких урожаев в течение одного сезона по овощной продукции и продукции лекарственных растений.

Залежь оценивается методом предполагаемого использования с учетом экономической целесообразности ее перевода в иной вид (виды) сельскохозяйственных угодий.

При расчете валового дохода сенокосов и пастбищ следует исходить из их нормативной урожайности. Нормативная урожайность сенокосов и пастбищ определяется ее пересчетом в центнеры кормовых единиц (1 центнер кормовых единиц равняется 1 центнеру овса). При этом величина валового дохода определяется на основе рыночной цены овса.

При расчете валового дохода многолетних насаждений рекомендуется исходить из периодичности их плодоношения и нормативной урожайности плодово-ягодной продукции. При этом учитывается:

· возраст многолетних насаждений;
· породно-сортовой состав многолетних насаждений;
· особенности пространственного размещения многолетних насаждений в границах земельного участка;
· возможность получения дохода от дополнительной продукции, получаемой с междурядий садов и виноградников.

П.Г. Рябчук
Челябинский государственный педагогический университет
Место и роль долгосрочных арендных отношений в стратегическом развитии промышленности

На территории Челябинской области в той или иной мере представлены почти все виды промышленной деятельности. В общероссийском промышленном производстве роль Челябинской области значительная, особенно это касается тяжелой промыш​ленности. В 2008 году в области произведено 25,1% обще​российского производства чугуна, 26,5% стали, 49,6% тракторов, 43,1% башенных кранов и т.д. [1]. Промышленное производство в период с 2000 года по 2007 год неуклонно возрастало. При наличии «тепличных» условий для промышленного роста, вызванного плодородной нефтедолларовой почвой, в наиболее успешном 2007 году мы отставали от уровня производства в 1991 году на 32,5%. Под влиянием падения спроса на продукцию, производимую на промышленных предприятиях в конце 2008 года, данный показатель значительно снизился. Эту динамику можно увидеть на рисунке.
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Динамика промышленного производства Челябинской области в 2000-2008 гг., %

Важно отметить, что в период роста экономики (2000-2007 гг.) не всё промышленное производство развивалось одинаковыми темпами. Если учесть что в 2001-2005 гг. производство изделий из дерева, и целлюлозно-бумажная промышленность росла в среднем на 13,1% в год то производство машин и оборудования сокращалась на 4,5% в год [1]. 

С наступлением экономического кризиса, падением объемов продаж в конце 2008 года сократился и кредитный рейтинг компаний – локомотивов промышленности Челябинской области. Потеряв возможность рефинансировать крупную задолженность (чаще всего в иностранной валюте) увеличившуюся в результате очередной девальвации рубля, промышленные предприятия области встали перед фактом дефицита бюджета и потерей ликвидности активов. 

В настоящее время на промышленных предприятиях Российской Федерации основные фонды существенно устарели. Для повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции возникает острая необходимость обновить техническую базу производства. Средний возраст оборудования в обрабатывающих отраслях составляет 13 лет, транспорта 18 лет, сооружений 31 год. Степень износа в текстильной промышленности области достигла 76,1%, машин и оборудования 48,8%, производство транспортных средств 46,4% [2, 3]. 

Сегодня большинство предприятий не имеют достаточного объема собственных средств для технического перевооружения. На 01.01.2009 года более 64,3% крупных и средних компаний имеют характер частной собственности, что не позволило им рассчитывать государственную помощь. Другой источник инвестирования – государственный бюджет, – сегодня находится в большой зависимости от цен на энергоносители. Его возможности в настоящий момент весьма ограничены. 

Повышение конкурентоспособности, увеличение объема выпуска и реализации продукции возможно только при использо​вании нового технологического оборудования, отвечающего современным требованиям экономичности, экологической безопасности и конечно производительности. 

В свою очередь направление государственной помощи на переоборудование компаниям, находящимся в частной собственности является действием вопреки всякой логике. На взгляд автора, инструментом для активизации технического перевооружения должен стать лизинг. При этом не лизинг в понимании периода с 2003-2008 гг., когда перевооружение шло за счет роста корпоративной задолженности в иностранной валюте и предметом сделок являлись продукция импорта. Упор должен ставится на лизинг отечественной техники и оборудования на основе импортозамещения. Экономическим же стимулом должен стать действенный механизм регулирования доходностью участников лизинговой сделки на основе манипулирования ставками федеральных и региональных налогов, процентов по кредитам, выдаваемым лизинговым компаниям, страховым платежам.

Государственный бюджет в данном случае освобождается от оттоков в виде помощи, ведь речь идет о неотчуждаемых доходах, а получает дополнительный доход. Промышленность получает возможность привлекать доступные источники для финан​сирования программ перевооружения. Представители отечествен​ного машиностроения будут иметь возможность идти на пути импортозамещения на начальном этапе только в отношении деталей и узлов, а далее и более полная локализация производственного процесса. 

Основой для работы данного механизма может стать научно – методологическое обоснование эффективности лизинговой сделки с позиции её участников при учете альтернативных схем финансирования (кредит, IPO и др.). Распределение дохода на основе методологических подходов к оценке эффективности участия в лизинге должно учитывать роль в сделке, специфику оказываемых услуг (производимой продукции, выполняемых работ), отраслевую принадлежность, налоговый «климат» и прочее.

Анализ действующих подходов к оценке лизинга, как эффективное средство обновления фондов указал на то, что подобных методов в современной экономической науке просто нет.
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Формирование инвестиционной программы на рынке земель с использованием внебиржевых опционов

Начиная с 1990 года, в России происходит становление предпринимательского класса, призванного формировать основы благополучия страны. В хозяйственную практику внедряются новые финансовые инструменты, распространенные в странах с развитой рыночной экономикой. Однако, результаты рыночных преобразований с отрицательным знаком более очевидны. Растущая коррумпированность системы препятствует появлению новых инновационных схем ведения бизнеса.

Одной из таких схем могло бы стать использование внебиржевых опционов в целях опционирования активов, на которые в будущем может быть предъявлен спрос, однако и существует риск изменения цены. В хозяйственных сделках под опционом понимают право, но не обязанность, купить или продать в будущем определенный актив по цене, твердо установленной сегодня. Опционы принимаются  в первую очередь для защиты от нежелательного колебания цен на те товары, которые находятся в зоне интересов инвестора.

Так, сегодня в России даже рядовые потребители автомобильного топлива с интересом следят за ценой на нефть. Нефтяные концерны могут взаимодействовать с предприятиями химической промышленности, в том числе посредством продажи опционов на нефть (держатель такого опциона получит право приобрести определенное количество нефти по цене, установленной сегодня). Указанная операция сопряжена с движением денежных средств – нефтяной концерн в момент выпуска опциона получает положительный денежный поток в виде премии.

Таким образом, термин «купить» и «продать» используются для опционов в двойном значении: с оной стороны, в отношении опциона; с другой стороны в отношении товара, находящегося в основе опциона
. При этом опционы могут быть предметом внебиржевой торговли, не смотря на то, что они зависят от товаров, находящихся в их основании.

Одним из таких товаров является земля. На сегодняшний день существует достаточное число государств, которые не запрещают продажу ни сельскохозяйственных земель, ни земель населенных пунктов
. Появление механизма передачи земли коммерческим структурам способствует повышению конкурентоспособности бизнеса, в то же время позволяет продавцу реализовывать землю не одним лотом, а по частям, продавая права на покупку земель и получая дополнительную премию.

Учитывая значимость земельных ресурсов для экономи​ческого развития государства, осуществляется регулирование операций по купле-продаже земель сельскохозяйственного назначения. Следовательно, эмиссия опционов на покупку или продажу сельскохозяйственных земель должна быть сопряжена с государственным контролем указанных выше операций.

Земля как товар является самым специфическим и индивидуальным товаром: два граничащих между собой земельных участка могут отличаться друг от друга, как по своим физическим характеристикам, так и по природным. Российский рынок земельных ресурсов в последние годы становится все привле​кательнее для инвесторов. Причин этому явлению множество: от практического неконтролируемого разрастания денежной массы на руках у населения, до вполне успешных преобразований в области земельного законодательства в Российской Федерации. Сделки с земельными ресурсами регистрируются все чаще, но рынок земли в России все еще имеет более чем значительный потенциал, который до сих пор инвесторами не раскрыт. 

Спрос и предложение земель изменяется в связи с ограниченностью и доступностью данного ресурса в регионе и, как следствие, не происходит выравнивание цен на других рынках
. Земельные участки не всегда являются очень дорогим товаром, спрос на землю неустойчив, поэтому потери покупателя и продавца могут быть значительными. 

С 2004 года 5 миллионный рубеж количества сделок в год сохраняется, хотя наблюдается тенденция к росту. Если в 2004 году было зарегистрировано 4 385 тыс. сделок, то по итогам 2006 – 4 545 тыс. В общем объёме преобладает аренда – 3 730 тыс. сделок. Продажа государственных и муниципальных земель – 176,7 тыс., из них на торгах – 10,7 тыс. (и это при условии, что по закону сделки по продаже государственной и муниципальной земли предписано производить путём аукциона)
. 

Цена земли определяется большим количеством цено​образующих факторов и специфических условий, предъявляемых покупателем. Количество факторов не всегда одинаково даже внутри одного региона и очень изменчиво во времени.

В тех местах, где земельный оборот более интенсивен, на земельном рынке совершается большое количество операций с землей, там рынок земли адаптирован к использованию внебиржевых опционов, а потребность в оценке земли возникает только у фискальных органов. Однако, для инвестора потребность в оценке земли может быть важно по ряду причин, таких как:

· операции по купле-продаже;

· залоговые операции с земельными участками;

· учет стоимости земель для оценки рентабельности производства;

· определение стартовой цены лота при аукционной продаже;

· оценка для налогообложения при осуществлении различных операций с земельными участками.

Активное использование внебиржевых опционов на покупку земли способствует пересмотру финансовых и инвестиционных отношений во многих отраслях, где земля используется как ограниченный и невосполнимый ресурс, так как способствует развитию экономического оборота земельно-имущественного комплекса. Между тем, меняются акценты контроля, смещаясь от механизмов реализации земель к процессам эмиссии и реализации опционов. Решается также и проблема расчета и бюджетирования денежных потоков, так как на сегодняшний день реализация инвестиционных проектов с использованием земель осложняется появлением непрогнозируемых платежей.

С использованием опционов на приобретение земель можно ограничить отрицательный денежный поток на стадии освоения инвестиций. Данный поток будет состоять из двух составляющих:

· выплата премии при покупке опциона;

· оплата приобретаемой земли по фиксированной цене.

Более того, приобретение нескольких опционов с разными сроками исполнения  позволяют «раздробить» отрицательный денежный поток и дают возможность последовательно осваивать имеющиеся инвестиционные ресурсы. 

Одной из основных проблем определения затратной части инвестиционного проекта является внешний эффект структурных капитальных затрат. При оценивании инвестиционного проекта необходимо учитывать и требования инфраструктурного обеспе​чения: усиление энергоснабжения, транспортного сообщения, перемещение рабочей силы, усиление объектов социальной инфраструктуры и т.д.  Однако, если часть затрат ранее была понесена, то такие издержки не учитываются при обосновании инвестиционного проекта.

Вышеперечисленные инфраструктурные капитальные затраты способны влиять как на цену земли, так и на цену самого опциона.

Таким образом, помимо крупных проектов, имеющие экономически обособленные коммерческие результаты, существует класс инвестиционных решений, который влияет на общий результат инвестиционного проекта, но сам по себе не имеет рыночной стоимости. В связи с этим вопрос по обоснованию приобретения долгосрочных активов может находиться на операционном уровне. 

Отказ от реализации инвестиционного проекта может быть упрощен, так как при использовании внебиржевых опционов возможна их продажа. Таким образом инвестор отказывается от своих прав на покупку определенного участка земли.

Для того чтобы оптимизация финансовых ресурсов предприятия оказалась результативной, должна быть проведена масса работ, включая финансовое моделирование, анализ сделок, оценка бизнеса, инвестиционное планирование, разработка финансовой стратегии и др. Анализ привлекательности внебиржевых инструментов, заключающийся во всестороннем рассмотрении имеющихся в распоряжении предприятия финансовых ресурсов позволит предельно прагматично распределять бизнес-усилия.

Между тем, использование внебиржевых опционов при формировании инвестиционной стратегии может быть направлено не только на достижение финансовой оптимизации, но и на получение серьезного производственного эффекта. Так, приобретение земли может быть связано не с организацией бизнеса, а с его расширением. Тогда, создавая долгосрочные планы развития бизнеса, можно предусмотреть изменение производственной мощности, а вместе с этим и потребность в земле на каждом этапе инвестиционного проекта. Тогда становится возможным приобретать опционы на покупку земли и исполнять опционы в удобные для себя сроки, не обременяя баланс предприятия избыточным количеством внеоборотных активов.

Также необходимо добавить, что в условиях инфляции, темпы переоценки стоимости долгосрочных активов отстают от роста цен на основные средства, что не позволяет сформировать фонды, необходимые для реноваций. Однако, в настоящее время в России есть все предпосылки для изменения данной ситуации: снижение инфляции, рост доходности операций на финансовых рынках, повышение в целом инвестиционной активности. Это порождает определенный интерес к проблемам внедрения механизмов внебиржевого функционирования производных ценных бумаг.

Современный рынок не стоит на месте – набор финансовых инструментов пополняется все новыми и новыми моделями. Между тем, использование некоторых из них, которые уже получили достаточно большое распространение в ряде развитых государств способно более качественно подойти к формированию инвестиционной стратегии на любом предприятии.
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ИНВЕСТИЦИОННЫЕ РАСХОДЫ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКИ И ЕЕ МОДЕРНИЗАЦИИ
Финансовый кризис, как известно, негативно отразился на реальном секторе экономики и привел в конечном итоге к сокращению потребительского спроса в результате падения реальных доходов населения, к снижению государственных закупок вследствие жестких параметров бюджета, к сокращению инвестиций. Иначе привел к сокращению совокупного спроса, а, следовательно, к снижению объема выпуска национального продукта и занятости.

Исходя из этого, многие экономисты признают, что макроэкономическая политика, проводимая в посткризисный период, должна быть направлена, прежде всего,  на увеличение совокупного спроса.

Расширение совокупного спроса следует осуществлять посредством стимулирования всех его составляющих и  в первую очередь  инвестиционных расходов, без активизации которых невозможен продолжительный экономический подъем и модернизация экономики.

Увеличение инвестиционного спроса предполагает, во-первых, мобилизацию как внутренних, так и внешних источников инвестиций и, во-вторых, создание необходимых условий и механизмов трансформации, последних в инвестиции. 

Крупными потенциальными внутренними источниками инвестиций в экономике являются, как известно, сбережения населения. Вместе с тем, инвестиционный вариант использования сберегаемых средств, к тому же в условиях кризиса, не получил в России должного развития по ряду причин. Во-первых, относительно мал среднестатистический доход в стране, а, следовательно, и уровень сбережений. Во-вторых, основная масса сбережений населения ориентирована, как правило, на краткосрочное потребление, на реализацию текущих потребительских целей, что не позволяет ей служить источником для кредитования. В-третьих, сами банки и финансовые компании предпочитают осуществлять краткосрочные, доходные и безопасные вложения. Вложения же денег в реальный сектор экономики является для них малоэффективным и не привлекательным.

Отсюда следует, что проведению мероприятий, направленных на расширение внутренних источников инвестирования должно предшествовать, во-первых, создание механизма устойчивых мотиваций к долговременному вложению средств. Во-вторых, создание специализированного кредитно-банковского инвестиционного механизма, поскольку существующая система коммерческих банков с этой задачей не справляется. В-третьих, использование прогрессивных форм мобилизации сбережений, как-то: коллективные формы инвестирования, ипотека, лизинг и т.п. Помимо деятельности кредитных институтов по мобилизации сбережений населения в инвестиционных целях должны быть подготовлены условия для вовлечения самого населения в активное производительное использование своих сбережений через систему институтов кредитной кооперации. В-четвертых, формирование благоприятной рыночной среды, в которой экономика становится восприимчивой к инвестициям.

Привлечение иностранного капитала в Россию имеет реальные возможности, ибо ставка процента по кредитам в России намного выше, чем на мировом рынке, сырье относительно дешевое, заработная плата на порядок ниже, чем в развитых странах при высоком уровне квалификации и образования.

Вместе с тем, существует ряд факторов, сдерживающих приток иностранного капитала в Россию, а именно: отсутствие гарантий для любых инвестиций (прямых, портфельных, точечных), неразвитость финансовой инфраструктуры и законодательной базы, нарушение внутренних связей, вялость внутреннего рынка и т.д.

В этом случае без активной помощи государства не обойтись. Государство должно воздействовать на инвестиционный процесс, создавая стабильные «правила игры» и благоприятный инвестиционный климат, осуществляя гибкую налоговую, таможенную, ценовую, кредитную политику. В противном случае трудно рассчитывать на активизацию инвестиционной деятельности в необходимых для нормального функционирования экономики масштабах.

Более того, в условиях резкого сокращения в период кризиса объемов и доли собственных средств предприятий в структуре источников финансирования инвестиций в основной капитал  государство должно увеличить объем и долю средств федерального бюджета в источниках финансирования инвестиций. 

Темпы и качество экономического  роста зависят не только от объема инвестиций, но и от направлений их использования.

Немаловажную роль в достижении высокого роста играет человеческий капитал, иначе способности, знания, умения, профессиональные навыки. Именно этот фактор, как считают многие экономисты, будет определять в современном мире перспективы развития экономики, ее конкурентные преимущества, возможности модернизации. В связи с этим значение инвестиций в человеческий капитал и его развитие весьма возрастает. Заметная  роль в развитии человеческого капитала принадлежит непроизводственной сфере и, прежде всего, сфере образования.

Соответствующая направленность в развитии инвестиций обусловлена, во-первых, изменением роли человека в современном производстве. Работник не рассматривается более лишь как средство максимизации экономического эффекта, он становится  непосредственным участником производства, его главным действующим лицом, поэтому вложения в человека являются не просто необходимыми, но и действительно продуктивными. Во-вторых, все более высокими требованиями, которые предъявляет в связи с этим производство к качеству рабочей силы, образовательной и профессиональной подготовке участников производства. Предъявляя повышенные требования к качеству рабочей силы материальное производство, однако, не в состоянии самостоятельно решить эту проблему. Это- задача, достижение которой в наибольшей мере отводится сфере образования. В- третьих, необходимостью в условиях ускорения научно-технического прогресса решения проблемы эффективной занятости. Последняя сводится к установлению качественного соответствия рабочей силы и средств производства, как во времени, так и в пространстве, а также к обеспечению занятости и переподготовке высвобождающейся в процессе производства рабочей силы. Не последняя роль и в этом случае принадлежит сфере образования.

Вопросы повышения качества рабочей силы, обеспечения эффективной занятости призвано решать через развитие сферы образования не только общество, но и предприятие. При этом предприятие должно обеспечивать подготовку и переподготовку кадров, рост квалификации работников за счет своих средств, выделяемых на развитие образования и определяемых результатами его деятельности. В целях эффективного использования данных средств  предприятие должно, во-первых, предвидеть и всесторонне изучать происходящие на базе развития производства изменения в профессиональной и квалификационной структуре кадров, а на этой основе составлять перспективные планы подготовки кадров; во-вторых, обеспечивать соответствие во времени между внедрением новой техники и подготовкой кадров для ее использования; в-третьих, стимулировать работников предприятия к повышению своего профессионального и квалификационного уровня; в-четвертых, создавать необходимые условия для эффективного использования подготовленной в рамках сферы образования рабочей силы. Вместе с тем, обучая работника за свой счет, предприятие всегда рискует, ибо обученный работник может через определенное время уволиться, и поэтому стремится снизить риски инвестирования в обучение посредством всякого рода соглашений.

Инвестиции в образование всех субъектов рыночной экономики всегда связаны с некоторым риском из-за неопределенности будущих доходов. Однако следует помнить, что вложения в человека намного эффективнее вложений в любой другой фактор, ибо производственная ценность работника, а именно его знания, навыки, опыт со временем повышается, а не сокращается, как у других факторов производства.

Вложения в развитие человеческого капитала предполагают инвестиции и в саму систему  образования, ее модернизацию.

Таким образом, объем инвестиционных расходов, предпоч​тительные для каждого периода времени направления их использования обеспечат не только экономический рост, но и возможности для развития российской экономики и ее модернизации.
Т.С. Севастьянова

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

ФИНАНСОВЫЙ КРИЗИС: НЕКОТОРЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ
Кризис мировой финансовой системы вообще, Российской, в частности, делает необходимым вновь обратиться к теоретическим аспектам данной проблемы, ибо без четкого понимания того, что он собой представляет, каковы его причины, условия протекания  невозможно ответить на вопрос, что делать, как выходить из этого состояния.

Финансовый кризис, по мнению Ф. Мишкина, – это процесс дезорганизации  финансового рынка, нарушение его равновесия, в результате которого финансовые рынки перестают играть роль канала по передаче финансовых ресурсов субъектам с наилучшими инвестиционными возможностями.

Финансовый кризис можно подразделить на циклический и специфический. Циклический финансовый кризис обусловлен циклическим развитием реального сектора экономики, в частности, спадом производства, что связано с изменениями совокупного спроса, его падением. Сокращение совокупного спроса приводит к уменьшению прибылей, как предприятий, так и банков, к изменению, следовательно, условий кредитования. Последнее, отрицательным образом сказывается на инвестиционных расходах и через модель акселератора на доходах реального сектора экономики. Снижение доходов, в свою очередь, проявляется в сокращении норм потребления, снижении ВВП и т.п., что и происходило в Американской экономике. Для того, чтобы увеличить совокупный спрос власти стали прибегать к «кредитной накачке» потребительского спроса (кредит предоставлялся в больших объемах и по низким процентным ставкам), к привлечению капитала из вне. Все это привело в конечном итоге к искусственному росту и неэффективным инвестициям. Финансовые учреждения в этих условиях проявляют максимальную консервативность в выделении денежных средств на инвестиции реального сектора. Результатом данного процесса и общего сжатия экономической  активности становится кризис, приводящий к массовому  банкротству субъектов рынка, росту безработицы, сокращению заработной платы и т.п.

Специфический финансовый кризис вызван колебаниями, возникающими в рамках самого финансового рынка.

Основными составляющими финансового кризиса являются долговой, валютный, банковский и биржевой кризис. Последний представляет собой один из обязательных сигналов надвигающегося финансового кризиса и проявляется в резком падении курсов ценных бумаг, особенно акций, уменьшении операций фондового рынка, сокращении и прекращении новых эмиссий ценных бумаг, в банкротстве фирм по торговле ценными бумагами. Так, по состоянию на конец ноября российский фондовый рынок упал в основных индексах на 74% с начала года. Это вдвое худший показатель, нежели по развитым фондовым системам и в среднем по рынку. Обвал на фондовом рынке приводит к увеличению неопределенности на финансовом рынке, к дезориентации кредитора при выборе между заемщиками с разной степенью риска, к банковской панике и как следствие к сокращению объемов кредитования, что отрицательно сказывается на экономической активности субъектов и на экономике в целом.

Таким образом, и циклический, и специфический  финансовый кризис в конечном итоге негативно  отражаются на реальном секторе экономики  и приводят к сокращению совокупного спроса  со всеми вытекающими отсюда последствиями. Сокращение совокупного спроса в России в наибольшей степени наблюдается в рамках сырьевых компаний и металлургии. При этом объем внут​реннего спроса на сталь, по словам  министра промышленности и торговли, сократился сильнее, чем в остальном мире, а поставки металлопродукции на экспорт уменьшились на 36%. 

Стимулирование совокупного спроса в условиях российской экономики осуществляется государством  как напрямую, так и через банковскую систему. Правительством России был разработан целый ряд мероприятий по поддержке отечественных товаро​производителей, а именно: должна обеспечиваться приоритетность закупки отечественных товаров по государственным и муниципальным программам с выделением товаров массового производства, должны устанавливаться ценовые преференции (от 5 до 20%) для поставщиков российских товаров при размещении государственного заказа, должен быть задействован механизм государственных гарантий по кредитам, привлекаемым предприятиями, которые выполняют государственный заказ. При этом сама процедура предоставления государственных гарантий должна быть упрощена. Предусматривается субсидирование экспорта. Только на субсидирование процентных ставок по кредитам правительство выделяет  1,5 млрд. рублей предприятиям -экспортерам, основными получателями среди которых станут прежде всего предприятия ОПК.

Антикризисные меры, направленные на стимулирование совокупного спроса через банковскую систему, были сведены, в основном, к увеличению ликвидности  банков в целях расширения кредитования реального сектора экономики. Следует отметить, что в рамках нового антикризисного пакета на поддержку финансовой системы в целом было выделено государством 1,5 трлн. рублей. Однако банки не всегда использовали выделенные средства по назначению, что приводило к дальнейшему спаду производства. Причиной тому явились, прежде всего, высокие кредитные риски в сложившейся ситуации и желание банков, следовательно, иными путями зарабатывать прибыль. В связи с этим правительством было принято решение об усилении контроля над использованием банками  выделенных им  денежных средств. В целях снижения риска, который берет на себя кредитное учреждение,  и повышения доверия к банковской системе предполагается также: разграничить банковские и другие финансовые инструменты, такие как ценные бумаги, страхование или недвижимость; ограничить конкуренцию; ужесточить требования к объему собственного капитала; ввести систему страхования депозитов, банковский мониторинг и усилить банковский надзор и т.п.

Меры, направленные на стимулирование совокупного спроса, должны сочетаться с реструктуризацией, как хозяйственной систе​мы, так и кредитных организаций. Реструктуризация последних предполагает перестройку деятельности неплатежеспособных кредитных институтов на основе кардинальных изменений в структуре их капитала и передачу контроля над ними другим стратегическим инвесторам, а также смену руководства, включая введение временного, или принудительного управления их деятельностью. В ходе реструктуризации как банковской, так и хозяйственной системы, компании, не способные выжить, исчезают, а эффективные фирмы, уже на новой основе, продолжают свою экономическую деятельность.

Эффект от прошедшей реструктуризации и распространения новых технико-экономических принципов, предпринятых мер по стимулированию совокупного спроса, приводят к снижению жесткости условий предоставления денежных средств на инвестиции реальному сектору, расширению капитальных вложений и увеличению совокупного дохода. На фоне постепенного роста совокупного дохода субъекты финансового и реального секторов благоприятно оценивают будущие перспективы экономики, рассчитывая на сохранение текущих позитивных темпов выпуска, прибыли и инвестиций.  Итогом  данного процесса становится выход экономики из состояния стабилизации совокупного дохода и начало экономического подъема.
Н.С. Согрина
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

МЕТОДЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ НЕДРУЖЕСТВЕННЫМ ПОГЛОЩЕНИЯМ В ЭКОНОМИКЕ РОССИИ

Все методы, предпринимаемые фирмами с целью не допустить недружественное поглощение, принято подразделять: на предварительные (стратегические, превентивные); на последующие (тактические, оперативные).

Авторский коллектив под редакцией В.В. Григорьева
 предла​гает классифицировать методы по критерию «содержательная специфика метода защиты», в соответствии с которым методы противодействия рейдерам подразделяются на:

· организационные – специфика состоит в реализации мероприятий, связанных с реструктурированием организацион​ной структуры управления и, может быть, всей системы управления фирмой;

· экономические – связанны с операциями с акциями, активами и обязательствами фирмы;

· правовые – основаны на предварительной корректировке учреди​тельных документов фирмы и защитных судебных процедурах.  

В таблице представлена классификация методов противо​действия недружественным поглощениям (рейдерству). Рассмотрим методы подробнее.

Стратегические методы (превентивные) методы направлены на превентивную защиту от недружественного поглощения и применяются для плановой организации обороны фирмы тогда, когда реальная угроза нападения еще не видна. Некоторые меры, направленные на создание стратегической системы защиты, способны решать и другие важные задачи, стоящие перед организацией. Например, способствовать повышению степени ее управляемости, росту реальной рыночной стоимости. 

Структурированную защиту можно охарактеризовать как наиболее сложную и дорогостоящую процедуру, однако она и наиболее эффективна: рейдеры не только несут значительные затраты, но и вероятность недружественного поглощения существенно снижается.

Таблица
Классификация методов противодействия недружественным поглощениям (рейдерству)

	Класси-фикация
	Стратегические (превентивные)
	Тактические (оперативные)

	Организационные
	Формирование защищенной корпоративной структуры, диверсификация имущественных и финансовых рисков и пр.
	Привлечение «белого  рыцаря» (white knight) или «белого сквайра» (white squire) 

	
	Обеспечение эффективной экономической безопасности с помощью мониторинга текущей ситуации
	Развернутая защитная PR-компания

	
	Проведение взвешенной кадровой политики, в том числе эффективная мотивация и обосно​ванное ограничение полномочий менеджеров
	Привлечение органов власти

	
	Формирование имиджа: эффективный PR, участие в круглых столах, благотворительных акциях
	

	Экономические
	Консолидация акций и создание условий, препятствующих массовой скупке акций
	Реструктуризация активов 

	
	Мониторинг финансово-экономического состоя​ния фирмы, в т.ч.  контроль признаков банкрот​ства и работа с кредиторской задолженностью
	Обратный выкуп собствен​ных акций у рейдера (контрскупка акций (долей)

	
	Анализ рынка слияний и поглощений
	Скупка акций агрессора (защита Пэкмена (Par-man defense)

	
	«Ядовитые пилюли» (poison pills)
	Рекапитализация высшего класса (dual class recapitalizations)

	
	«Золотые парашюты» (golden parachutes)
	

	Правовые
	Принятие принципа законности и конфиденциальности ведения хозяйственной деятельности, аудит эмиссий акций прошлых лет и итогов приватизации
	Возбуждение судебных раз​бирательств относительно действий рейдера (тяжба), в том числе опротестование имущественных прав рей​дера и  оспаривание легити​мности решений агрессора

	
	Передача реестра акционеров профессиональному регистратору
	

	
	Внесение в устав положений о разделении совета директоров (staggered board); а также условий супербольшинства (super-majority) и  справедливой цены (fair price)
	


Создаваемые службы экономической безопасности должны заниматься и корпоративной разведкой, и аналитической работой, и созданием системы информационной защиты, и даже дезинформацией захватчиков и конкурентов, а не только обеспечивать пропускной режим и физическую охрану фирмы. 

В обеспечении безопасности фирмы должны принимать участие не только специальные службы, но и практически все работники. Необходимо создать такие условия работы в коллективе, чтобы имидж фирмы был для каждого сотрудника приоритетной позицией. Реализация такого подхода экономически значительно выгоднее, чем устранение нанесенного ущерба.

Важным аспектом в системе противодействия рейдерам является формирование имиджа организации в долгосрочной перспективе. В частности, они предполагают проведение постоянной работы с местными и центральными СМИ. Особенно важное значение имеет такой элемент превентивной PR-защиты, как позиционирование первых лиц.

Экономические методы защиты от рейдеров основаны на реализации экономических мероприятий и операций и связаны с экономической безопасностью фирмы.

Консолидация акций и создание условий, препятствующих их скупке рейдерами, направлено на то, чтобы не допустить консолидации крупного (контрольного) пакета акций в руках рейдеров. 

Мониторинг финансово-экономического состояния фирмы поможет выявить признаки финансовой несостоятельности корпорации и разработать меры, реализация которых поможет фирме не только улучшить показатели работы, но и в дальнейшем успешно оказывать противодействие недружественным погло​щениям. 

Анализ рынка корпоративного контроля необходим, чтобы иметь информацию об участниках рынка слияний и поглощений, отслеживать динамику сделок с незначительными пакетами акций фирмы, выявлять новых акционеров, которые могут быть представителями рейдерских организаций.

«Ядовитые пилюли» – между акционерами фирмы распределяются определенные права, которые в случае недружественного поглощения позволяют акционерам приобрести дополнительные акции со значительным дисконтом или продать свои акции рейдерам со значительной премией. Поглощение отягощается необходимостью иметь большой объем финансовых ресурсов для выкупа контрольного пакета акций. В результате рейдеры отказываются от своих намерений. 

«Золотые парашюты» – внесение в трудовые договоры с менеджментом положений, согласно которым в случае их досрочного увольнения им выплачиваются значительные компенсации. Сумма поглощения увеличивается. 

Правовые методы противодействия недружественным поглощениям основаны на юридических процедурах, мероприятиях и операциях.

Рассмотренные стратегические методы противодействия недружественным поглощениям носят превентивный характер и многократно повышают стоимость поглощения. К сожалению, данные методы защиты не всегда своевременно используются менеджментом фирмы в силу нежелания допускать посторонних людей в дела фирмы и необходимости оплаты услуг консультантов. Однако затраты на создание превентивной защиты намного ниже потенциальных затрат, которые придется понести для отражения действий рейдеров.

Когда рейдеры предприняли меры по снижению эффективности стратегических методов защиты, фирма вынуждена перейти к реализации тактических (оперативных) методов.

Привлечение «белого  рыцаря» – привлечение дружественного фирме инвестора, который осуществляет дружественное поглощение. После нейтрализации угрозы недружественного поглощения фирма может выкупить у «белого рыцаря» акции и возместить издержки по приобретению акций. 

Привлечение «белого сквайра» (white squire)- отличается от «белого рыцаря» тем, что предполагает сохранение независимости фирмы. Белый сквайр покупает по предложению менеджмента фирмы крупный пакет акций на условиях невмешательства в ее деятельность, чем достигается размывание пакета акций рейдеров. 

Развернутая защитная PR-компания предполагает прив​лечение внимания общественности, представителей региональных органов власти, правоохранительных и надзорных органов, специальных государственных структур к происходящей попытке недружественного поглощения фирмы.

Реструктуризация активов – продажа (более ценных за рыночную цену) или покупка (проблемных фирм – низкая рентабельность, проблемы с антимонопольными властями) активов, которая совершается для того, чтобы сделать фирму менее привлекательной для рейдеров. 

Применение обратного выкупа собственных акций у рейдера возможно после подачи в правоохранительные органы заявлений о противоправных методах действия рейдерской организации.

Скупка акций агрессора (защита Пэкмена) – после поступ​ления недружественного тендерного предложения, фирма высту​пает с предложением приобретения акций рейдерской организации. 

Рекапитализация высшего класса – между акционерами фирмы распределяется новый класс акций, которые обладают приоритетным правом голоса; по ним не выплачиваются дивиденды, и они не обращаются на открытом рынке. Владелец подобных акций получает право ее обмена на обыкновенную акцию. Метод позволяет менеджменту корпорации получить большинство голосов, не владея контрольным пакетом акций. 

Возбуждение судебных разбирательств относительно действий рейдера (тяжба) в основном направлено на то, чтобы выиграть дополнительное время, необходимое для возведения эффективной системы защиты, поиска «белого рыцаря» и т. п. Тяжбы приводят к увеличению затрат рейдеров.

Однако, в трансформируемой экономике выработанные зарубежной теорией и практикой методы противодействия недружественным поглощениям (рейдерству) частично труднореализуемы и малоэффективны в связи со спецификой этих стран: несовершенство действующего законодательства;  высокие финансовые риски; неэффективный менеджмент; недоверие, оказываемое акционерами по отношению к менеджерам фирмы; низкая ликвидность и платежеспособность фирмы; нехватка квалифицированных кадров, дорожащих репутацией фирмы; вопросы безопасности ограничиваются созданием служб безопасности, игнорируется необходимость создания служб экономической безопасности; несоблюдение принципа законности и конфиденциальности ведения хозяйственной деятельности фирмами; незначительное внимание уделяется формированию позитивной репутации и имиджа фирмы; значительное количество непрофессиональных регистраторов; слабая судебная система; наличие и процветание коррупции. 

Д.А. Сорокин
Челябинский государственный университет

ОСОБЕННОСТИ СЛИЯНИЙ И ПОГЛОЩЕНИЙ КАК БАЗОВОЙ ФОРМЫ ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ КАПИТАЛА В РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКЕ

Российские слияния, поглощения, с точки зрения мировой практики, имели большие отличия. В то время как основным мотивом для большинства слияний за рубежом является рост капитализированной стоимости предприятия, российские же производственные компании основными мотивами имели: в начале рыночных реформ – объединения акционерного капитала, передача контрольных пакетов компаний в управление вновь создаваемым холдинговым структурам, обмен пакетами акций в процессе преобразования собственности, приобретение отдельных активов; в настоящее время – построение эффективной производственной, торговой либо сбытовой структуры, оптимизация налогообложения и снижение трансакционных затрат. В соответствии с изменением мотивов и способов проведения слияний, поглощений изменяется и форма сделки и результат.

Особенности процессов централизации капитала в России связаны с различием факторов на них воздействующих. Эти факторы можно разделить на 3 группы.

Первая группа особенностей связана с различиями в причинах процессов централизации. Так как, например волны слияний и поглощений традиционно сопутствуют стадии экономического роста, а в условиях России слияния и поглощения происходят вне зависимости от стадий развития экономики. Поэтому факторами, определяющими особенности процессов слияний и поглощений, а также их специфику являются: постприватизационное перераспределение собственности, экспансия и реорганизация крупных групп или отраслей, а также финансовые кризисы. Вторая группа особенностей связана со спецификой структуры собственности российских компаний и участников операций. Третья группа особенностей касается наиболее типичных форм слияний и поглощений.

По прогнозам PwC, в ближайшие несколько лет в России число сделок по поглощениям и слияниям фирм будет увели​чиваться. Их рост ожидается прежде всего за счет сделок по покупке российским капиталом зарубежных компаний и предприятий.

С позиции рынка и результатов проведенных сделок по слияния:

· намного меньшая доля иностранного капитала в отличие от стран Центральной Европы, где в процессах поглощений и слияний иностранный капитал главенствовал. В России подавляющее число слияний осуществлялось за счет внутренних источников, хотя в некоторых отраслях (пивоваренной, пищевой, табачной) велика доля иностранного капитала; 

· преобладание на рынке крупных компаний (малый и средний бизнес пока еще не стал реальным участником рынка сделок по слиянию поглощению), в подтверждение этому ежегодно увеличивается число мегасделок на сумму свыше 100 тыс. долл. каждая;

· концентрация слияний, поглощений в оборонной промыш​ленности, телекоммуникациях, металлургии (трубная промыш​ленность), нефтехимии, что во многом связано с совершенно другой структурой производства в России по сравнению со странами Центральной Европы;

· преобладание внутренних сделок (то есть сделок по слиянию и поглощению внутри страны), что говорит о значительном потенциале роста российского рынка по сравнению с европейским из-за разницы в процессах приватизации;

· появление на российском рынке иностранного капитала, а также определенная экспансия отечественных компаний на европейские рынки (приобретены доли компаний в Венгрии, Хорватии и Норвегии). Это, в основном, объясняется наметившимся процессом консолидации среди участников российского рынка, а также стремлением российских компаний выйти, таким образом, в число участников мирового рынка;
· идентичность собственников компании и его руководства, что значительно усложняет процессы управления предприятием и вносит ряд дополнительных оппортунистических мотивов в деятельность по слияниям и поглощениям;

С позиции методологии проведения слияний поглощений:

· значительная доля слияний осуществляемых неформальным путем (с юридической точки зрения);

· в силу специфики российского рынка слияний-поглощений большинство покупателей стремятся приобрести свыше 50 % акций (по принципу «чем больше, тем лучше», чтобы быть спокойным за бизнес);

· незначительное использование современных финансовых инструментов для проведения сделок и изолированность российских предприятий от мирового и европейского фондовых рынков;
· предприятия не представляют истинную рыночную стоимость сделки, которая определяется договоренностью между покупателем и продавцом и мало соответствует истинной цене, как правило, стоимость российских компаний-целей значительно занижена по отношению к зарубежным;

· ввиду непрозрачности большинства компаний и отсутствия развитого фондового рынка сделки проходят мимо государственных структур, поэтому государство их практически никак не регулирует и не пытается их развивать. Кроме крупных сделок носящих системообразующий характер: энергетика, газо-, нефтедобыча и переработка.

· неактивное участие финансового сектора экономки (в частности банков, инвестиционных, венчурных компаний) в процессах слияния и поглощения в реальном секторе, а также использование вследствие этого предприятиями более дорогостоящих и менее финансово эффективных инструментов: институт банкротства, административный ресурс.

· слияние компаний в России не только стимулировало переход предприятий и организаций к более развитой рыночной экономике, а, наоборот, зачастую при проведении слияний и поглощений шёл передел теневого бизнеса и вторичный передел собственности;

· многие слияния, которые казались экономически обоснованными, потерпели неудачу из-за ошибок, допущенных в процессе их осуществления: неверная оценка поглощающей компанией привлекательности рынка или конкурентной позиции пог​ло​щаемой (целевой) компании; недооценка размера инвестиций, необходимых для осуществления сделки по слиянию или поглощению компании; ошибки, допущенные в процессе реализации сделки по слиянию; различия в ведении бухгалтерского учета, и корпоративной куль​туре.

Общая интенсивность слияний, поглощений в России на порядок ниже, чем в США. Если в России число сделок по слиянию, поглощению измерялось, по самым оптимистическим оценкам, несколькими сотнями, то в США – несколькими тысячами. Подобное положение связано с рядом ограничений, среди которых основными являются следующие.
1. Существованием различных возможностей контролировать предприятие, не являясь его юридическим собственником. Это связано, например, с механизмом так называемых «контрактных групп», которые получили в РФ широкое распространение. Формирование таких групп происходило с использованием давальческих механизмов поставок сырья, с заключением соглашений между предприятиями технологической цепочки об использовании «денежных суррогатов». Давальческие контракты позволяли собственнику сырья устанавливать практически полный контроль над потоками переработанной продукции, неся минимальные издержки и находясь в очень слабой формальной связи с производителем. 

2. Высокими трансакционными издержками. Безусловно, юридически оформленное слияние или поглощение является более надежным (и поэтому более перспективным в стратегическом плане), чем неформальный контроль. Но возможные издержки такого юридически оформленного контракта и наличие альтернатив приводят к тому, что юридически оформленное слияние или поглощение в России обычно происходит тогда, когда структура, которая инициирует подобные процессы, обладает достаточной силой, чтобы успешно противодействовать различным внешним воздействиям, например, со стороны местной администрации или местных криминальных группировок. Трудоемкость и капиталоемкость процедуры классической сделки (необходимость в проведении в большинстве случаев нескольких собраний акционе​ров/участников, квалифицированное «голосование», согласование с государственными органами, финансовые издержки, затраты на приобретение акций у несогласных акционеров, снижение ликвидности общества — приобретателя акций).

3. Недостаточной развитостью фондового рынка. Положение компании-эми​тен​та на рынке корпоративных ценных бумаг определялось не финансовым положением, не результатами производственно-хозяйственной деятельности, не научно-техническим потенциалом, а интересом со стороны крупного капитала. 

4. Непопулярностью классических слия​ний, поглощений в России из-за:

· отсутствия нормативного регулирования сделок с долговыми обязательствами; 

· возможности снижения стоимости сделки по получению контроля посредством приобретения долговых обязательств и сохранения «инкогнито»;

· влияния кредиторов (право досрочного прекращения обязательств, возможные выплаты); 

· наличия задолженности у присоединяемой компании перед бюджетом и внебюджетными фондами и издержки по ее реструктуризации и др.

5. Игнорирования интересов акционеров. Это обычно связано с конфликтами типа менеджер-акционер; также часто в эти конфликты включаются различные органы государственной власти. И о стремлении к достижению приоритетной цели в рыночной экономике – увеличению благосостояния акционеров – не могло быть и речи. В связи с этими конфликтами и недоверием инвесторов к менеджменту фирмы не могли привлекать капитал на рынке ценных бумаг и, как следствие, сильно ограничивались в средствах для осуществления выгодных инвестиционных проектов, в частности, таких как слияния/по​гло​ще​ния.

В результате изучения отечественной и зарубежной теоретической и методологической литературы, периодики и статистического материала были выявлены следующие особенности национальной модели концентрации капитала.

Во-первых, к моменту завершения ваучерной приватизации контроль над процессом концентрации капитала российских промышленных предприятий можно рассматривать как распыленный и инсайдерский. Во-вторых, при изучении особенностей и результатов деятельности российских акционерных компаний практически проверена гипотеза об эффективности инсайдерской модели, как модель крупных акционеров, сложившейся в отечественной экономической практике. На рассмотренных примерах доказана неспособность этой модели формировать капитал адекватный закономерностям развития гражданского общества, когда вся совокупность его индивидов принимает участие в формировании, развитии и распределении капитала страны. Что в свою очередь обуславливает низкую эффективность капитала и национальной экономики в целом и входит в противоречие с моделями реализации капитала в постиндустриальных странах. В-третьих, существуют следующие основные тенденции развития рынка корпоративного контроля: а) тенденция к концентрации собственности и контроля – вплоть до приобретения 75-процентного пакета акций; б) тенденция к максимальной закрытости и непрозрачности деятельности акционерных обществ – в рамках формирования сложных систем корпоративного контроля над крупными предприятиями через многочисленные аффилированные фирмы и оффшорные компании; в) совмещение функций менеджера и собственника (как правило обладающего крупным пакетом акций) в одном лице. В-четвертых, в качестве наиболее важной специфической характеристики рос​сийской мо​дели концентрации капитала, сложившейся на основе этих тенденций, можно выделить извлечение доходов от его использования не через при​быль (что характерно для англо​саксонской модели), а через контроль доминиру​ющего собствен​ника над финансовыми потоками предприятия. В-пятых, основным мотивом для большинства слияний является не рост капи​тализированной стоимости предприятия, а иные мотивы, что негативно сказывается на финансовом состоянии компании и рынка в целом.
Ю.Н. Старцев

Челябинский государственный университет
СЕТИ – НОВАЯ  ПАРАДИГМА

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ

Последнее десятилетие в жизнь человеческого сообщества всё более внедряется Интернет (сокр. от англ. Interconnected Networks – объединённые сети) – глобальная телекоммуникационная сеть информационных и вычислительных ресурсов [1]. В сознании большинства людей термины «сети», «сетевые технологии», «сетевая экономика» связаны именно с Интернетом. Хотя при ближайшем рассмотрении оказывается, что сетевые признаки и особенности присущи практически всем видам социальной, экономической и управленческой деятельности. Они пришли в современный мир из глубины веков (например, сетевое построение системы сбора налогов) и сейчас начали энергично развиваться. Особенно эти процессы ускорились с развитием средств информации и телекоммуникации. Сейчас сетевые формы организации экономики и социума свойственны почти всем формам и уровням деятельности и их влияние только усиливается. Например, сейчас существуют и во многом определяют нашу повседневную жизнь и деятельность:

· энергетические сети – электроснабжение, газораспределение, теплофикация, водоснабжение и водоотведение;

· дорожные сети – железные, автомобильные и пешеходные дороги, водные пути, авиационные маршруты, маршрутизация перевозок;

· информационные сети традиционного типа – телефон и телеграф, почта, теле- и радиовещание;

· социально-культурные сети – школы, вузы, библиотеки, дома и дворцы культуры, театры и кинотеатры, спорткомплексы;

· административные сети – органы здравоохранения, органы внутренних дел, госбезопасности и таможни, налоговая инспекция, государственное пенсионное страхование;

· финансовые сети – банки, сберкассы и кредитные кооперативы, паевые инвестиционные (ПИФ) и иные финансовые фонды;

· торговые сети – системы оптовой и розничной торговли, системы утилизации отходов;

· трудовые сети – производственные и обслуживающие предприятия и организации.

Перечисленные примеры показывают, что сети, хотя существенно различаются по своему содержанию, тем не менее, выполняют одну и ту же функцию – это формирование связей между субъектами, входящими в данную сеть, и обмен через эти связи веществом (материальными объектами), энергией и информацией. В связи с данным обстоятельством все сети можно разделить на:

· Внеконкурентные сети, то есть те, у которых есть владелец или доминирующее лицо, определяющее структуру сети, а также то, какие субъекты и на каких условиях подключаются к данной сети, что им позволено и сколько это для них будет стоить. Из перечисленных выше к этой категории относятся энергетические, дорожные, традиционные информационные, социально-культурные и административные сети. Разнообразные субъекты, нуждающиеся в услугах данных сетей, вынуждены подключаться к ним на безальтернативной основе, так как просто нет выбора. Здесь складывается парадоксальная ситуация: сети, нечего не производящие, а только распределяющие материальные, энергетические и информационные потоки, начинают диктовать свои условия территориям (городам, регионам, странам) и отдельным субъектам (физическим и юридическим лицам).

· Конкурентные сети, то есть те, у которых есть владелец или доминирующее лицо, определяющее структуру сети, а также то, какие субъекты и на каких условиях подключаются к данной сети, что им позволено и сколько это для них будет стоить. Главное отличие этих сетей от внеконкурентных заключается в том, что они не носят всеобъемлющего характера, их довольно много и их услуги по распределению материальных, энергетических и информационных потоков не являются для большинства субъектов обязательными. Из вышеперечисленных к этой категории относятся финансовые, торговые и трудовые сети. Конкурентные сети, также ничего не производят, а только оказывают услуги. Поэтому они вынуждены бороться за то, чтобы различные субъекты подключались именно к ним. Отсюда родилась обширная сфера человеческой деятельности, которая последние сто лет называется маркетингом.

· Матричные сети, у которых нет явного владельца или доминирующего лица. У них есть только провайдеры – лица, обеспечивающие функционирование сетей и подключение к ним различных субъектов. Главное отличие этих сетей заключается в том, что подключение и, соответственно, отключение происходит исключительно на добровольной основе. Стоимость подключения и отключения, а также функционирование в данных сетях для конкретного субъекта пренебрежимо малы, по сравнению с выгодами функционирования в сети. С другой стороны каждый подключившийся к этим сетям субъект становится конструктивной частью этой сети, а не просто получателем услуг по распределению потоков. Матричные сети хорошо блокируются (соединяются, подключаются) с конкурентными и внеконкурентными сетями, отчего все выигрывают. К данной категории на современном этапе относится только Интернет, который также ничего не производит, а только распределяет потоки информации.

Впрочем, можно говорить и о других сетях и других подходах к сетям.

В последнее время развитие сетевых форм организации деятельности стало реально приводить к эволюции современных экономических и социальных систем, новым возможностям получения доходов и требует адекватных механизмов их использования.

Как было показано выше, уже сейчас сетевые формы организации экономики свойственны почти всем уровням хозяйственных систем и их влияние только усиливается. Однако складывающаяся система сетевых отношений хозяйствующих субъектов пока не в полной мере учитывает интересы и ожидания отдельных субъектов, общества и государства. Она слабо ориентирована на инновационное развитие реального сектора экономики и не обеспечивает эффективной реализации социальных интересов населения. Ее целевые установки в большей мере направлены на извлечение максимальной выгоды для хозяйст​вующих субъектов, а не на долгосрочное вложение средств в развитие. Во многом это вызвано тем, что процесс развития сетевых форм организации экономики в современных хозяйст​венных системах не только недостаточно изучен, но до сих пор даже не имеет единого толкования среди теоретиков и практиков.

Анализ имеющихся исследований данного явления позволяет утверждать, что сетевые формы организации экономики должны базироваться на сочетании процессов регулирования и либерализации отношений, разумного сочетания традиционных и сетевых отношений, возникающих в процессе взаимодействия хозяйствующих субъектов, общества и власти [2]. Слабо исследованными являются как экономические, так и социально-культурные последствия усиления сетей. Не совсем ясно, как будет идти формирование социальных норм поведения хозяйствующих субъектов между собой и в отношениях с общественными институтами при закреплении новых возможностей развития такой экономики в формирующейся системе социальных отношений. Все это означает появление как позитивных, так и негативных моментов в развитии государства в обеспечении стабильности и безопасности хозяйственных систем. 

Сетевые формы организации экономики присущи практически всем периодам развития хозяйственных систем. Однако в каждый отдельный период состав, структура, качественные характеристики и целевые установки их функционирования различны [3]. Сейчас сетевую экономику можно считать реальным фактом. Это проявляется в следующем: 

· появление и развитие особых сетевых возможностей и новых форм для удовлетворения спроса потребителей; 

· увеличение числа субъектов традиционной экономики, использующих сетевые технологии, и расширение масштабов их деятельности; 

· воздействие сетевой идеологии на реорганизацию форм совместной деятельности людей при модернизации действующих или создании новых организаций; 

· воздействие сетевой идеологии на различные виды экономической инфраструктуры;

· совершенствование и распространение сетевых информационных технологий.

Сетевая экономика определяется как «форма деятельности, в которой любая компания или индивид, находящиеся в любой точке экономической системы, могут контактировать легко и с минимальными затратами с любой другой компанией или индивидом по поводу совместной работы, для торговли, для обмена идеями и ноу-хау или просто для удовольствия» [4]. Технологически сетевая экономика представляет собой среду, в которой юридические и физические лица могут контактировать между собой по поводу совместной деятельности [5].

Кевин Келли в своей работе «Новые правила для новой экономики» сформулировал ряд особенностей «сетевой экономики» [6]. К важнейшим из них необходимо отнести следующие закономерности: 

· в сетевой экономике ценность продуктов труда вытекает из их множественности, что противоречит двум фундаментальным аксиомам эпохи индустриальной экономики – ценность продукта связана с редкостью, а изобилие вещей снижает их ценность;

· ценность участия в сетевой экономике растет экспоненциально числу участников совместной хозяйственной деятельности, и этот рост включает в сетевую экономику все новых и новых участников;

· присущие сетевой экономике низкие постоянные затраты и быстрое распространение продукции уменьшают временной интервал до начала быстрого роста по сравнению с индустриальной экономикой;

· в сетевой экономике увеличение отдачи от результатов выполняемой работы обеспечивается всей сетью и распределяется в ней между всеми участниками процесса, в то время как в услови​ях индустриальной экономики рост отдачи является результатом значительных усилий отдельных компаний;

· в сетевой экономике все объекты, которые можно скопировать, адаптируются к закону инверсионного (обратного) ценообразования и становятся дешевле по мере их совершенствования, что способствует росту нововведений;

· в условиях развития сетевой экономики ценность производимой продукции растет пропорционально их умножению, росту потребностей при снижении их стоимости;

· механизмы сетевой экономики приводят к росту заинтересованности участников совместной деятельности в использовании «открытых систем»; центр интересов перемещается с максимизации собственной внутренней прибыли на максимизацию эффективности инфраструктуры в целом;

· разнообразная, интерактивная и в высшей степени гибкая сетевая экономика объективно создает предпосылки для постоянного видоизменения организации системы (подобно биосистеме), чтобы не оказаться в положении «лучшего в области отмирающей технологии»;

· в условиях сетевой экономики происходит интенсивное замещение «тяжелых и материальных» субстанций «легкими и информационными» при интенсивном росте «интеллектуальной составляющей» производимой продукции;

· сетевая экономика по аналогии с биологическими системами характеризуется активным проявлением механизмов самоорганизации и самообновления; при этом «отмирают» старые формы и зарождаются новые. 

Вследствие этого по мере развития сетевой экономики объективно будет происходить демонтаж индустриальной экономики и создание гибкой сети новых структур и новых форм организации производственной и экономической деятельности [7].

Несмотря на то, что сетевая экономика имеет множество преимуществ перед традиционным вариантом развития экономики, она имеет и ряд недостатков, которые необходимо учитывать при разработке программ формирования и развития сетевой экономики в рамках отдельного государства и даже мира. К таким недостаткам следует отнести: отсутствие регулирующей функции структуры организации, сложность обеспечения в условиях существования асимметрии информации равной информацией всех участников сети, чрезмерная зависимость от кадрового состава, чрезмерное усложнение отношений, вытекающее из разнородности членов сети, высокая зависимость как от рынка, так и от ресурсов [8].

Таким образом, можно заключить, что современная экономика, в ходе развития экономических отношений и появления новых форм хозяйствования, претерпевает определенные изменения, которые в частности проявляются в возникновении сетевых форм организации и становлении сетевой экономики как новой экономической структуры.
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ВЫРАЩИВАНИЕ ИНСТИТУТОВ
ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ РОССИИ

Постепенно Россия выходит из кризиса – индекс промыш​ленного производства в годовом исчислении в январе 2010 года составил 107,8% (в январе 2009 года – 84%). Однако из таблицы следует, что на фоне остальных стран спад в России был наиболее драматичным – по предварительной оценке снижение ВВП в 2009 году составило 8,9%.

Таблица
Динамика реального объема валового внутреннего продукта, в % к предыдущему периоду

	Страна
	2008 г.
	2009 г.

	Россия
	5,6
	-7,9

	Китай
	9,0
	8,7

	Германия
	1,3
	-5,0

	США
	1,1
	-2,4

	Япония
	-1,2
	-5,0


Источник: Росстат

Кризис поставил экономику России перед необходимостью модернизации и технологического обновления, актуализировал вопросы эффективности институтов и увеличения произво​дительности труда.

Правительством страны в настоящее время делается ставка на инновации (наибольшее внимание уделяется нанотехнологиям), которые являются залогом будущего развития любой эконо​мической системы, и это относиться в равной мере и к частному, и к государственному сектору экономики. Однако возникают воп​росы, насколько эффективны существующие институты иннова​ционного развития и становление каких институтов необходимо для перехода России на инновационный путь развития?

В 2008 году Правительством РФ принята Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г., в которой провозглашён переход к инновационному социально ориентированному развитию. Однако Долгосрочный прогноз научно-технологического развития РФ до 2025 года, на основании которого и построена Концепция, вызывает определённые сомнения [1, с. 397]. Так, например, прогнозируется снижение численности исследователей до 400-600 тыс. человек, в то время как в настоящее время согласно данным Росстата в российской науке числиться 375 804 исследователей.

Также в 2008 году был принят Федеральный закон «О передаче прав на единые технологии». Он должен был стимулировать разработчиков к созданию новых технологий, за счёт устранения административных и финансовых барьеров на пути коммерциализации разработок, а также за счёт урегулирования процесса трансфера прав на интеллектуальную собственность, созданную за счёт бюджетных средств, бизнесу для введения результатов инновационной деятельности в хозяйственный оборот. Но по факту сложилась ситуация, когда научные организации, являясь бюджетными, обязаны перечислять поступления от лицен​зионных платежей в казну. В результате у научных институтов нет стимулов регистрировать права на интеллектуальную собствен​ность и затем продавать их. Кроме того, процесс вовлечения в хозяйственный оборот инноваций законом регулируются в тех ситуациях, когда права на технологию принадлежат Российской Федерации или субъектам РФ, а случаи, когда единая технология закреплена за разработчиками остались неурегулированными. 

Таким образом, можно говорить, что проявляется ряд дисфункций формальных институтов, которые призваны обеспечить переход к инновационному развитию экономики. Сложилась объективная необходимость создания эффективной институциональной среды инновационного развития через выращивание социально-экономических институтов.

Современные экономические институты в развитых странах – это результат многовековой их эволюции. Прибегая к кардинальным изменениям в секторе государственного управления, банковской системы, рынка ценных бумаг и других социально-экономических институтов, присущих рыночной системе хозяйствования, развивающиеся страны стремятся за десятилетия пройти тот же путь, который передовые страны прокладывали в течение столетий, когда институциональная среда формировалась эволюционно. Интенсификация контактов между странами с кардинально различающимися институциональными средами, а также благодаря деятельности международных финансовых организаций, которые оказывают влияние на трансформируемые экономические системы, роль имитации неуклонно возрастает.

Изучением реформ с позиций институционализма в настоящее время занимаются такие зарубежные учёные как К. Пистор (K. Pistor), Ж.-Ф. Ричард (J.-F. Richard), Д. Беркович (D. Berkowitz)
, французская неоинституциональная школа в лице политолога Бертрана Бади (Badie B.) также имеет исследования в этом направлении. Из отечественных экономистов следует упомянуть работы Я.И. Кузьминова, Е.Г. Ясина, В.В. Радаева, А.Н. Олейника, В.М. Полтеровича, В.А. Мау. Анализ литературы показал, что не существует единого подхода к определению понятиям «трансплантация», «выращивание» и «дисфункция института».

В.М. Полтерович в своей статье [2] под процессом трансплантации (импорта институтов) понимает процесс заимствования институтов, развивающихся в иной институциональной среде. Реформы в России базировались на идее перестройки экономической системы путём трансплантации институтов. Казалось бы, заимствовать институты следует из наиболее эффективных систем, однако проблема заключается в том, что трансплантированные институты часто отторгаются реципиентом, либо проявляются их дисфункции. Следовательно, возникает проблема отбора трансплантируемых институтов и механизмов трансплантации на первой стадии этого процесса. Стадии процесса трансплантации: 1) выбор трансплантата и стратегии трансплантации; 2) создание инфраструктуры трансплантации; 3) осуществление мер адаптации экономических агентов к новому институту.

Ключевое понятие моего исследования – «выращивание», – В.М. Полтерович трактует как одну из возможных стратегий трансплантации. Её суть заключается в выборе института для трансплантации «из прошлого» на любой стадии его развития в донорской среде. Результатом процесса трансплантации является стабильно функционирующий социально-экономический институт, выполняющий в стране-реципиенте те же функции, что и в стране-доноре. Однако при неудачной трансплантации может проявиться ряд дисфункций: атрофия и перерождение института, активизация альтернативных институтов и отторжение, институциональный конфликт, парадокс передачи.

В отличие от В.М. Полтеровича, представители ВШЭ трактуют понятие «трансплантация» как один из способов выращивания институтов в рамках осуществления институциональных изменений. В рамках процесса выращивания институтов рассматривается два подхода: облагораживание уже складывающихся деловых практик в институциональной среде и культивирование (трансплантация, заимствование) институтов с учётом принципов комплементарности институтов и их неоднородности [3, с.12]. Последнему принципу данная группа экономистов уделяет особое внимание, указывая на то, что институциональная система имеет трёх уровневую структуру: формальные, неформальные правила, культурные традиции и обычаи и скорость изменений каждого из них различна, что и обуславливает сложность выращивания новых институтов.

Правительство РФ делает ставку на капиталоёмкие ядерные и нанотехнологии. Однако всё же основу инновационной экономики, по нашему мнению, представляют массовые инновации, а не крупные продукты из ряда космических технологий, операционных систем, технологий управлением термоядерным синтезом. Успешная реализация проектов по созданию и коммерциализации массовых инновационных продуктов зависит от трёх составляющих: наличие собственных исследовательских компаний, установленные государством новых технологических коридоров, наличие инвестора, налоговое и административное стимулирование бизнеса [4].

Можно говорить о том, что в настоящее время имеется обширная сеть государственных и частных отраслевых НИИ, но особенность их состоит в том, что в большинстве своём они ориентированы на сырьевой сектор, а выполняемые ими проекты в больше степени носят адаптационный характер, когда западная технология внедряется российскими специалистами.

Наибольший вес в успехе создания инноваций приходиться на государство, особенно в условиях кризиса, когда частный сектор сокращает расходы на исследования и разработки. Наряду с необходимостью совершенствования нормативно-правовой базы, которая бы расширила возможности права научно-исследовательских организаций, регламентировала процесс передачи технологий бизнесу, государство должно устанавливать жесткие технологические рамки в области ЖКХ, здравоохранения, защиты окружающей среды. Налоговое и административное стимулирование должно создавать преференции инвестору, защищать его от коррупции (особенно проявляется в медицине). 
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ОСОБЕННОСТИ АНАЛИЗА КРЕДИТНОГО ПОРТФЕЛЯ КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА

Кредитование является одним из ключевых направлений в деятельности коммерческого банка, основной разновидностью активных операций.

Эффективность работы банка во многом зависит именно от того, какие кредитные операции он осуществляет.

Анализ кредитных операций может проводится на уровне отдельной операции с отдельным клиентом или совокупности кредитных операций на определенный момент времени (кредитного портфеля в целом или какой-либо его части).

Анализ отдельных операций предполагает:

1. Оценку кредитоспособности заемщика и оценку обеспе​чения для определения уровня кредитного риска установления лимита кредитования; а также для конкретизации условий ссуды;

2. Текущий мониторинг кредита для выявления изменений финансового состояния заемщика и изменения степени риска конкретной ссуды.

Анализ кредитного портфеля предполагает:

1. Оценку общей величины, динамики и структуры кредитного портфеля;

2. Оценку качества выданных кредитов банка.

Основной задачей анализа кредитного портфеля является выявление зон повышенного риска, улучшение эффективности кредитных операций, обеспечение сбалансированности кредитной политики, направленной на получение максимальных доходов при оптимальном риске.

Анализ начинают с анализа структуры и динамики кредитного портфеля.

Сначала определяется:

· динамика совокупной величины кредитного портфеля, его доля в активах и в работающих активах; 

· динамика общего объема погашенных, пролонгированных и просроченных ссуд (а также просроченных процентов) и их удельные веса в совокупном кредитном портфеле; 

· динамика объемов выдачи и гашения ссуд;

· динамика величины резервов, сформированных для покрытия кредитных рисков и их соотношение с величиной кредитного портфеля; 

· а также динамика общего числа заемщиков банка и среднего размера выданных ссуд. 

Далее целесообразно определить динамику тех же показателей, но не для совокупного кредитного портфеля, а для суммы кредитов, выданных отдельным клиентам банка.

На следующем этапе определяют структуру кредитных вложений банка и динамику отдельных видов ссуд.

При анализе структуры кредитного портфеля коммерческого банка кредиты классифицируют по категориям клиентов, по назначению, по сфере функционирования, по уровню кредитного риска, по обеспеченности, по виду процентных ставок, по размеру, по наименованию и по другим критериям.

Качество кредитных операций коммерческого банка зависит от особенности протекания всех стадий кредитного процесса, в результате которого формируется кредитный портфель, обладающий определенными свойствами (качествами).

На наш взгляд, основные свойства, отражающие качество кредитного портфеля – уровень его риска и доходности.

Доходность и риск кредитных операций неразрывно связаны. Так, при повышении уровня кредитного риска, что может найти выражение в росте просроченной и безнадежной задолженности, будут уменьшаться и показатели доходности. Вместе с тем, при установлении цен на кредитные продукты, банки их ранжируют по уровню риска. Так, наименьшую цену, при прочих равных условиях, предлагают заемщику, кредитование которого связано с наименьшим риском. И наоборот, при повышенном риске, если банк не откажется от данной кредитной операции, то ее цена повышается.

Под доходностью кредитных операций, в общем смысле, понимается величина дохода, приносимая каждой единицей ссудной задолженности.
Для оценки доходности в банковском деле существует понятие процентной маржи (соотношение чистого процентного дохода и активов), на основе которой можно судить об эффективности кредитных операций. Однако при управлении доходностью кредитных операций этот показатель не может быть основополагающим, в связи с тем, что:

1. Он учитывает все статьи работающих активов и все процентные доходы, как от ссудной, так и от приравненной к ней задолженности, от ценных бумаг.

2. Даже если убрать из показателя прочие статьи работающих активов, оставив только ссудную задолженность, показатель учитывает все процентные расходы, вместе с тем, часть процентных расходов следовало бы отнести на иные операции пропорционально их объему.

3. В нем не учитываются прочие статьи доходов и расходов приходящиеся на операции по кредитованию.

При анализе доходности кредитного портфеля, на наш взгляд, целесообразно использовать следующие показатели:

1. Показатель процентной доходности кредитного портфеля. Он определяется как отношение процентного дохода, полученного от кредитных операций, к среднехронологическим остаткам этих операций за рассматриваемый период. 

	Процентная доходность кредитного портфеля
	=
	Процентные доходы

	
	
	-------------------------------------------------

	
	
	Кредитные вложения (средне-хронологическое значение)


При анализе изменений данного показателя следует учитывать, что в знаменателе берутся остатки задолженности, а объем полученных доходов может быть, при равных остатках, большим или меньшим в зависимости от величины оборотов по ссудным счетам.

2. Показатель общей доходности кредитного портфеля. В отличие от предыдущего показателя, в числителе данного вклю​чаются не только проценты, полученные при осуществлении кре​дитных операций, но и комиссионные доходы, полученные от них.

	Общая доходность кредитного портфеля
	=
	Процентные доходы + Комиссионные доходы

	
	
	-------------------------------------------------------

	
	
	Кредитные вложения (средне-хронологическое значение)


3. Показатель реальной доходности кредитного портфеля (с учетом кредитного риска). Рассчитывается, как и предыдущий показатель, но в числителе из суммы доходов вычитаются потери от кредитных вложений. 

Потери по кредитам отражают списание с баланса безнадежных ссуд и расходы, связанные с наличием нефункционирующей части кредитного портфеля.

	Реальная доходность кредитного портфеля
	=
	Процентные доходы
	+
	Комиссионные доходы
	-
	Потери по кредитам

	
	
	-------------------------------------------------------------

	
	
	Кредитные вложения (средне-хронологическое значение)


4. Показатель прибыльности кредитного портфеля. Знаме​натель показателя будет идентичен знаменателю двух выше​приведенных (первый и второй) показателей. Числитель будет изменен. В числителе учитываются процентные и комиссионные доходы, равно как в показателе полной доходности. Кроме того, учитываются (вычитаются) затраты, приходящиеся на кредитные операции, в том числе: процентные расходы и уплаченная комиссия по привлеченным ресурсам; расходы на заработную плату штата сотрудников, обслуживающих кредитные операции; административно – управленческие и прочие расходы в части связанной с кредитным процессом. 

	Прибыль​ность кредитного портфеля
	=
	Процентные доходы
	+
	Комис​сионные доходы
	-
	Затраты на кредитные операции

	
	
	------------------------------------------------------------------------

	
	
	Кредитные вложения (средне-хронологическое значение)


5. Показатель реальной прибыльности кредитного портфеля (с учетом кредитного риска). Рассчитывается, как и предыдущий показатель, но в числителе из суммы доходов вычитаются потери от кредитных вложений.

	Прибыль​ность кредит​ного портфеля
	=
	Процентные доходы
	+
	Комиссионные доходы
	-
	Затраты на кредитные операции
	-
	Потери по кредитам

	
	
	-----------------------------------------------------------------------

	
	
	Кредитные вложения (средне-хронологическое значение)


6. Показатель чистой процентной маржи, рассчитанный по кредитным вложениям.

	Чистая процентная маржа
	=
	Процентные доходы – Процентные расходы

	
	
	---------------------------------------------------------

	
	
	Кредитные вложения (средне-хронологическое значение)


7. Показатель реальной чистой процентной маржи, рас​считанный по кредитным вложениям (с учетом кредитного риска).

	Реальная чистая процентная маржа
	=
	Процентные доходы
	-
	Процентные расходы
	-
	Потери по кредитам

	
	
	-------------------------------------------------------------

	
	
	Кредитные вложения (среднехронологическое значение)


8. Наиболее точным показателем доходности кредитного портфеля является фактическая процентная ставка, которая определяется по формуле:

	Доходность кредитного портфеля (фактическая процентная ставка)
	=
	Сумма доходов по кредитным операциям
	
	365
	
	

	
	
	-------------------------------
	*
	-------------------
	*
	100%

	
	
	Среднехронологический объем кредитных вложений
	
	Количество календарных дней в анализируемом периоде
	
	


В целях максимизации прибыли необходимо устанавливать ставку по ссудам, покрывающую все затраты банка. В то же время более низкие процентные ставки по кредитам позволяют рассчитывать на привлечение большего числа клиентов и завоевание преимуществ перед конкурентами. Иначе говоря, процентная политика не должна приводить к сокращению объемов, как кредитных операций, так и прибыли банка. Анализ данного расчета характеризует степень сбалансированности процентной политики банка и способствует разработке адекватных и оперативных управленческих решений.

В соответствии с рыночной конъюнктурой фактическая цена кредита может быть выше или ниже прогнозируемой. В последнем случае банк вынужден принять дополнительные меры по управлению своей ликвидностью: перестроить структуру пассивных операций, увеличить объем кредитных вложений, что позволит обеспечить достаточный уровень ликвидности в условиях взимания пониженных процентных ставок по активным операциям.

Под риском кредитных операций понимается вероятность неполного и/или несвоевременного возврата кредита и/или его невозврата.

Риск кредитных операций может быть оценен на основе следующих показателей:

1. Удельный вес групп риска кредитного портфеля сформированных в соответствии с положением 254-П.

2. Удельный вес просроченной задолженности относительно совокупной.

3. Отношение убытков по ссудам и совокупной ссудной задолженности (с учетом убытков).

4. Отношение резерва на возможные потери по ссудам к ссудной задолженности. В расчете данного показателя резерв следует разделять на две части: по срочной и просроченной задолженности. Экономический смысл показатель приобретает при использовании в числителе резерва по просроченной задолженности.

Целесообразно после оценки доходности и риска совокупного кредитного портфеля банка по предложенным показателям, проводить аналогичные расчеты для отдельных групп заемщиков, сопоставляя их между собой по доходности и риску.

Анализ доходности и риска кредитных операций можно дополнить оценкой их оборачиваемости. Ускорение оборачи​ваемости кредитных ресурсов способствует росту доходов банка.

Под оборачиваемостью средств понимается количество календарных дней, необходимых для совершения одного оборота.

Оборачиваемость кредита в общем случае определяется по формуле:


[image: image93.wmf]Д

О

ОЗ

С

пк

ок

´

¸

=

,
где
Сок – скорость оборота кредита;
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 – средние остатки задолженности по ссудам банка;

Опк – оборот по погашению ссуд;

Д – число дней в периоде.

Данный показатель используют при контроле за соблюдением принципа срочности кредитования. Для этого необходимо сравнить фактический показатель с плановым. При замедлении скорости оборота банку следует вводить штрафные санкции.

С.Н. Ушаева
Челябинский государственный университет
ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ В ОБЛАСТИ ОПТИМИЗАЦИИ СТРУКТУРЫ КАПИТАЛА ФИРМЫ

Функционируя в условиях рыночной экономики, хозяй​ствующий субъект постоянно осуществляет операции с финан​совыми ресурсами, результатом которых могут стать потери или прирост имеющегося финансового потенциала. Потери («распыление») последнего чревато негативными последствиями как в текущем, так и в перспективном плане. С этих позиций важно разработать не только методологические аспекты, но и действенную систему современных инструментариев реализации стратегии финансового управления устойчивого экономического роста предприятий с учётом специфики современного этапа развития российской экономики.
Последние годы развития экономики России сделали доступ​ными для предприятий не только традиционно используемые ими кредиты банков, но и многочисленные альтернативные способы финансирования хозяйственной деятельности предприятия. С развитием фондового рынка России все большее количество предприятий начинают использовать выпуск долговых ценных бумаг для привлечения финансовых ресурсов на приемлемых условиях. Высокими темпами растет число  и объем публичных размещений акций крупных российских компаний на фондовом рынке, предприятия все активнее используют лизинг. Развиваются иные, ранее редко используемые, инструменты финансирования хозяйственной деятельности (например, облигационные заимствования, факторинговые операции и т.п.)

В таком многообразии источников финансирования предприятия начинают задумываться о разработке эффективной политики в области формирования пассивов. Становятся востребованными методики и инструментарий оптимизации  структуры капитала фирмы.

Начинает наблюдаться разрыв между разнообразием источников финансирования хозяйственной деятельности предприятий, которые становятся доступными в последнее время и методической базой, позволяющей эффективно выбирать из этого многообразия оптимальные источники финансирования. Разработанные западными экономистами и широко описанные в отечественной и зарубежной литературе по финансовому менеджменту методики и инструментарий оптимизации структуры источников финансирования нуждаются в адаптации к российской экономической специфике. Получая возможность использования нового инструмента финансирования, предприятие вынуждено самостоятельно дорабатывать методический аппарат, представленный в современной научно-практической литературе по финансам, для того, чтобы иметь возможность адекватно оценить перспективы использования такого источника. Нередко выбор предприятиями нового инструмента финансирования обуславливается не количественными расчетами экономической эффективности, а копированием  опыта лидера отрасли в использовании источников формирования структуры капитала. 

Структура капитала организации оптимизируется различными методами. Основными из них являются следующие:
1. Оптимизация структуры капитала по критерию максими​зации уровня прогнозируемой финансовой рентабельности. Здесь при проведении многовариантных расчетов используется механизм финансового рычага
.
2. Оптимизация структуры капитала по критерию минимизации его стоимости. Проводится на основе предварительной оценки стоимости собственного и заемного капитала (при разных условиях его привлечения) и осуществления многовариантных расчетов средневзвешенной стоимости капитала.

3. Оптимизация структуры капитала по критерию минимизации уровня финансовых рисков. Этот метод оптимизации структуры капитала связан с процессом дифференцированного выбора источников финансирования различных составных частей активов организации. В этих целях все активы создаваемой организации подразделяются на три группы: а) внеоборотные активы; б) постоянная часть оборотных активов; в) переменная часть оборотных активов. 

Постоянная часть оборотных активов представляет собой неизменную часть совокупного их размера, которая не зависит от сезонных и других колебаний объема деятельности организации и не связана с формированием запасов сезонного хранения, досрочного завоза и целевого назначения. Это неснижаемый минимум оборотных активов, необходимый организации для обеспечения текущей деятельности
.

Переменная часть оборотных активов представляет собой варьирующуюся часть их совокупного размера, которая связана с сезонным возрастанием объема реализации продукции, необходимостью формирования в отдельные периоды деятельности организации товарных запасов сезонного хранения, досрочного завоза и сезонного хранения. В составе этой части оборотных активов выделяют максимальную и среднюю потребность в них. Возможны три принципиальных подхода к финансированию различных групп активов организации: консервативный, умеренный (компромиссный) и агрессивный, которые отличаются соотношением собственного капитала (СК), долгосрочного заемного капитала (ДЗК) и краткосрочного заемного капитала (КЗК). При консервативном подходе внеоборотные активы и постоянная часть оборотных активов финансируются полностью за счет СК и ДЗК, а переменная часть оборотных активов частично финансируется КЗК (примерно половина).

При умеренном (компромиссном) подходе переменная часть оборотных активов полностью финансируется КЗК, а постоянная их часть и внеоборотные активы СК и ДЗК. При агрессивном подходе переменная часть оборотных активов и примерно половина их постоянной части финансируется КЗК, а оставшиеся активы . СК и ДЗК.

Предельные границы максимальной рентабельности и минимально рискованной структуры капитала позволяют определить поле выбора конкретных значений составляющих капитала создаваемой организации. В процессе этого выбора учитываются ранее рассмотренные факторы, характеризующие индивидуальные особенности деятельности данной организации.

Для наглядности это можно представить в табличной форме.
.
Таблица
Подходы к финансированию активов организации

	Состав

активов

организации
	Подходы к финансированию активов организации

	
	Консервативный
	Умеренный
	Агрессивный



	Переменная часть оборотных активов
	КЗК
	КЗК


	КЗК



	
	СК+ДЗК


	
	

	Постоянная часть оборотных активов
	
	СК+ДЗК


	

	
	
	
	СК+ДЗК

	Внеоборотные активы
	
	
	


В зависимости от своего отношения к финансовым рискам и возможностей привлечения заемного капитала учредители организации выбирают один из рассмотренных вариантов финансирования активов (рисунок)
.
Окончательное решение, принимаемое по этому вопросу, позволяет сформировать на предстоящий период показатель «целевой структуры капитала», в соответствии с которым будет осуществляться последующее его формирование в организации путем привлечения финансовых ресурсов из соответствующих источников.

Анализ, сложившихся к настоящему времени тенденций, показывает, что современные корпорации стремятся увеличивать свою текущую рыночную цену, сознательно манипулируя структурой капитала. При этом выбор того или иного источника финансирования, который следует рассматривать как наиболее ответственное решение менеджмента компании, должен проводиться не в результате его относительной финансовой эффективности, а на основе востребованности финансирования внешними инвесторами.
Кроме традиционных источников формирования своей структуры капитала компании могут использовать много других способов. Например, осуществлять эмиссию конвертируемых облигаций, эмиссию привилегированных акций, эмиссию неголосующих акций или варрантов, лизинг, венчурное финансирование, факторинг, форфейтинг и др. Поставщиками заемного капитала обычно выступают банки, которые могут предоставлять овердрафты (если компании нуждаются в краткосрочном финансировании оборотного капитала), кредитные линии или кредиты с фиксированными условиями.

 



Основные факторы, влияющие на выбор источника финансирования компании
Среди прочих источников формирования оптимальной  структуры капитала можно отметить также бюджетное финансирование и целевые субсидии правительства, а также займы, предоставляемые иностранными правительствами и международными финансовыми организациями. В современных условиях на финансовую поддержку государства в России могут рассчитывать очень немногие предприятия. Компания, стремящаяся привлечь инвестиции, должна четко осознавать все достоинства и недостатки источников финансирования, а также степень приемлемости и реальной доступности этих источников. 

Решение проблемы формирования оптимальной  структуры капитала находится в зависимости от того, к какому из возможных источников прибегнет предприятие в поисках инвестиций. Более того, выбор предприятием конкретного источника финансирования определяется его финансовым положением, долгосрочными целями развития, личными предпочтениями, интересами высшего руководства, а также другими внутренними и внешними финансово-экономическими и политическими условиями.
Формируя оптимальную для себя структуру капитала, компания создает благоприятные условия привлекательности, как для отечественных, так и для зарубежных инвесторов.

В.И. Шишкин

Современная гуманитарная академия, Троицкий филиал

АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА ТСЖ, СВЯЗАННОГО С РАЗВИТИЕМ РЕФОРМЫ ЖКХ В РФ

Попробуем проанализировать современное развитие института ТСЖ и связать его с развитием реформы ЖКХ в РФ.

Реформа ЖКХ на современном этапе реконструкции системы комплекса ЖКХ в РФ, получила новый толчок к развитию с вступлением в силу Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-комму​нального хозяйства» (далее — Федеральный закон от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ). Целями Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ, согласно ч. 1 ст. 4 настоящего Федерального закона, являются создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан и стимулирование реформирования жилищно-коммунального хозяйства, формирования эффективных механизмов управления жилищным фондом, внедрения ресурсосберегающих технологий путем предоставления финансовой поддержки за счет средств Фонда. Согласно ч. 2 ст. 4 данного Федерального закона, «для достижения указанных в части 1 настоящей статьи целей Фонд осуществляет следующие функции:

1) рассматривает представленные субъектами Российской Федерации заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда (далее также – заявка);

2) принимает решение о соответствии заявок и прилагаемых к заявкам документов требованиям, установленным настоящим Федеральным законом;

3) принимает решение о предоставлении финансовой поддержки за счет средств Фонда на основании заявок;

4) осуществляет методическое обеспечение подготовки субъектами Российской Федерации заявок и прилагаемых к заявкам документов;

5) осуществляет мониторинг реализации региональных адрес​ных программ по проведению капитального ремонта многоквар​тирных домов и региональных адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, а также выполнения предусмотренных настоящим Федеральным законом условий предоставления финансовой поддержки за счет средств Фонда;

6) осуществляет иные предусмотренные настоящим Федеральным законом функции».

Согласно п.-п. (а) п. 3 ч. 1 ст. 14 настоящего Федерального закона одним из условий предоставления финансовой поддержки за счет средств Фонда, является наличие “нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и муниципальных правовых актов, предусматривающих формирование благо​приятных условий для образования и деятельности товариществ собственников жилья, и наличия товариществ собственников жилья в многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования (территориях субъектов Российской Федерации – городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга), претендующего на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда, в:

а) не менее чем пяти процентах многоквартирных домов при условии увеличения количества таких товариществ до 1 января 2010 года не менее чем в десяти процентах многоквартирных домов и до 1 января 2011 года не менее чем в двадцати процентах таких домов, – в случае подачи заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда до 1 января 2009 года;

б) не менее чем десяти процентах многоквартирных домов при условии увеличения количества таких товариществ до 1 января 2011 года не менее чем в двадцати процентах многоквартирных домов, – в случае подачи заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда в период с 1 января 2009 года до 1 января 2011 года;

в) не менее чем двадцати процентах многоквартирных домов, – в случае подачи заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда с 1 января 2011 года”.

По данным основаниям проведем анализ, как влияет действие Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ на рост количества ТСЖ в РФ, с момента вступления в силу данного ФЗ.

Согласно данным на 01.01.2009г. с официального сайта Государственной корпорации — Фонд содействия реформирования жилищно-коммунального хозяйства о ходе реализации адресной программы, по проведению капитального ремонта МКД, на базе которых создано ТСЖ, с вступлением в силу Федерального закона от 21 июля 2007 г.  № 185-ФЗ,  на всей территории РФ, количество домов выбравших способ управления, за период до вступления в силу Федерального закона от 21 июля 2007 г.  № 185-ФЗ составляло 78 909 МКД.  

Согласно данным, представленным в таблице № 1 «Данные на 01.01.2009г., о МКД, по всей территории РФ, на базе которых создано ТСЖ, с вступлением в силу Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ (официальный сайт Государственной корпорации — Фонд содействия реформирования жилищно-коммунального хозяйства о ходе реализации адресной программы, по проведению капитального ремонта МКД)», составляет уже 122079 МКД, то есть, с вступлением в силу Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ, буквально за 1,5 года количество МКД, на базе которых создано ТСЖ, увеличилось на 43 170 МКД на всей территории РФ. То есть это доказывает тот факт, что Федеральный закон от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ, явился финансовым  стимулятором роста количества ТСЖ, в основном на базе МКД которым требовалась данная финансовая помощь для приведения в порядок технических и санитарных норм МКД, методом проведения капитальных ремонтов общего имущества МКД, но не качества данных организаций. Огромный по своим масштабам прирост количества ТСЖ на отрезок (период) времени в данном случае, превышает допустимые, нормальные пределы развития ТСЖ на всей территории РФ, это очень большой скачок прироста за короткий промежуток времени. 

Анализ современного развития ТСЖ позволяет сделать вывод о том, что за счет финансового стимулирования на федеральном уровне, с помощью законодательного регулирования, можно получить эффективное развитие реформы ЖКХ в РФ, а вследствие, развитие ТСЖ на количественном уровне, за короткий период времени.
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ВЛИЯНИЕ  МИРОВОГО ФИНАНСОВОГО КРИЗИСА НА УСТОЙЧИВОСТЬ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РФ

Прошел год с тех пор как на мировую экономику обрушился удар самого глубокого финансового и экономического кризиса за последние 60 лет. Россию кризис коснулся сразу по нескольким направлениям. Осенью 2008 г. произошло резкое падение внешнего спроса на основные экспортируемые товары, что привело к падению цен на экспорт. Быстрое снижение экспортных доходов сократило внутренний спрос. Одновременно Россия наряду с другими странами ощутила резкое сжатие внешнего финан​сирования. Прекращение притока дешевых иностранных займов и возросшая неопределенность существенно снизили объемы кредитования российской экономики. В результате начался глубокий спад в социально-экономическом развитии страны, острая фаза которого продлилась около 9 месяцев – с октября 2008 г. по июнь 2009 г. К середине 2009 года экономический спад в России приостановился и c июня по декабрь наблюдался последовательный рост российской экономики (табл. 1).
В целом за 2009 год ВВП снизился на 7,9 %, промышленное производство – 10,8%, инвестиций –17%. Вследствие падения заработной платы и роста безработицы сузился потребительский спрос. Оборот розничной торговли сократился на 5,5%. Среднегодовая численность безработных возросла на 1,5 млн. человек и составила в среднем за год 6,3 млн. человек, или 8,4% экономически активного населения [1].

Изменения, происходящие в кризисной экономике, негативно сказываются на параметрах функционирования бюджетной системы страны. Существенно в условиях кризиса страдают доходы бюджетов, основным источником которых являются налоги. Спад производства и рост безработицы вызывают сужение налоговой базы, что в свою очередь приводит к  резкому снижению доходов бюджетов разных уровней. 

Таблица 1
Основные показатели социально-экономического развития России (в % к соответствующему периоду предыдущего года)*
	
	2008
	2009

	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	год

	ВВП
	105,6
	
	
	
	
	92,1

	Индекс потребительских цен, за период, к концу предыдущего периода
	113,3
	105,4
	101,9
	100,6
	100,7
	108,8

	Индекс промышленного производства 
	102,1
	85,7
	84,6
	89,0
	97,4
	89,2

	Инвестиции в основной капитал
	109,8
	84,4
	79,0
	81,0
	86,9
	83,0

	Объемы работ по виду деятельности «Строительство»
	112,8
	80,7
	80,7
	82,8
	89,3
	84,0

	Реальные располагаемые денежные доходы населения
	101,9
	100,4
	103,1
	97,1
	107,0
	101,9

	Реальная заработная плата
	111,5
	99,2
	96,1
	94,8
	99,0
	97,2

	Оборот розничной торговли
	113,5
	99,9
	94,4
	90,8
	93,9
	94,5

	Экспорт товаров, млрд. долл. США
	471,6
	57,4
	68,3
	82,5
	95,1
	303,3

	Импорт товаров,  млрд. долл. США
	291,9
	38,4
	43,9
	49,3
	61,1
	192,7

	Средняя цена за нефть Urals, долл. США/баррель
	94,4
	43,5
	58,0
	68,0
	74,1
	61,1


* Таблица составлена по официальным данным Федеральной службы государственной статистики РФ [1].

В результате возникает дисбаланс между доходами и расходами бюджета, который принимает форму дефицита бюджета. Стабильность бюджетной системы нарушается и возникает проблема недофинансирования расходных обязательств органов государственной власти и местного самоуправления.

Экономический спад в российской экономике оказал негативное воздействие на бюджеты всех уровней  бюджетной системы РФ. При этом основной удар пришелся на федеральный бюджет, бюджетные параметры которого по итогам 2009 г. подверглись наибольшим изменениям (таблица 2). 

Таблица 2

Исполнение консолидированного бюджета РФ в 2008-2009 гг.*

	
	Федеральный бюджет


	Измен.,

%
	Консолидированный бюджет субъектов РФ
	Измен.,

%

	
	2008
	2009
	
	2008
	2009
	

	Доходы, млрд.руб.
	9274,1
	7336,8
	79,1
	6199,1
	5927,2
	95,6

	из них
	
	
	
	
	
	

	налоговые и неналоговые доходы
	9272,8
	7329,2
	79,0
	4913,9
	4244,9
	86,4

	Расходы, млрд. руб.
	7566,6
	9636,8
	127,3
	6253,5
	6256,3
	100,0

	Пофицит, Дефицит (-) , млрд. руб.
	1707,5
	- 2300
	-
	-54,4
	-329,1
	605

	Справочно:
	
	
	
	
	
	

	ВВП, млрд. рублей
	41 668
	39 016
	
	
	
	


* Таблица составлена по данным отчетов об исполнении консолидированного бюджета РФ и внебюджетных фондов на 1.01 2009 г. и 1.01.2010 г. [2].

По итогам 2009 г. доходы федерального бюджета сократились на 20,9% и составили 7336,8 млрд. руб. (18,8% ВВП) против 9274,1 млрд. руб. (22,3% ВВП) в 2008 году. Основную роль в снижение доходной базы федерального бюджета сыграли потери в нефтегазовых доходах, обусловленные падением мировых цен на энергоносители. В частности, средняя цена на нефть за 12 месяцев 2009 года составила 61,1 долл. за баррель  вместо 94,4 долл. за баррель за аналогичный период 2008 года. Негативное влияние данного фактора полностью перекрыло позитивный эффект от увеличения курса американского доллара к рублю. 

Несмотря на существенное снижение доходов федерального бюджета его расходы в 2009 г. увеличились на 27,3% или 6,6 п.п. ВВП и составили 9636,8 млрд. рублей (24,7% ВВП). При этом основной рост пришелся на непроцентные расходы, базовой причиной увеличения которых стало финансирование дополнительных антикризисных расходов при более низком уровне ВВП в 2009 году относительно 2008 года. 

С учетом исполнения бюджета по доходам и расходам дефицит федерального бюджета по итогам 2009 года составил 2300 млрд. рублей или 5,9% ВВП. Для сравнения в 2008 году  федеральный бюджет был исполнен с профицитом в размере 1707,5 млрд. рублей или 4,1% ВВП. При этом формированию дефицита федерального бюджета способствовало не только снижение доходов бюджета, но и существенный рост расходов бюджета.

В сравнении с федеральным бюджетом изменение параметров консолидированного бюджета субъектов РФ под влияние финансового кризиса выглядит менее внушительно. Однако следует учитывать, что это только усредненные данные по всем регионам в целом, на основании которых объективно оценить финансовое положение отдельно взятых территории не представляется возможным. 

В 2009 году дефицит консолидированного бюджета субъектов РФ составил 329,1 млрд. рублей, увеличившись за год на 274,7 млрд. руб. или в 6,1 раза. Общие доходы бюджетов субъектов РФ в 2009 году составили 5927,2 млрд. рублей, а общие расходы – 6256 млрд. рублей. При этом в сравнении с уровнем 2008 г. доходы субъектов РФ снизились на 4,4%, расходы остались на прежнем уровне. Параметры падения доходной базы субъектов РФ в значительной степени были сглажены за счет финансовой помощи из федерального бюджета.  В 2009 г. общая поддержка субъектов РФ со стороны федерального бюджета составила 1,5 трлн. руб., что на 400 млрд. руб. больше, чем в 2008 г. В целом по итогам 2009 г. число дефицитных бюджетов субъектов РФ увеличилось с 44 до 62, то есть более 73% субъектов РФ испытывают нехватку бюджетных ресурсов.

Снижение налоговых доходов в бюджетах субъектов РФ в 2009 году составило 13,6%.  При этом основную роль здесь сыграло падение поступлений по налогу на прибыль. В 2009 г в консолидированный бюджет субъектов РФ налог на прибыль был зачислен  в размере 1069 млрд. руб., что на 31% ниже уровня 2008 г.[3]. Факторами, оказавшими негативное влияние на поступления налога на прибыль организаций в бюджеты субъектов РФ стали:

· увеличение числа убыточных предприятий и снижение прибыли, полученной  прибыльными организациями; 

· рост цены заемных средств и увеличение объема заимствований у тех налогоплательщиков, которые ранее обходились собственными ресурсами или имели возможность использовать краткосрочные дешевые кредиты, а сегодня вынуждены брать дорогие долгосрочные кредиты; 

· включение в состав затрат всех экономически обоснованных расходов налогоплательщиков по обучению, лечению, пенсионному обеспечению работников в рамках социальных обязательств;

· изменение амортизационной политики.

Следует отметить, что в разрезе субъектов РФ изменение параметров налоговых доходов проходило неоднозначно. В сложившихся условиях одни регионы пострадали больше, другие меньше. Так, например, в южных регионах, ВВП которых формировался преимущественно за счет сельскохозяйственного производства, налоговые доходы не только не сократились, но и даже выросли. В большей степени кризис затронул те регионы, которые имели наилучшие показатели экономического развития и формировали свои бюджеты преимущественно за счет налога на прибыль. В их числе наряду с Кемеровской, Волгоградской областью и Республикой Татарстан отдельно следует выделить Челябинскую область.

На федеральном уровне Челябинская область признана регионом наиболее пострадавшим от экономического кризиса. В первом полугодии 2009 года значительно снизились основные бюджетообразующие экономические показатели. Индекс промышленного производства составил 71,6 процента. Объем прибыли прибыльных организаций уменьшился на 65,2 процента, объем фонда заработной платы снизился на 2,4 процента. Значительные объемы снижения экономики обусловлены моноотраслевой структурой промышленности Южного Урала, в которой более 50 процентов составляет производство металлургической и машиностроительной продукции. Эти отрасли экономики динамично развивались в прошлые годы и наиболее сильно пострадали в результате глобального экономического кризиса [4]. 

В результате доходы и расходы бюджета Челябинской область подверглись значительному сокращению, а бюджет области впервые с 1998 г. стал дефицитным (таблица 3).
В 2009 году доходы консолидированного бюджета Челябинской области сократились на 16,3% к уровню 2008 года и составили 88251,6 млн. рублей, в том числе собственные поступления снизились на 33 %, до 59433,3 млн. руб. Наиболее существенное влияние негативные явления оказали на областной бюджет, собственные доходы которого сократились по сравнению с 2008 годом на 41%.

Таблица 3

Консолидированный бюджет Челябинской области по итогам исполнения в 2008-2009 гг.*

	
	Консолидированный бюджет  
	Изм.,

%
	Областной бюджет
	Изм,

%

	
	2008
	2009
	
	2008
	2009
	

	Доходы, млн. руб.
	105343,2
	88251,6
	83,7
	79787,0
	66462,6
	83,3

	в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	собственные доходы
	89105,4
	59433,3
	66,7
	63793,2
	37701,8
	59,1

	
	
	
	
	
	
	

	Расходы, млн. руб.
	111418,1
	93145,5
	83,6
	83382,9
	69708,1
	83,6

	Пофицит, Дефицит (-) , млн. руб.
	-6074,9
	-4893,9
	80,6
	-3595,9
	-3245,5
	90,3


* Таблица составлена по данным Отчетов об исполнении консолидированного бюджета Челябинской области на 1.01.2009 и 1.01.2010 гг. [4]

При этом основное падение доходов пришлось на первые три квартала 2009 года. В 4 квартале, впервые с начала года, была отмечена положительная динамика поступлений. Отчасти это обусловлено «эффектом низкой базы» четвертого квартала 2008 года, когда уже стало заметно снижение доходов в результате ухудшения экономической ситуации.

Структура доходов в сравнении с докризисным годом претерпела существенные изменения (таблица 4).

Таблица 4

Доходы консолидированного бюджета Челябинской области в 2008-2009 гг.*

	
	2008
	2009
	Изм.,

%

	
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%
	

	Доходы, всего
	105343,2
	100
	88251,6
	100
	83,7

	из них
	
	
	
	
	

	налог на прибыль организаций
	30387,6
	28,8
	4935,5
	5,6
	16,2

	НДФЛ
	33742,2
	32,0
	29760,6
	33,7
	88,2

	налоги на имущество
	9902,3
	9,4
	10880,8
	12,3
	109,9

	безвозмездные поступления
	16337,8
	15,4
	28818,4
	32,7
	176,4

	прочие доходы
	14973,3
	14,4
	13856,3
	15,7
	92,5


* Таблица составлена по данным Отчетов об исполнении консолидированного бюджета Челябинской области на 1.01.2009 и 1.01.2010 гг. [4]

Основным доходным источником консолидированного бюджета Челябинской области в 2008-2009 гг. был налог на доходы физических лиц. За по итогам 2009 г. его  поступления в сумме 29760,6 млн. рублей сформировали собственные доходы област​ного бюджета на 50%. Снижение поступлений на 11,8% объяс​няется, главным образом, неполным перечислением предприятиями сумм налога, удержанного с заработной платы. По этой причине консолидированный бюджет области недополучил в 2009 году более 3 млрд. рублей.

Вторым по объему доходным источником бюджета Челябинской области стали налоги на имущество (в 2008 г. занимали 3 место). В 2009 г. их поступления в консолидированный бюджет Челябинской области увеличились на 9,9% и составили 10880,8 млн. рублей. Рост поступлений обусловлен увеличением среднегодовой стоимости имущества, облагаемого налогом.

Налог на прибыль организаций, ранее являвшийся одним из основных доходным источником, стал третьим по величине. Доля этого налога в структуре доходов  консолидированного бюджета Челябинской области за 2008-2009 гг. уменьшилась с 28,8% до 5,6%.  По итогам 2009 г. поступления по налогу на прибыль составили 4935,5 млн. рублей, что в 6,2 раза  ниже уровня 2008 г. 

В условиях недостатка собственных средств в течение 2009 года областными ведомствами активно осуществлялась работа по привлечению дополнительных федеральных трансфертов. В целом финансовая поддержка области в 2009 году составила 28818,4 млн. рублей и увеличилась в 1,8 раза по сравнению с предыдущим годом. В результате работы по обоснованию показателей бюджета в Минфине России из федерального бюджета выделена дотация на обеспечение сбалансированности в сумме 6,5 млрд. рублей и бюджетный кредит в сумме 353 млн. рублей. По объему выделенной дотации Челябинская область стала второй из 75 субъектов, получивших такую поддержку [5].

На местном уровне ситуация с поступлением доходов в 2008-2009 гг. была значительно лучше. В 2009 году доходы местных бюджетов сократились на 12% и составили 22212,7 млн. рублей. При этом 12 муниципальных образований завершили год с приростом поступлений. Например, Чебаркульский (28%), Нагайбакский (24%), Пластовский (8,6%) муниципальные районы, Локомотивный (7,2%), В остальных муниципалитетах снижение доходов составило от 1 до 21 %. Наибольшее снижение наблюдалось в Нязепетровском районе (на 21,1%), а также в Миасском (на 20,9%), Верхнеуфалейском (на 17,1%), Карабашском (на 16,4%) городских округах [5].

Исполнение расходной части бюджетов Челябинской области в 2008-2009 гг. осуществлялось в режиме жесткой экономии. В целом  по итогам 2009 г. объем расходов консолидированного бюджета Челябинской области сократился на 16,4% и составил 93145,5 млн. рублей (таблица 3). В том числе расходы областного бюджета профинансированы в сумме 69708,1 млн. рублей с таким же уровнем снижения (таблица 3).

Одним из основных направлений экономии стали расходы на содержание органов власти. На областном уровне эти расходы  по итогам 2009 гг. были сокращены более чем на 13%. Значительному сокращению подверглись инвестиционные расходы. В сравнении с 2008 г. объем средств на приобретение оборудования, капитальный ремонт и строительство  был уменьшен на 60%. На всех уровнях действовала система организационных мер, направленных на сдерживание расходов. Это ограничения по доведению лимитов бюджетных обязательств, предельные объемы финансирования, ограничения по оплате госконтрактов [5].

Расходование бюджетных средств осуществлялось в первую очередь по приоритетным направлениям. Более трети объема средств было направлено на выплату заработной платы в бюджетной сфере. Сохранены в полном объеме  и профинансированы не только социальные выплаты гражданам, предусмотренные федеральным законодательством, но и меры поддержки, которые установлены по инициативе области. Общий объем расходов консолидированного бюджета Челябинской области на социальные выплаты вырос на 11%, областного бюджета – на 29% по сравнению с уровнем 2008 г. [4].

В 2008-2009 гг. консолидированный бюджет Челябинской области исполнялся с дефицитом. По итогам 2009 г. величина дефицита консолидированного бюджета составила 4893,9 млн. руб., в том числе областного бюджета – 3245,5 млн. руб. (таблица 3). 

Таким образом, мировой финансовый кризис оказал негативное влияние на все уровни бюджетной системы России. На фоне резкого снижения доходов обострились финансовые проблемы как федерального, так и территориальных бюджетов. При этом в более сложном положении оказались региональные бюджеты экономически развитых территорий вследствие ограничений от поступлений налога на прибыль и НДФЛ. Значительно возросла численность дефицитных бюджетов, в разы увеличились объемы финансовой помощи. Однако, благодаря сдержанной бюджетной политике, своевременно проведенной оптимизации бюджетных расходов, применению новых сдерживающих инструментов при исполнении бюджетов разных уровней  правительству РФ удалось адаптировать бюджетную систему к сложным экономическим условиям и обеспечить выполнение всех социальных обязательств.
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Раздел II. Современные технологии управления
Г.А. Анохин,

В.Б. Чернов

Южно-Уральский государственный университет, г. Челябинск

Построение системы обучения персонала

как основной фактор развития предприятия

Развитие предприятия зависит от многих факторов, как внешних, так и внутренних, совокупность данных факторов, можно условно назвать «почвой». В докризисный период бурного развития «почва» была крайне плодородна и даже самые слабые, непрофессиональные, недальновидные предприятия прорастали и разрастались. После наступления экономического кризиса, «почва» стала крайне неплодородной, поэтому большинство слабых предприятий «засохли» и погибли, однако на сильные компании, наступление экономического кризиса оказало положительное влияние. Они смогли увеличить свою долю рынка, за счет освободившегося на рынке места, заполучить необходимые ресурсы, расширить клиентскую базу.

Сила этих предприятий заключается в следующих компонентах:

· эффективная система управления персоналом;

· оптимальная организационная структура;

· использование инновационных технологий.

Но перед тем как перейти к основным этапам построения системы управления персоналом (человеческими ресурсами), необходимо определиться с тем, что такое персонал и как это понятие эволюционировало.

Персонал становится стратегически важным фактором для предприятия, необходимым для его успешного существования и развития, поэтому его определяют как человеческие ресурсы. Человеческие ресурсы – совокупность личностей, каждая из которых обладает особой индивидуальностью, интеллектом, способностью к саморазвитию, творчеству. В рамках понятия «человеческие ресурсы», людей рассматривают не просто как личности, действующие сами по себе, а как личности, действующие в  единой команде, и в связи с этим набора обязанностей входящих в понятие«управление персоналом»становится недостаточным, ему на смену приходит «управление человеческими ресурсами».

Такой переход означает движение:

· от узкой специализации и ограниченной ответственности к широким профессиональным должностным профилям;

· от спланированного карьерного пути к гибкому выбору траектории профессионального развития;

· от контроля персонала к созданию возможностей его развития.

Дополнительно к обязанностям, входящим в понятие «управление персоналом», в понятие «управления человеческими ресурсами» входят следующие обязанности:

· индивидуальный подход ко всем работникам в пределах общности их интересов и интересов фирмы;

· осознание проблемы дефицита высококвалифицированных кадров, борьба за их привлечение;

· отказ от представлений о том, что высококвалифицированный персонал не требует вложений со стороны работодателя;

· анализ и регулирование групповых и личностных отношений, кадрового потенциала, управление конфликтами, обеспечение требований психофизиологии, эргономики.

Обучение персонала является одним из актуальных вопросов в области управления человеческими ресурсами, стоящих перед руководством независимо от того, на какой стадии существования находится предприятие. Грамотно спланированная и четко организованная работа по обучению персонала – залог достижения компанией стратегических целей, усиление её конкуренто​способности, а также готовности к проведению организационных изменений, так необходимых в сложившейся ситуации.

Внедрение системы обучения персонала начинается с диагностики существующей ситуации с целью внесения корректив в действующую систему обучения. Она должна проводиться при участии руководителей всех подразделений. Такая диагностика позволяет получить полную картину уже существующей системы, выявить ее сильные и слабые места. В целом система обучения создается с учетом потребностей отдельных сотрудников, целевых групп и подразделений, руководящего состава предприятия и включенных в кадровый резерв сотрудников.

Обучение на уровне отдельных сотрудников включает в себя не только обучение уже работающего персонала, но и нанимаемого, она тесно интегрирована в процесс трудоустройства. Подбор персонала может идти двумя путями:

· трудоустройство готового специалиста, знания и навыки которого максимально соответствуют требованиям к должности и принятым на предприятии стандартам;

· подбор кандидата с минимальным опытом работы, высоким потенциалом и желанием профессионально расти и развиваться в выбранной сфере деятельности.

В первом случае принятый сотрудник на начальном этапе работы не требует затрат на обучение и имеет доступ только к внутренним обучающим ресурсам предприятия. Исключением может быть обучение, связанное со стратегическими целями предприятия. В дальнейшем при высоких трудовых показателях сотрудник получает доступ к той части системы обучения, которая влечет за собой финансовые затраты для предприятия.

Построение эффективной системы обучения, является еще и сильным мотивационным рычагом, поскольку знания, получаемые на таком предприятии, привлекают молодых и перспективных специалистов, поэтому при формировании условий при принятии на работу, предприятие может ставить следующие условия:

· сотруднику будет предоставлена возможность для их повышения в течение определенного периода;

· для достижения поставленных целей сотрудник будет следовать специальной индивидуальной программе обучения и развития;

· личный вклад сотрудника должен быть пропорционален его желанию добиться высоких рабочих показателей.

Таким путем предприятия получает высокомотивированного на достижение результатов сотрудника, самостоятельно повышающего свой уровень знаний. По результатам проведенной аттестации сотрудник может быть направлен на индивидуальное обучение по ходатайству его руководителя или по собственному желанию.

Обучение на уровне подразделений и отдельных групп сотрудников строится с учетом стратегических целей и задач предприятия. В связи с этим необходимо разработать план обучения с участием внешних организаций. Учебные мероприятия внешних обучающих компаний должны быть максимально адаптированы к специфике сферы деятельности предприятия. Чаще всего это будут тренинги, направленные на решение актуальных задач.

По окончании обучения сотрудники проходят анкетирование, целью которого будет выяснить их мнение о пройденной программе. Основным критерием оценки полезности полученных знаний является возможность их использования на практике для повышения результативности деятельности предприятия. Для сотрудников, уровень знаний которых после обучения не соответствует требуемому, потребуется проведение индивидуальных обучающих программ.

Образование на уровне руководителей должно быть направлено на повышение квалификации руководителей и их подготовке к успешному решению стоящих перед ними задач. Разработка программы потребует привлечения внешних специа​листов (консалтинговая компания), которые должны провести диагностику и оценить степень готовности руководящего состава к выполнению поставленных перед ними долгосрочных целей. На основе проведенного анализа строятся планы обучения с учетом индивидуальных потребностей каждого из руководителей. План может включать в себя комплекс обучающих мероприятий сроком на полгода, год и более длительное время (программы МВА).

Обучение на уровне кадрового резерва обусловлено тем, что в связи с появлением новых направлений в работе возникнет ряд новых должностей, поэтому необходимо создание кадрового резерва, состоящего из следующих этапов:

· проведение первичного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв;

· определение потенциала отобранных сотрудников, что позволяет четко определить наиболее перспективных кандидатов, способных в будущем занять руководящие должности в компании;

· разработка программы обучения для кадрового резерва.

Программа может включать в себя разделы по стратегическому менеджменту, маркетингу, финансовому планированию, управлению проектами и бизнес-процессами, а также блок по развитию навыков делового общения.

На наш взгляд отношение к персоналу как к личностям, требующим индивидуального подхода, является единственно верным отношением для предприятия, которое собирается функционировать не 1-2 года, а 20, 30 и более лет. На таком предприятии именно люди становятся главным богатством и залогом благосостояния, развития, надежности и стабильности, именно человеческие ресурсы определяют, будет ли предприятие успешным или нет. Можно продумать стратегию развития, в которой учтены все возможные факторы, влияющие на предприятие, разработать новый вид продукта, технологию, услугу, но без грамотного персонала этому не суждено осуществиться, только построение эффективной системы обучения сможет обеспечить развитие предприятия.

Ю.Д. Доронин
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Мегатенденции мирового развития и глобальные изменения в менеджменте

Современный уровень развития мирового сообщества характеризуется объединением экономического, информационного и социально-культурного пространства. Происходящие сегодня в мире изменения затрагивают все сферы жизнедеятельности людей, т.е. можно говорить о мегатенденциях мирового развития. Мегатенденции – это изменения, влияющие на человеческое общество в целом. Они включают изменения технологий, образования, культуры, потребностей и формируют новые ценностные ориентации, мотивы, стили мышления и образ жизни населения. Несомненно, что эти глобальные изменения привели к глобализации мировой экономики и появлению новой парадигмы развития экономики и управления.

Объединение усилий мирового сообщества, направленное на решение актуальных проблем общепланетарного развития и использование информационных технологий, с одной стороны, предоставляет компаниям новые возможности в освоении глобального рынка и повышения рентабельности, а с другой стороны – приводит к ужесточению конкуренции и возникновению новых, ранее неизвестных, источников рисков. Причём вследствие мегатенденций глобализации и усиления влияния геополитических процессов происходят стратегические изменения в менеджменте, а маркетинг становится всепроникающим, так как для него исчезают барьеры расстояний и увеличивается интенсивность и глубина его воздействия.

Ниже обобщим мегатенденции внешней среды, в которой развиваются современный менеджмент и маркетинг.

1. Глобальный переход к новому информационному обществу и образование единого мирового информационного пространства, информационная среда становится новой средой обитания человека.

2. Ускорение социально-экономических процессов, рост мирового среднего класса за счёт других (ранее бедных) стран и регионов, миграции и эмиграции.

3. Появление новых глобальных игроков на мировом рынке, развитие глобальной среды конкуренции и поиск новых методов роста конкурентоспособности.

4. Научно-техническая революция во всех сферах и усиление роли инновационного развития, глобализация электронных комму​никаций и внедрение высоких технологий, создающих прин​ципиально новые условия для развития бизнеса и менеджмента.

5. Усиление интеграционных процессов в бизнесе, доминирование транснациональных (глобальных) корпораций и сетевых суперкорпораций.

6. Нарастание кризисных явлений в мировой экономической (валютно-финансовой) системе, усиление роли государства в поддержке национального бизнеса и его интересов.

7. Появление новых видов организаций и типов организационных структур, создание наднациональных объединений, межотраслевых и стратегических альянсов.

8. Усиление роли интеллектуальных факторов производства, создание принципиально новой системы богатства как результат изменений в 3-х глубинных основаниях: времени, пространства и знания.

9. Изменение состава и качества рабочей силы, а также изменение глобального соотношения между трудом и капиталом, что приводит к росту и углублению социальных конфликтов.

10. Усиление давления на окружающую среду и исчерпание основных жизненно необходимых природных ресурсов, нарастание экологических проблем, влияющих на дальнейшее развитие бизнеса.

Очевидно, что сегодня мир находится на пути к созданию совершенно новой системы богатства, так как на смену индустриальной эпохе и массовому производству приходит экономика знания. Речь идёт о концепции «третьей волны» – это современный этап развития цивилизации, основанной на информа​ционных технологиях. Известно, что смена экономического уклада невозможна без серьёзных потрясений в социальной сфере и смены традиционной системы ценностей. Прогрессивной экономике требуется прогрессивное общество, новые общественные и другие институты. К сожалению, основные институты уже не соответствуют ускоряющемуся темпу, которого требует экономика, основанная на научных знаниях. Кроме того, требуются работники нового типа и новые типы организаций.

Специалисты отмечают, что в целом глобализация характе​ризуется различными социально-экономическими проблемами, имеет как свои «плюсы», так и «минусы». Так, глобализация способствует возникновению новых форм колониализма и политического манипулирования посредством электронных СМИ, опасному влиянию киберпространства и преступности в Интернете, «утечке мозгов» в развитые страны и массовому обнищанию людей в странах развивающегося мира, проявлениям культурного господства и утрате национальной самобытности.

Новые технологии и радикальное перераспределение мирового богатства способствуют пространственной передис​локации религий. Уже сегодня смещаются главные центры христианства, а треть всех мусульман проживает в качестве культурно-этнических меньшинств в немусульманских странах. Переместившиеся мусульмане оказывают растущее влияние на политику, образ жизни, рынки и капитал. Особую тревогу во всём мире вызывает экспансия Китая, но эта тема требует более детального исследования. Таким образом, рождение новой глобальной системы (а возможно и смена цивилизации) сопровождается неоднозначными переменами в разных областях, в том числе в области стратегического менеджмента и маркетинга.

Основным внешним фактором развития компаний стали процессы глобализации, ведущие к росту конкуренции на внутреннем рынке. В этих условиях насущной потребностью предприятий является не просто создание конкурентоспособного производства, а успешное встраивание в цепочки создания добавленной стоимости на глобальном рынке. Финансы, трудовые и другие ресурсы, сырьё могут быть найдены в любой части мира, причём производство может осуществляться в одной стране, НИОКР проводиться в другой, а рынки находиться во многих странах. В этих условиях организация должна принимать во внимание конкуренцию и другие условия окружающей среды в каждой стране в процессе достижения единства действий во всех странах.

Можно продолжить исследование мегатенденций внешней среды, но не вызывает сомнения то, что мир, его устройство, границы, принципы глобального управления меняются, а значит, в современном менеджменте должны тоже происходить глобальные изменения. Сегодня изменяются и сами организации, формируется новая культура управления, основанная на доверии к людям, интеллекте, творческом и стратегическом мышлении, демократии участия, командной работе, социальной ответственности бизнеса, макромотивации и межкультурном взаимодействии.

Вместе с тем, новая культура способствует развитию индивидуализма (экономике знаний требуются самодостаточные и креативные личности), а это рассматривается как угроза обществу, так как новый стиль жизни ослабляет традиционные формы ограничений в нравственной, политической, религиозной и других областях. В «обществе без границ» всё чаще возникают расовые и этнические кризисы, усиливается международный терроризм, наблюдается безудержное стремление к потреблению матери​альных благ, но пропадают любовь, альтруизм, гуманизм и сопере​живание. Менеджеры крупных мультинациональных корпораций отмечают, что сегодня на передний план выдвигаются другие ценности: культурная идентичность, толерантность, этика, религия и мораль.

Повсеместно возрастает роль человеческого капитала в социально-экономических процессах, возникает новый вид трудовых ресурсов, прежде всего в сферах высокоин​теллектуального инновационного труда. К ним применим термин «золотые воротнички», в отличие от «синих воротничков», сыгравших ведущую роль во времена промышленной революции. Для «золотых воротничков» характерны такие личностные качества, как творческий стиль мышления, способность гибко маневрировать своими интеллектуальными ресурсами, решать сложные задачи, при этом находиться в режиме непрерывного интенсивного обучения (самообразования). Эти новые качества в ближайшие годы изменят существующую систему образования, не отвечающую сложности и разнообразию мировой и социальной среды.

Соответственно должна совершенствоваться и организация управления, и структура самих организаций. Сами менеджеры должны быть восприимчивыми к новым идеям, развивать креативность персонала, овладевать социально-психологическими методами управления, преодолевать желание установить жёсткий контроль, вовлекать работников в управление. Главным свойством современных высокоэффективных организаций становится гибкость, постоянное приспособление к динамичной окружающей среде, нацеленность на высокие достижения (с точки зрения потребителей, собственников, инвесторов, персонала). Особое внимание уделяется развитию интегрированных информационных систем и систем управления качеством. В высокоэффективной организации особое место занимает сфера лидерства, при этом менеджмент должен быть преобразующим, а менеджер – преобразующим лидером.

В новой экономике, основанной на знаниях, особая роль отводится классу обучающихся (научающихся) организаций, которые фокусируют внимание на помощи работникам в отказе от привычной деятельности и выработке мышления, выходящего за рамки обыденности, то есть научающиеся организации учат своих работников тому, как критически пересматривать привычные приёмы работы и изменять своё поведение, ограничивающее мышление. С одной стороны, способ реализации на практике процесса научения в организациях состоит в развитии у менеджеров системного мышления, а с другой стороны, менеджеры должны учиться вдохновлять своих подчинённых на переориентацию в приложении своих усилий, развивать ощущение личной эффективности, которое достигается через осознание личностных и организационных ценностей и упреждающего подхода к разрешению проблем.

На смену традиционным пирамидальным (бюрократическим) структурам приходят горизонтальные и сетевые структуры. Появились новые типы организаций, успешно действующие в информационной среде, в основе которых лежат поведенческие аспекты. С этих позиций можно выделить эдхократические и партисипативные организации. Эдхократической организации присуща высокая степень свободы в действиях работников, причём средства достижения целей выбираются самими исполнителями. Структура такой организации имеет органическую основу и чётко не определена, преобладают неформальные и горизонтальные связи, у многих менеджеров нет чёткой привязки к какой-то одной работе, а работники являются высококвалифицированными экспертами в своём деле. Основным признаком эдхократической организации является работа в областях с высокой или сложной технологией, требующая творчества, инновативности и эффективной совместной деятельности.

Лежащее в основе партисипативной организации участие работников всех уровней в управлении предполагает участие в принятии решений, в установлении целей и в решении проблем. Система участия в управлении позволяет значительно повысить качество принимаемых решений, так как при этом рассматривается большое количество альтернатив, привносится больше опыта в обсуждение, точнее становится оценка внешней среды. Она развивает творческое отношение к работе, рождает больше идей, творчески обогащает работу в целом, при этом значительно улучшается трудовая мораль и производительность. Новые принципы управления должны базироваться на лояльности персонала, долевом участии каждого работающего в общих результатах.

Организационной формой, аккумулирующей многие мирохозяйственные процессы, являются транснациональные и глобальные корпорации, демонстрирующие единство финансового, научно-технического, информационного и промышленного потенциала. Правительственные и транснациональные структуры действуют совместно и целенаправленно по достижению внешнеполитических и внешнеэкономических целей, расширяя за счёт использования широкого арсенала средств сферу и глубину национального экономического влияния. Одним из направлений глобализации экономики является создание глобальных финансово-кредитных систем, что приводит к существенным изменениям в бизнесе национальных банков.

В результате информатизации деловой среды и компьютеризации рыночных отношений происходит сближение всех участников рынка на базе новых построений виртуального характера. Виртуальные сети за счёт своей открытости и гибкости позволяют достигать синергетического эффекта, снижать трансакционные издержки, добиваться результата быстрее и с конкурентным преимуществом в международном масштабе. Следует отметить, что большинство стран мира пока что слабо интегрированы в глобальную экономику и ощущают себя скорее объектами, чем полноправными субъектами глобализации, но мир становится всё теснее и требуются принципиально новые стратегии бизнеса. Переход к виртуальной организации становится возможным благодаря развитию Интернета и новому типу управленческого мышления.

Если сравнивать страны, то становится ясно, что в разных концах света существуют разные способы ведения бизнеса и методы делового общения, социальные и культурные различия. В условиях формирующегося глобального рынка возникают новые проблемы управления интернациональной рабочей силой, межэтнического взаимодействия в организациях. Сейчас насчитывается около 200 международных конвенций и рекомендаций, которые в качестве международных трудовых норм нацелены на гуманизацию и демократизацию мира труда, социальную защищённость и создание благоприятных условий труда. Современным менеджерам, с одной стороны, необходимо понимать культурные различия и национальное своеобразие работников, быть восприимчивыми к местным условиям, с другой стороны, они должны взаимодействовать с иностранными коллегами на равных и понимать условия ведения бизнеса в мировом масштабе с глобальной точки зрения, чтобы добиться успеха в условиях глобальной экономики.

Когда люди попадают в культурную среду с иными, чем в их собственной культуре, ценностями и убеждениями, многие из них испытывают серьезные трудности, приспосабливаясь к новым ценностям. Кроме того, сложность организаций и мира в целом вынуждают людей действовать в условиях неопределённости и недостатка информации. Современным менеджерам следует обращать особое внимание на межкультурные различия и уметь работать с представителями разных культур одновременно. Многие компании, выходя за границу одной страны, потерпели фиаско только из-за того, что не уделяли внимания как отличию национальных культур друг от друга, так и различиям в поведении в условиях диверсификации рабочей силы. Для успешного управления многообразием рабочей силы необходимо прежде всего создать по-настоящему поликультурную организацию, для которой характерны сущностные культурные ценности и постоянное стремление устранить социальное угнетение. Все члены диверсифицированных культурных и социальных групп должны принимать участие в принятии решений, формирующих стратегию, структуру, технологию и социально-психологическое развитие.

Менеджерам нового типа, способным конкурировать в мировой экономике, нужно выработать умение стратегически мыслить, объединять работников в команды для инновационного решения сложных задач, уметь управлять стратегическими изменениями в фирме. Стратегическое мышление – это способность менеджера к одномоментному удержанию в сознании (и в динамике) всей совокупности системообразующих компонентов, которые и формируют содержание стратегического управления. Стратегические критерии развития компаний основаны на изменении стратегического мышления руководителей. К ним относятся мобильность, способность разрабатывать эффективные стратегии, предугадывать изменения внешней среды и предпочтения потребителей, умение опередить своих конкурентов в условиях цивилизованного и этичного соперничества.

Внедрение стратегии роста конкурентоспособности требует, чтобы менеджмент фирмы объединил все управленческие действия в единый узел и понимал необходимость перехода к новой культуре управления. Сегодня эффективным механизмом внедрения стратегий становится создание в рамках основной административной структуры внутренней сетевой структуры управления. Речь идёт о формировании сети рабочих групп и команд управления с передачей им власти, полномочий и ресурсов для решения стратегических задач. Известно, что новые нестандартные решения создаются главным образом командами менеджеров и специалистов при наличии свободы действий. Участники сетевой структуры обмениваются информацией, представляющей взаимный интерес, при этом они создают новое информационное пространство взаимодействия.

Необходимыми условиями внедрения инновационной стратегии являются правильная оценка качеств менеджеров и выполнение ими не только традиционных, но и новых видов управленческих функций, которые можно назвать интегральными, так как они влияют на все функции и все виды действий менеджеров. Они включают функции дебюрократизации, формирование интеллектуального потенциала, непрерывного внедрения инноваций, руководства на основе лидерства, развитие самоуправления и др. Для реализации вышеназванных функций нужны прогрессивные менеджеры – преобразователи, обладающие позитивными ценностями, способные обеспечить превращение организаций в лидеры высшей конкурентоспособности.

К сожалению, изложенные выше новые подходы, методы и инструменты управления практически не используются в практике современного российского менеджмента. В большинстве российских компаний практикуется только краткосрочное планирование, сохраняются преимущественно административные методы управления и жёсткая централизация, не уделяется должного внимания вопросам внедрения инноваций и развития персонала. В России имеет место агрессивная конкуренция с использованием внерыночных механизмов, а также проявления монополизма, исключающего добросовестную конкуренцию. В международном рейтинге конкурентоспособности среды бизнеса среди промышленно развитых стран, проводимом Институтом развития международного менеджмента, Российская Федерация занимает 74 место среди 116 стран мира. Причины такого состояния российского менеджмента носят как объективный, так и субъективный характер, но их исследование выходит за рамки данной статьи.

Можно сделать вывод, что глобальные проблемы совре​менности носят общечеловеческий характер, отличаются комплекс​ностью, динамизмом, широкомасштабной интернациональной хозяйственной деятельностью. Такие глобальные изменения приводят к необходимости формирования новой культуры управления и переходу к глобальному менеджменту – управлению многонациональными корпорациями, имеющими глобальную стратегию, осуществляющими крупномасштабную производст​венно-хозяйственную деятельность, не скованную рамками определенной территории и государства.
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Муниципальная реформа: итоги и проблемы

С 1 января 2009 года завершился переходный период реализации положений Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», который и обусловил содержание последней муниципальной реформы в России. Согласно новой концепции местного самоуправления предстояло провести ряд ключевых  изменений  в организации  местной власти в вопросах территориальной, организационной и финансовой основ местного  самоуправления, компетенции муниципалитетов, а также механизма их взаимодействия с государственной властью.

В части территориальных основ местного самоуправления, унифицировалась система муниципальных образований в субъектах РФ. Были введены следующие типы муниципальных образований: городской округ, муниципальный район, поселения (городские и сельские). Всем регионам предписывалось перейти к двухуровневой территориальной модели местного самоуправления, предполагающей создание муниципальных районов (городских округов) и муниципальных образований в сельских и городских поселениях (Ст.10). По состоянию на 8 октября 2003 года в России существовало 11.733 муниципальных образования. В  начале муниципальной  реформы, на 1 января 2006г., были установлены границы 24216 муниципальных образований. Таким образом, мы видим, что число муниципальных образований  увеличилось более чем  в два раза.

Однако затем, как и в  конце 1990-х г.г. возникла тенденция сокращения численности муниципальных образований. По данным Минрегионразвития  РФ всего с 2006 по 2009 г.г. в 44 субъектах Российской Федерации было 338 случаев преобразования  муниципальных образований. За исключением 5 случаев разделения муниципальных образований, остальные были связаны с объединения, главным образом сельских поселений, в более крупные муниципалитеты
. Процесс укрупнения муниципальных образований имеет ярко выраженную тенденцию роста. В частности, количество такого рода преобразований муниципальных образований в 2008 году было 267 против 22  в 2006 году т.е увеличилось в 10 раз .

Есть и случаи роста числа муниципальных образований, но они являются  исключением, не влияющим на общую тенденцию. В частности, в Калининградской области в 2007-2008 годах городские округа были преобразованы в муниципальные районы с образованием на их территориях сельских и городских поселений. В результате этого число муниципальных образований увеличилось с 36 до 88. В целом же можно говорить о том , что уже   за  переходный  период число муниципальных  образований   сократилось. Так, если на 1 января 2006  их было  24216 , то на 1 марта 2009 года  существовало 24035 муниципальных образований. Сегодня в России действуют 506 городских округов, 1809 муниципальных районов, 1746 городских поселений, 19738 сельских поселений и 235 внутригородских муниципальных образований.
 

Укрупнение муниципальных образований естественный процесс и  продиктован  он, прежде  всего  экономической  несостоятельностью сельских поселений. Можно утверждать, что сокращение числа муниципальных  образований  путем их  укрупнения  будет продолжаться и дальше  до тех пор, пока не будет создана сеть жизнеспособных в экономическом плане  муниципалитетов. 

До муниципальной реформы, федеральное законодательство только в общих чертах регламентировало систему  органов местного самоуправления. Конкретная модель организации власти  определялась местным сообществом самостоятельно в уставе муниципального образования. В новой концепции местного самоуправления возможности муниципальных образований для импровизации в вопросах организации местной власти крайне ограничены. В ней конкретно оговорены критерии организации власти для разных типов муниципальных образований. На их основе  можно выделить пять базовых моделей организации муниципальной власти, которые определены для  муниципальных  объединений  разного   типа. 
Для всех муниципальных образований численностью свыше 1000 человек  были установлено две модели организации  местного самоуправления, исходят из способа избрания главы муниципального образования. В соответствии с первой моделью  глава  муниципального образования избирается непосредственно населением. В этом случае он либо возглавляет местную администрацию, либо входит в состав представительного органа с правом решающего голоса и является его председателем (п.2 ст.36). По итогам  реформы из всех муниципальных образований данного типа прямые выборы глав проводятся в 63% из них. При этом 95% избранных населением глав возглавляет местную администрацию и лишь 5% (308 муниципальных образований в целом по России) входит в состав представительного органа с правом решающего голоса и возглавляет его. Обратная тенденция характерна  для  двух субъектов РФ. В Нижегородской области этот показатель составляет 40 и 60% , а в Ивановской области – 42 и 58% соответственно.

При второй модели глава муниципального образования избирается представительным органом местного самоуправления. В данной ситуации он может быть только председателем представительного органа муниципального образования, а глава местной администрации назначается на конкурсной основе по контракту с представительным органом (п.3 ст.36). Такая форма  организация власти была избрана только в 37% данного типа муниципальных образований. 

При этом для всех муниципальных образований численностью свыше 1000 человек установлено общее правило, не позволяющее главе муниципального образования одновременно быть председателем представительного органа и главой администрации. До реформы на практике это приводило к  полной  монополии на власть главы  муниципального образования. Теперь  почва  для  этого устранена.
Третья модель предусмотрена для муниципальных образований с числом жителей менее 1000 человек. Здесь глава муниципального образования наделен, независимо от способа его избрания, правом быть одновременно и главой администрации, и председателем представительного органа (п.3 ст.36). В ходе  реформы  она  внедрена в 13981 сельских поселениях (70.8% от их числа). При этом в 67% поселений глава избирается на муниципальных выборах, а в остальных 33% представительным органом из своего состава. Такая модель в  разной степени, но применяется практически  во всех  субъектах РФ, за исключением Республики Марий Эл, Калужской и Белгородской областей. 

 Четвертая модель допускает возможность для муниципального района формировать представительный орган не в результате прямых выборов, а путем представительства органов местного самоуправления сельских поселений, находящихся на его  территории. В данной ситуации в состав представительного органа муниципального района входят главы местных администраций и депутаты от представительных органов поселений. Последние избираются представительным органом каждого поселения по равной квоте. Возглавляет представительный орган района глава районного муниципального образования.  По  этому  пути пошли  170 муниципальных района (это 9.4% от их общего числа). При этом,  таким  образом  формируются  представительные  органы во всех муниципальных районах Белгородской, Ленинградской областей, Кабардино-Балкарской Республики, Республики Татарстан, в 25 из 26 муниципальных районах Ставропольского края. В 60 субъектах Российской Федерации представительные органы муниципальных районов формируются только на муниципальных выборах. Таким образом, в способах формирования  представительных органов власти муниципальных районов доминируют прямые, альтернативные выборы, что создает основу для развития  демократических основ в системе местного самоуправления, на этом ключевом  для  осуществления управления уровне власти. 

Пятая модель может применяться в исключительных случаях для территорий с низкой плотностью населения, где могут создаваться поселения  с числом жителей  менее 100 человек. Здесь полномочия представительного  органа осуществляют сходы граждан. Глава муниципального образования избирается непосредственно населением. По окончанию переходного периода  этот вариант организации местной власти был использован лишь в 83 поселениях (0.4% всех сельских поселений) 22 субъектов Российской Федерации т.е. применен  чисто  формально.

Одной из ключевых задач муниципальной  реформы  было ликвидировать монополию на власть глав муниципальных образований, которые до этого одновременно возглавляли и администрации и представительные органы местного самоуправления. В значительной мере этого удалось достичь. В  2009 г. главы муниципальных образований руководили только местными администрациями в 20 тыс. муниципальных образованиях всех типов(83.5%). Пи этом  по контракту с представительными органами власти назначаются главы администраций 16.5% муниципальных образований. При этом в Белгородской, Калужской, Ленинградской областях по контракту замещается пост  главы администраций более чем в 90% муниципальных образованиях, а в Республике Марий Эл во всех муниципалитетах. Однако дальнейшее распространение этой практики в 2006-2009 гг. было незначительным, и составило 1% (250  муниципалитетов). 

Муниципальной реформой было предусмотрено  разгра​ничение вопросов местного значения между разными типами муниципальных образований. Каждому типу муниципального образования  законодательно определен свой перечень вопросов местного значения, который имеет закрытый характер,  с правом взаимного делегирования ряда из них. В частности, за муниципальным районом закреплено 20, за городским округом – 27, за поселением – 22 вопроса местного значения (ст.14 – 16). 

На практике самостоятельность и эффективность муниципалитетов определяется способностью решать вопросы местного значения, а не делегировать их муниципальным образованиям более высокого уровня. Реформа показала, что полностью самостоятельно осуществлять свои полномочия  значительная часть поселений не готова. По состоянию на 15 марта 2009 года правом делегирования  полномочий воспользовались 16668 поселений (77% от всех поселений Российской Федерации), в том числе 15349 сельских поселений (77,8%) и 1319 городских(75.5%). 
При этом около 70% поселений передают по соглашениям муниципальным районам полномочия по решению от 1 до 5 вопросов местного значения, 22% поселений – от 6 до 10 вопросов местного значения, 7.5% от 11 до 20 вопросов местного значения, 3% – более 20 вопросов местного значения. Есть и случаи, когда   все вопросы местного значения переданы на уровень муниципальных районов. В целом  по стране это  сделано в  65 поселениях. Объективную оценку  этому  негативному  явлению дал  вице  – премьер  Правительства  России  Д. Козак. «Это, мягко говоря, не совсем правильно, – считает он -,когда органы местного самоуправления содержатся за счёт средств налогоплательщика, не выполняя общественно-полезные функции»
 .Однако следует признать, что неготовность местной власти осуществлять свои  полномочия во многом продиктована такой объективной причиной, как  отсутствие  финансовых ресурсов. 
Для осуществления властных полномочий, исходя из их объема, муниципалитетам были переданы соответствующие источники  финансирования. В ходе реформы   произошло расширение перечня вопросов местного значения для всех типов муниципальных образований, но доходная база местных бюджетов для их осуществления не была увеличена. Поэтому  доля расходов местных бюджетов на оплату коммунальных услуг бюджетных учреждений и выплату заработной платы их работникам, например, в 2007г., составила 41,4% от всех расходов местных бюджетов
. В такой  ситуации большинства городских и сельских поселений стали финансировать  другие  статьи  расходов по остаточному  принципу.

Сегодня, как и прежде, основной проблемой  местного самоуправления остается экономическая несостоятельность  большинства муниципалитетов. В настоящее время, финансовое обеспечение расходных статей местных бюджетов в основном обеспечивается за счёт финансовой помощи субъектов РФ. Поэтому в муниципальных финансах существенная доля  принадлежит государственным субсидиям и дотациям. В частности, бюджеты 67 % всех муниципалитетов состоят из дотаций более чем на 50 процентов, т.е. полностью зависят от нецелевой  финансовой  помощи государства.
 Ситуацию осложняет и тот факт, что в связи со значительной дифференциацией муниципальных образований, по уровню социально-экономического развития, распределение налоговых доходов по типам муниципалитетов выглядит крайне неравномерно. Например, на долю городских округов приходится  64,5 % , муниципальных районов около 30 %. , а  поселений только 5,4 % от всех налоговых поступлений
. При этом аналогичным образом  распределены и  неналоговые доходы.
В целом завершившийся  переходный  период муниципальной  реформы позволяет вычленить ряд первоочередных проблем, негативно влияющих на дальнейшее развитие местного самоуправления   в России:

· Очевидна необходимость оптимизировать территориальную  организацию местного самоуправления путем укрупнение муниципалитетов с недостаточной ресурсной  базой. Это создаст  необходимых условий для эффективного исполнение органами местного самоуправления  своих  функций.
· Предусмотренная муниципальной реформой задача организационного обособления представительных и исполнительных органов власти  в крупных  муниципальных образованиях была достигнута. Однако в целом  в системе  местного самоуправления сохраняется общая для российской публичной  власти тенденция доминирование исполнительной власти над представительной. Избранные главы  муниципальных  образований не  только возглавляют  администрации, но и, как правило, активно влияют на процесс выборов в представительные органы, добиваясь  создания подконтрольного им  депутатского большинства. 
· Негативная практика передачи поселениями своих полномочий муниципальным районам требует принятия конкретных мер Например, законодательно определить минимальный уровень вопросов местного значения, которые должен решать каждый орган местного самоуправления без права его передачи. Отказа от исполнения этих функций, мог бы стать основой для включения поселение в другое, самодостаточное муниципальное образование.
· Эффективно действующая система местного самоуправления невозможна без полноценной финансово – экономической базы. Однако решение этого вопроса упирается в модернизацию всей экономики и социальной сферы страны.

О.Л. Карпова

Уральский социально-экономический институт
Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Социальная ответственность бизнеса – лучший PR

В мировой практике понятие «социальная ответственность бизнеса» появилось относительно недавно – около 20 лет назад. С конца семидесятых годов ведущие компании США и Великобритании пришли к необходимости объединить элементы корпоративной политики и выработать целостные подходы к взаимодействию с обществом. По сути, реализуя социальные программы, бизнес стремится с одной стороны – реабилитировать себя в глазах общества, а с другой – надеется улучшить свой имидж, укрепить репутацию брендов, увеличить конкурен​тоспособность продукции и, конечно же, прибыль. 

Надо признать, что имидж современных отечественных предпринимателей вызывает у населения в основном негативные ассоциации. Исследования российских СМИ показывают, что в российской прессе тема социальной ответственности бизнеса практически не затрагивалась в течение долгих лет или была представлена лишь некоторыми аспектами, такими как этика бизнеса, управление репутацией, социальное партнёрство. Однако и об этом писалось со знаком минус – речь шла об убийствах, нечестном поведении предпринимателей, о конфликте между трудом и капиталом. Бизнес в России представлялся в качестве олигархического капитализма, чуждого социальной ответственности. Около 80% населения негативно воспринимают «капитанов крупного бизнеса» и выступают за возвращение их имущества в государственную собственность.
 

Многочисленные опросы, проводимые Всероссийским центром изучения общественного мнения, свидетельствуют о том, что ожидания населения расходятся с теми действиями, которые осуществляют крупные российские бизнесмены и корпорации
. В то время, как россияне ожидают от бизнеса существенных вложений в социальную сферу, большинство компаний, по мнению опрошенных, стремятся ограничиться только видимостью соци​альной ответственности – прежде всего, меценатской деятель​ностью, воспринимаемой большинством наших соотечественников скорее как подачка, нежели как исполнение бизнесменами своего долга перед обществом. В результате всё более распространенным становится мнение о том, что бизнес в России «паразитирует», работает во вред стране. 

И наша страна в этом не исключение. Американский исследователь С.М. Катлип сообщает, что в 60-70-е гг. в США около 60% американцев демонстрировало низкий уровень уважения к бизнесу
. Причина этого – половина информации о бизнесе в СМИ была связана с незаконной деятельностью его представителей, а две трети руководителей бизнеса в телевизионных развлекательных программах изображались как жадные, ограниченные люди, ведущие своё дело преступным путём.

Всё вышесказанное актуализирует проблему повышения имиджа российского бизнеса на современном этапе. Возможно, именно поэтому сейчас востребована идея социальной ответственности бизнеса, поскольку социальная активность корпораций может хотя бы отчасти компенсировать негативные последствия до сих пор не принятых большинством населения рыночных отношений и либеральных принципов. 

Развитие имиджа компании и её рост в современном обществе взаимосвязаны. 

Существенным импульсом развития социальной ответственности компаний является также исключительно коммерческий фактор – взаимосвязь между общественным мнением и уровнем продаж. Отношение к тому или иному товару или бренду определяется на сегодняшний день не только качеством самого товара, эффективностью рекламы, но и общим имиджем, репутацией компании, в том числе ответственностью её поведения в отношении партнёров, работников, окружающей среды, общества в целом. Опросы в различных европейских странах показывают, что значительное число потребителей готовы бойкотировать товары компаний, практикующих безответственную политику по отношению к обществу
. Абсолютными лидерами по бойкотированию стали китайцы – 57% опрошенных. В списке бойкотируемых брэндов оказалось множество товаров местного производства, а также марка Sony. Германия стала лидером по бойкоту собственных национальных компаний. В чёрный список попали Adidas, Opel и Mercedes. В целом, около 36% потребителей по всему миру, в основном мужчины, заявляют о своем неприятии некоторых брэндов. Особенно «немилы» потребителям оказались такие брэнды, как Nike, Coca-Cola, McDonald’s и Nestle. Результаты исследования компании GMI Poll показали, что в большинстве стран основополагающим критерием для оценки брэнда потребителем считается экологическая политика компаний – 60% респондентов из Германии и Дании и три четверти японцев считают борьбу с загрязнением окружающей среды важнейшей задачей мировых производителей. В США такого мнения придерживаются 42% участников исследования, но для 47% опрошенных американцев важнейшим критерием стало проведение компанией благотворительных программ и меценатство. Использование детского труда также считается одним из критериев, способным испортить репутацию компании. Так думают около 60% французов, а для американцев, австралийцев и россиян этот вопрос не столь значим.

В условиях кризиса социальная ответственность бизнеса не может ограничиваться лишь уплатой налогов и исполнением законодательных требований. Приоритетной становится позиция компании в отношении сотрудников и рабочих. Важно также влияние, которое она оказывает на сообщество. Конечно, многим руководителям приходится отказываться от инвестирования в новые проекты. Однако наращивание производства на уже имеющихся мощностях может и должно продолжаться. 

Бизнес, как отмечает Е. Маркова, осознал прагматическую сторону своей социальной ответственности: высокая социальная репутация влияет на инвес​тиционную привлекательность, имидж и эффективность бизнеса, служит основой сильной позиции продвижения инте​ресов бизнеса в отношениях с государс​твом и обществом. В людях, которые являются основной производительной силой, олицетворением производствен​ной мощи корпорации, а также в членах семей работников корпораций, жителях прилегающих территорий, в персонале, работающем на предприятиях-смежни​ках, во всех тех, кто участвует в произ​водстве, распределении и потреблении производимой продукции, скрыта соци​альная ответственность – важнейший политический инструмент корпораций и их группировок, позволяющий им чувс​твовать себя уверенно в диалоге с влас​тью.
 

Осуществляя социально ответственное поведение, бизнес обеспечивает привлекательность в глазах обществен​ного мнения, создаёт определённый имидж компании.

В современной научной литературе существует множество определений социальной ответственности бизнеса. Под социальной ответственностью бизнеса понимается и благотворительность, и меценатство, и корпоративная этика, и политика в сфере охраны окружающей среды, и подходы к корпоративному управлению, и вопросы соблюдения прав человека в отношениях с поставщиками, потребителями, персоналом, и политика в отношении персонала и др. 

Однако какую бы деятельность не выполняла компания, это, безусловно, отразится на её имидже. С помощью создания имиджа корпорации PR-мены стремятся укоренить идею социальной ответственности, важности бизнеса в массовом сознании, привить людям чувство если не собственника, то хотя бы ощущение причастности к большому бизнесу в смысле осознания его необходимости в жизни каждого человека. 

Современная ситуация в России характеризуется необходимостью разработки и распространения практических систем и методик развития социальной ответственности как на уровне компании, так и на уровне делового сообщества в целом. Основными приоритетами при этом являются обеспечение взаимовыгодных интересов для бизнеса и общества, использование ведущих международных стандартов. Соответственно, главными целями бизнеса в социальном контексте является обеспечение устойчивого развития, как для предприятий, так и для всего общества в целом, а также увеличение своей привлекательности для общества. Социальная функция в данном случае минимально реализуется – за счёт, в частности, создания материальных и нематериальных ценностей, сохранения или увеличения количества рабочих мест, добросовестной деловой практики в рамках предписанных обществом обязательств.

А.В. Копотева

Березниковский филиал Уральского государственного экономического университета
С.А. Черный
Березниковский филиал Пермского государственного технического университета
ЭКОНОМИКО-МАТЕМАТИЧЕСКОЕ  МОДЕЛИРОВАНИЕ 

ДИНАМИКИ  НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО  ПРОГРЕССА

В настоящее время, достаточно очевидно, что эффективная политика в области инноваций является одним из определяющих источников наискорейшего экономического роста, а показатели степени развития технологии и темпов научно-технического прогресса (НТП) стали одними из основных характеристик конку​рентоспособности экономики страны. Понимание закономерностей НТП является основой процветания любого государства, а потому его исследованию уделяется значительное внимание, как в отечественной, так и в зарубежной научной литературе.
Существуют различные методы изучения инновационной активности. Одним из наиболее мощных является моделирование динамики инновационного процесса с помощью дифференциальных уравнений и их систем [1]. В данном случае изучаемый процесс описывается системой дифференциальных уравнений. Возможно как простое моделирование динамики изучаемого объекта, с целью изучения его возможного поведения, так и качественный анализ системы, который позволяет определить потенциальные равновесные состояния моделируемого процесса. Считается, что процесс находится в устойчивом равновесном состоянии, если под воздействием слабых возмущений он возвращается в это состояние, и в неустойчивом состоянии равновесия, если даже слабых возмущений достаточно, чтобы вывести систему из него. Определение возможных состояний равновесия дает возможность управлять изучаемым процессом с целью, например, чтобы избежать нежелательных устойчивых состояний, выход из которых затруднителен. К недостаткам данного метода можно отнести его относительную сложность при больших размерностях рассматриваемых систем.

Следующим возможным способом исследования инноваций является сбор и анализ статистических данных по предприятиям, занимающимся разработкой и внедрением новых средств и способов производства, а также новой продукции. В рамках данного подхода, как правило, выделяются различные индикаторы, используемые для оценки развития технологий. На основании сопоставления выбранных показателей в различных регионах (странах) можно судить о степени развитости того или иного региона (или государства в целом). Кроме того, при наличии выбранных характеристик НТП за несколько временных периодов, становится возможным проанализировать их изменение и выявить основную тенденцию. Так, для России динамика затрат на научные исследования и разработки по данным [2] представлена на рисунке. Как видно на диаграмме, имеется тенденция к медленному возрастанию затрат на науку с незначительными колебаниями, что свидетельствует о позитивных изменениях в сфере отечественных инноваций.
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Динамика затрат на исследования и разработки в РФ

Экономико-статистический анализ применим для исследования различных показателей в прошедших периодах времени, однако оказывается малоэффективным для прогнозиро​вания и планирования будущих действий, как отдельного предприятия, так и государства в целом, что является его серьезным недостатком. В таких случаях используются различные методы эконометрического и математического моделирования.

Моделирования инновационной деятельности возможно также путем использования классического регрессионного анализа и анализа временных рядов. Для их реализации выбирают предполагаемую форму зависимости между рассматриваемыми экономическими показателями, в том числе характеризующими и НТП, оценивают неизвестные параметры уравнения (как правило, с помощью метода наименьших квадратов, хотя есть и другие способы) и проверяют соответствие сформированной модели эмпирическим данным. Если ее качество оказывается удовлетворительным, то возможен прогноз в краткосрочном периоде в случае построения модели временного ряда, либо для промежуточных значений объясняющих переменных в случае функции  регрессии. Примером регрессионного уравнения, учитывающего НТП, является  следующая модификация производственной функции Кобба-Дугласа [3]:
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 − коэффициент, характеризующий нововведения с высокой скоростью распространения;
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 − коэффициент, характеризующий нововведения со средней и низкой скоростями распространения;
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На основе данных о валовом внутреннем продукте, основных производственных фондах  и численности работников, занятых в производственной сфере по Российской Федерации за период с января 1998 г. по декабрь 2000 г., были оценены неизвестные коэффициенты модели и получена следующая оценка уравнения регрессии:
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Коэффициент детерминации построенной модели равен 0.65, что, хотя и является относительно неплохим показателем, свидетельствует о недостаточной статистической достоверности полученного уравнения. Попытка улучшить качество модели за счет увеличения количества наблюдений не привела к желаемому результату, следовательно, отрицательное влияние на качество модели оказывает непредсказуемое поведение экономических показателей в нестабильной экономической ситуации. Можно сделать вывод, что для построения более качественной модели необходимо выбрать другой временной период.

Следующий возможный способ моделирования НТП основан на использовании методов оптимизации, в частности, вариационного исчисления или теории оптимального управления [4]. Задача оптимального управления представляет собой задачу нахождения условного экстремума некоторого функционала при наличии определенной системы ограничений и множества изменения управляющих параметров, варьируя которые мы можем добиваться желаемого эффекта. Отметим, что решение этой задачи предполагает использование весьма сложного математического аппарата, – например, обобщение метода множителей Лагранжа или принцип максимума Понтрягина. Данные методы позволяют определять оптимальные  управления для широкого круга функционалов и ограничений, что делает их относительно универсальными. 

В заключение следует отметить, что выбор наиболее приемлемых из множества различных способов анализа и моделирования НТП и его влияния на экономические процессы,  следует осуществлять исходя из поставленных целей и задач. При этом для получения всестороннего анализа не следует ограничиваться одним из способов, а выбрать несколько наиболее подходящих.

Список литературы

1. Полтерович В. М., Хенкин Г. М., Эволюционная модель процессов создания и заимствования технологий. // Экономика и математические методы, 1988, т. XXIV, вып. 6, стр. 1071-1083.

2. Макарова П.А., Флуд Н.А. Статистическая оценка инновационного развития // Вопросы статистики. 2008. №2. С.15-30.

3. Варшавский А. Е. Научно-технический прогресс в моделях экономического развития. – М.: Финансы и статистика, 1984.

4. Liu J. On the Dynamics of Stochastic Diffusion of Manufacturing Technology. // European Journal of Operational Research Vol 124, 2000, pp. 601-614.

Н.В. Мелихова

Южно-Уральский государственный университет, г. Челябинск

Роль топ-менеджмента предприятия в разработке ИТ-стратегии

Тот факт, что существование бизнеса в современном обществе невозможно без поддержки информационных технологий, давно уже не вызывает сомнений. Компания, стремящаяся сохранить высокую конкурентоспособность, должна быть в достаточной степени открыта по отношению к внешнему окружению, следить за развитием рынка, интересоваться положением дел своих конкурентов и других фирм, стараться опередить их в научно-техническом развитии. 

Однако, для того, чтобы информационная система (ИС) предприятия приносила ощутимую пользу и стала весомым фактором конкурентного преимущества, необходимо наличие тщательно спроектированной, грамотно построенной стратегии информационного развития предприятия – ИТ-стратегии. Качественная ИТ-стратегия позволяет не только успешно решать функциональные задачи управления, но и в рамках СППР менеджерам и руководителям организации проводить в интерактивном режиме аналитическую и прогнозную работу для последующего принятия управленческих решений

Не существует, на сегодняшний день, общепринятого определения ИТ-стратегии, обычно под ней понимают долговременный план действий по информационному обеспечению предприятия, который включает следующие составляющие:

· Информационные системы, обеспечивающие решение функциональных задач пользователя, таких как «делопроизводство», «бухучет», «кадры» и других. 

· ИТ-инфраструктура, включающая в себя компьютеры, телекоммуникации, системное программное обеспечение.

· ИТ-служба и управление ею, то есть четкое определение целей и задачей службы обработки информации, её организационная структура, методы управления персоналом и др.

С точки зрения предприятия ИТ-стратегия является частью корпоративной стратегии – наряду со стратегиями маркетинга, закупок и др. Как и любая другая стратегия, ИТ-стратегия характеризуется целью, в ней определяются временные и финансовые ресурсы, необходимые для организации перехода от исходного состояния к ожидаемому, описываются предполагаемые действия для осуществления такого перехода. Описание преобразований оформляется в виде документа, который содержит:

· Перечень стратегических свойств планируемой ИС, таких, например, как открытость, адаптируемость, масштабируемость и пр.;

· Определение способа приобретения ИС, будет ли это выбор и покупка готового программного продукта или собственная разработка;

· Описание существующей и предполагаемой архитектуры ИС – программной, технической и информационной;

· Определение планируемой цены владения информационной системы, то есть расходов на её приобретение и обслуживание, а также затрат компании на её адаптацию и обучение персонала;

· Описание организационной структуры информационной службы и её места в системе управления предприятием;

· Определение сроков создания информационной системы.

Для создания ИТ-стратегии, которая стала бы полезным инструментом для топ-менеджмента предприятия, необходимо, чтобы она создавалась с учетом двух факторов:

· Стратегии развития предприятия;

· Основными тенденциями развития информационных технологий.

Но для того, чтобы ИТ-стратегия была ориентирована на стратегические цели предприятия, необходимо, чтобы высшее руководство предприятия принимало непосредственное участие в её разработке. Лучше всего, когда сама идея создания ИС или перепроектирования существующей ИС инициируется топ-менеджментом предприятия, поскольку именно высшее руководство хорошо представляет направление и масштаб планируемых на предприятии изменений. Таким образом, от инициатора зависит, насколько планируемая информационная система будет соответствовать или не соответствовать потребностям менеджмента. 

Однако, для того, чтобы руководство предприятия могло реально осуществлять разработку ИТ-стратегии, от него требуется хорошее знание рынка информационных технологий и возмож​ностей автоматизации. Для получения этих знаний существует ряд программ: прежде всего, это информационные программы, когда менеджеры обеспечивают себя информацией сами. По их поручению референты или ассистенты регулярно отслеживают информацию из различных источников и информируют своё руководство. Могут проводиться курсы, посещение которых является добровольным: выставки, доклады или непродол​жительные семинары с последующим дискуссиями участников, и тому подобные мероприятия. При этом не обсуждаются никакие технические детали, а рассматривается та практическая польза, которую фирма может получить при внедрении новых технологий.

Тем не менее, как выяснилось в ходе опроса 400 руководителей компаний США, Канады, Франции, Германии и Скандинавии, который проводился Leading Edge Forum компании CSC, топ-менеджеры до сих пор испытывают недоверие к ИТ-средствам, а консервативная позиция руководства является главным препятствием развития информационных технологий в компаниях. Так, 80% компаний не используют ИТ из-за неспособности понять их возможности и только 20% – из-за отсутствия необходимых знаний и навыков у сотрудников ИТ-служб. Одновременно с этим 70% опрошенных признали, что информационные технологии сегодня значат для них больше, чем значили еще три года назад, и без их использования выжить на рынке им бы не удалось.

Многие аналитики считают, что для повышения уровня участия топ-менеджмента в разработке ИТ-стратегии целесообразно создать специальный орган, который будет периодически рассматривать вопросы, связанные с ИТ-системами. Одним из вариантов стала практика создания «Комитетов по управлению ИТ». Комитет по управлению ИТ – звено, усилиями которого обеспечивается нормальная коммуникация между ИТ и бизнесом. Комитет состоит из верхушки менеджерской команды ИТ-отдела и верхушки руководства бизнес-подразделениями компании. Основные задачи комитета следующие. 

1. Постоянно просматривать стратегический план развития ИТ и все изменения, вносимые в него, чтобы быть уверенным в его соответствии направлению развития корпорации. 

2. Принимать решения по всем предложениям ИТ-директора на внедрение ИТ-систем или создание программных приложений, стоимость которых превышает определенный для данной компании порог. Комитет по управлению ИТ задает формат, в котором вносятся приложения, включая анализ затрат и прибылей. 

3. Управлять программой ИТ-проектов и распределением приоритетов ИТ-проектов, выделять необходимые на выполнение ресурсы и контролировать выполнение ИТ-проектов в отношении целей, временных рамок и бюджетов. 

4. Управлять проектными затратами на ИТ, которые оказываются выше определенного порогового уровня (управление затратами ниже порогового уровня осуществляет ИТ-директор). Устанавливать этот порог. 

5. Разрешать проблемы выделения ресурсов бизнес-подразделений и ИТ-отдела для ИТ-проектов. 

6. Разрешать проблемы проектов, находящихся в работе. Обсуждать ключевые моменты, препятствующие нормальному развитию проекта. 

7. Рассматривать запросы на изменение проектного задания, требующие затрат выше определенного уровня. 

8. Обсуждать любые бизнес-инициативы, которые могут повлиять на ИТ-систему. 

9. Утверждать ИТ-стандарты, предлагаемые ИТ-директром. 

10. Оценивать результаты внедрения, эффективность ИТ-решений и ИТ-отдела в целом. Фиксировать ценные находки и рекомендации по проектам. 

Организация такого комитета помогает повышать стоимость и производительность бизнеса. Комитет по управлению ИТ помогает выровнять направление развития информационных технологий на предприятии со стратегией бизнеса, обеспечивает полную инспекцию и оценку прогресса в достижении целей ИТ-стратегии компании.

ИТ-стратегия может быть разработана только в том случае, если у предприятия есть стратегия его развития и ИТ-специалистам сообщили цели развития предприятия, а инвестиции в ИТ – проект необходимы и достаточны. И самое главное, если существует единая точка зрения на стратегию автоматизации у всех лиц, принимающих по ней решения, как со стороны топ-менеджмента предприятия, так и ИТ-менеджмента.

Практика показала, что организация комитета по управлению ИТ повышает шансы на успех в важных ИТ-проектах и резко снижает показатель остановленных ИТ-проектов. Как правило, ИТ-проекты останавливаются в результате несогласованности приоритетов ИТ и бизнеса. Комитет по управлению ИТ обеспечивает тесное взаимодействие бизнеса и ИТ, в особенности во время запуска ИТ-системы. 
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ТЕНДЕНЦИИ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА

В настоящее время вопросы, касающиеся инноваций, инновационной деятельности, инновационной культуры широко обсуждаются в научных кругах, издаются монографии, защищаются диссертации, ведется дискуссия. Однако, не смотря на это инновационная активность российских предприятий не превышает в среднем 8-12% [3]. Проводившиеся статистические исследования выявили следующие данные: 75% промышленных предприятий (из 1500 опрошенных предприятий в 33 регионах РФ) [5] занимались различными формами инновационной деятельности, таким образом, 25% опрошенных не занимались инновационной деятельностью. Из числа предприятий, осуществляющих инновационную деятельность были выделены следующие группы:

· Предприятия, занимающиеся выпуском продукции, не производившейся в РФ до 2005 года;

· Предприятия, занимающиеся выпуском продукции, ранее освоенной в других регионах;

· Предприятия, занимающиеся выпуском продукции, ранее освоенной другими производителями.

Структурные данные были дополнены оценкой размеров и роста прибыли. Прибыль возросла у 37% предприятий, снизилась  у 11%, и осталась неизменной у 52% предприятий.

Однако стоит отметить, что статистические данные по инновационной деятельности неоднозначны. Например, по данным Центра экономической конъюнктуры при Правительстве РФ (ЦЭК) доля инновационно-активных предприятий составила в 2005 году 51%, такое расхождение результатов объясняется тем, что выборка ЦЭК составляет всего 800 промышленных предприятий. Кроме того, ЦЭК расширенно толкует понятие инновационной деятельности, включая в него также изменение  в методах организации производства и управления. [1].  В чем же причина такой низкой инновационной активности российских предприятий? В России ограничены инструменты, связанные со стимулированием инновационного предложения. Те же, что используются, далеки от совершенства. Ресурсы, направленные на инновации, в основном проходят через ФЦП, а к этому инструменту уже нет прежнего доверия. В условиях кризиса следует подумать о развитии венчурных инвестиций — данный бизнес работает при высоких рисках, поэтому мало что теряет в нестабильные времена. Более того, в условиях кризиса легче завоёвывать новые рынки [4]. 

Говоря о формировании инновационной культуры, подробно стоит рассмотреть вопрос реформирования системы образования. Переход на двухуровневую систему образования, на наш взгляд, существенно не изменит ситуации на рынке труда в лучшую сторону, поскольку бакалавры и магистры по невостребованным специальностям, так же будут вынуждены становиться на учет в службу занятости, как и специалисты по этим же специальностям в настоящее время. И в этом контексте мы можем ставить вопрос о социальной и экономической эффективности реформы, которые весьма сомнительны.  Говоря о модернизации системы образования, стоит отметить, что «речь идет о модернизации образования сверху, без учета реальной ситуации в нем. Такая модернизация означает игнорирование интересов взаимодействующих общностей в сфере образования. Реальным ее девизом, равно как и всей социальной политики в области образования, является принцип «ломать через колено». Два типичных проявления такой образовательной политики могут быть названы в первую очередь. Это внедрение системы ЕГЭ и вступление в Болонский процесс. И то, и другое вызвало резкое неприятие значительной части субъектов образовательного процесса, да и общества в целом» [2]. Модернизация образования невозможна без модернизации общества в целом. В настоящее время высшее образование становится все более коммерциализированным, и переход на двухуровневую систему только закрепит этот процесс, т.е. главным критерием к получению образования становятся не знания абитуриента, а его платежеспособность. Для талантливых, но малообеспеченных молодых людей образование становится все менее доступным, и данная ситуация не может положительным образом влиять на формирование инновационной культуры. 

Еще одной проблемой образования является нежелание молодежи приобретать рабочие специальности и трудоустраиваться по ним. Традиционно считается, что основой инновационного развития является высшее образование, данное утверждение во многом справедливо, однако не менее важным фактором является и развитие среднего профессионального образования, как основы для подготовки квалифицированных рабочих кадров. В настоящее время прием в государственные и муниципальные образовательные учреждения среднего профессионального образования сократился по сравнению с 2008 годом на 3,4 тысячи человек, или на 0,5%. На условиях полного возмещения затрат на обучение приступили к занятиям в них 183,1 тысяча человек, или 27,5% от общего числа принятых (в 2008 году 190,4 тысячи, или 28,4%) [6]. Рассматривая этот вопрос стоит отметить и другую проблему – направленность среднего профессионального образования. В настоящее время большинство средне-специальных учебных заведений оказывают образовательные услуги по таким профессиям как менеджер, бухгалтер и т.д. Рассмотрев эту проблему в разрезе спроса на означенных выше специалистов со средне-специальным образованиям на рынке труда придем к выводу неэффективности этого. Обучение в средне-специальных учебных заведениях должно осуществляться по рабочим специальностям, исходя из прогнозов регионального рынка труда, только в этом случае можно говорить об эффективности государственных инвестиций в среднее профессиональное образование. Проблема низкой профессиональной ориентации у молодежи является производной рассмотренных выше социально-экономических процессов. 
Следующей проблемой российского общества является алкоголизм. Молодежный алкоголизм в настоящее время является проблемой национального масштаба. Архимандрит Тихон (Шевкунов) приводит следующие данные «За последнее десятилетие резко снизился возраст приобщения к алкоголю – с 16 до 13 лет. По данным общероссийского опроса молодежи 2002 года, алкогольные напитки (включая пиво) потребляют 80,8% подростков и молодежи. Сегодня эта цифра, несомненно, выше. По данным Роспотребнадзора, ежедневно в России потребляют алкоголь (включая пиво) 33% юношей и 20% девушек». И здесь же он указывает на последствия этого явления: «в год от различных последствий воздействия алкоголя – сердечно-сосудистых и многих других болезней, травматизма, преступности, самоубийств – преждевременно погибают около 750 тысяч наших сограждан. По большей части это мужчины трудоспособного возраста». Рост массового приобщения молодежи к потреблению психоактивных веществ произошел в 1997-2001 годы, когда в жизнь вступило новое «рыночное» поколение, не обремененное ценностным «барьером» прошлого и обладающее более индивидуали​зированным сознанием, чем их родители. За этот период средний возраст начала потребления табачных изделий снизился на 3,5 лет, алкогольных напитков – на 2,5 лет, наркотических средств – на 3,5 лет. С 2001 года показатель среднего возраста начала потребления психоактивных веществ стабилизировался и сегодня составляет: табачных изделий – 11,5 лет, алкогольных напитков – 13 лет (в основном пива), наркотических средств – 14 лет. Приведенные данные являются прямым последствием маркетинговых инноваций, в которые входит и активная реклама алкогольной продукции, во многом определяющая отношение молодежи к алкоголю. Выявлена также связь между потребляющими алкогольные напитки и начальной стадией приобщения к потреблению наркотических средств. Пьют алкогольные напитки среди не потребляющих наркотические средства – 74%, потребляющих наркотические средства – 98%. Частота потребления наркотических средств в большой степени варьирует в зависимости от того, курят дети и молодежь или нет (среди курящих пробовали или потребляют наркотические средства 48%, среди некурящих – 12%) [7].

Исходя из приведенного выше, можно сделать вывод, что построение инновационной экономики без модернизации российского общества невозможно. Данной цели возможно добиться, поэтапно развивая инновационную культуру людей в целом. При этом формирование инновационной культуры должно начинаться не на предприятии или в организации, а еще в средней школе, развивая у молодого поколения восприятие инноваций, ориентацию на инновационное развитие государства,  так как именно в раннем возрасте закладывается фундамент знаний и формируются инновационные ценности. 

Формирование инновационной культуры связано, прежде всего, с развитием творческих способностей и реализацией креа​тивного потенциала самого человека – ее субъекта. В то же время существует множество других факторов и условий, учет и активное использование которых может существенно способствовать эффективности инновационной деятельности. 

При высоком уровне инновационной культуры общества в силу взаимокорреляции, взаимозависимости ее частей, изменения одной составляющей вызывает быстрое изменение других.

Образовательно-воспитательная компонента представляется ключевой, причем она тесно связана с научно-исследовательской. Через формирование положительного отношения к инновационной деятельности студентов вузов возможен переход к следующему этапу развития инновационной культуры – формированию инновационных знаний, умений и навыков у работников предприятий, к их готовности к принятию и освоению новшеств.

Именно развитие мотивационной сферы, формирование новой общественной системы ценностей становится необходимым условием социокультурного и экономического возрождения страны.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДРЕВООБРАЗНЫХ КЛАССИФИКАТОРОВ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ НАБОРА КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СБАЛАНСИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Использование при выборе перечня ключевых показателей системы сбалансированных показателей методов, предусмат​ривающих применение формальных операций над числовыми или символьными отображениями объектов реального или идеального мира, требует наличия конкретного алгоритма.

При использовании алгоритма исследователь может пользова​ться как собственными содержательными представлениями или внешней дополнительной информацией о сходстве и различии объектов в контексте решаемой задачи либо применить автоматизированную систему которая позволит решить задачу классификации без привлечения внешней обучающей информации, используя установленные правила.

Типология методов распознавания базируется на характе​ристике, которая отражает специфику способа представления знаний о предметной области. Специфика ключевых показателей, в своей основе представляющих отношение определенных значений, относится к интенсиональному представлению  структуры данных.

Интенсиональное представление фиксируют закономерности и связи, которыми объясняется структура данных. Применительно к диагностическим задачам такая фиксация заключается в определении операций над атрибутами (признаками) объектов, приводящих к требуемому диагностическому результату. Интенсиональные представления реализуются посредством операций над значениями атрибутов и не предполагают произведения операций над конкретными информационными фактами (объектами).

Интенсиональное представление предопределяет использование в качестве элементов операций при построении и применении алгоритмов классификации использования различных характеристик признаков и их связей. Такими элементами могут быть отдельные значения или интервалы значений признаков, средние величины и дисперсии, матрицы связи признаков и т. п., над которыми производятся действия, выражаемые в аналитической или конструктивной форме. При этом объекты в данных методах не рассматриваются как целостные информационные единицы, а выступают в роли индикаторов для оценки взаимодействия и поведения своих атрибутов.

Одним из методов, применимых для формирования перечня  ключевых показателей,  являются логические методы которые базируются на аппарате алгебры логики, и позволяют оперировать информацией, заключенной не только в отдельных признаках, но и в сочетаниях значений признаков. В этих методах значения какого-либо признака рассматриваются как элементарные события.

Использование логических методов наиболее приемлемо в связи с использованием  разновидности поиска по обучающей выборке логических закономерностей и формирование некоторой системы логических решающих правил (например, в виде конъюнкций элементарных событий), каждое из которых имеет собственный вес. Группа логических методов разнообразна и включает методы различной сложности и глубины анализа.

Данные методы эффективно работают на небольших размерностях пространства признаков, которые квалифицированно разбиваются по блокам экспертами предприятия.

По нашему мнению наиболее успешно может быть применены древообразные классификаторы набора показателей для выявления оптимального набора, в связи с графическим представлением логики принятия решения и отчетливо прослеживаемых условий .

Решающее дерево – логический алгоритм классификации, основанный на поиске конъюнктивных закономерностей, при синтезе которого все конъюнкции строятся одновременно.

Методика построения древообразного классификатора предусматривает наличие информации о классах, признаках, и на этапе формирования задачи отределения структуры дерева решений, определения стратегии принятии решения во внутреннем узле дерева решений, стратегию построения дерева решений.

Решающее дерево – логический алгоритм классификации, основанный на поиске конъюнктивных закономерностей, при синтезе которого все конъюнкции строятся одновременно.

По нашему мнению успешность применения древообразных классификаторов (ДК) набора показателей для выявления оптимального набора ключевых показателей обусловлена графическим представлением логики принятия решения и отчетливостью прослеживаемых условий. Преимущества древообразных классификаторов, такие как использование разнотипных признаков, удобство в случае большого числа классов и признаков, гибкость применения различной априорной информации, возможность замены решающих правил на уровне структуры дерева.
Изменение решающих правил на уровне структуры дерева по нашему мнению является ключевым преимуществом при использовании данных классификаторов для выбора перечня ключевых показателей эффективности.

Гибкое реагировании на изменения происходящие как во внутренней, так и во внешней среде предприятия требует отражения в стратегии и как следствия в сбалансированной системе управления, не только в значениях ключевых показателей но и в самом наборе показателей.  Изменение набора показателей также имеет важное значение для оперативной оценки правильности выбора изменения и степени его влияния.

В качестве стратегий построения деревьев решений могут быть использованы методы нисходящего поиска лучшего решения по локальному  критерию, формирование таблиц решений и их преобразование в деревья решений, агломеративная кластеризация для построения иерархических классификаторов, методы поиска по нечетной логике. Рассмотрим  метод построения древообразных классификаторов- бинарным деревом решений и высказывания элементарного вида «Xi≤Ʈi».

Бинарным называют дерево из каждого внутреннего узла могут выходить 2 или 3 ребра.

В таком случае бинарное дерево решений примет вид:

Ϫ={(t, it, Ʈ it, tL,tR), t=1,…….IϪI}

IϪI- число внутренних узлов дерева решений,

it- признак, по которому производится разбиение локуса Rt(β) в узле t, it=1,…..,p,

Ʈ it -порог разбиения признака it
tL- номер узла-левого потомка узла t-в котором должно производиться следующее разбиение признакового пространства в случае истинности высказывания «Xi≤Ʈi».

tR- номер узла-правого потомка узла t-в котором должно производиться следующее разбиение признакового пространства в случае ложности высказывания «Xi≤Ʈi».

Т.к. объекты классификации – ключевые показатели эффективности, описываются одной шкалой, во внутренних узлах деревьев используются правила одного типа – «Xi≤Ʈi».

Используемая структура древообразного классификатора при корректировке стратегических предпочтений позволяет изменив решающие правила использовать структуру для выбора оптимального набора показателей с учетом новых предпочтений.

При этом нами рекомендуется применять древообразные классификаторы для формирования перечня показателей, отражающих стратегию предприятия в среднесрочной перспективе, оставляя часть показателей блоков ССП – ориентированных на долгосрочные и операционных показатели без изменений.
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Модель корпоративного управления в процессе трансформации российских фирм

В течение последних лет политики, представители органов регулирования и участники рынка во всех странах мира все больше говорят о необходимости надлежащей политики и практики корпоративного управления. Появляется все больше примеров того, что эффективное корпоративное управление способствует повышению конкурентоспособности, облегчает для компаний доступ к рынкам капиталов и тем самым содействует развитию финансовых рынков и обеспечению экономического роста в целом.

В настоящее время как российские, так и иностранные инвесторы уделяют все больше внимание тому, как осуществляется управление компаниями и как компании откликаются на их нужды и запросы. Все большее число инвесторов готовы платить высокую цену за акции хорошо управляемых компаний, придерживающихся стандартов наилучшей практики в организации совета директоров, обеспечивающих раскрытие информации и финансовую прозрачность и уважающих права акционеров. Хорошо управляемые компании могут также лучше других выполнять свои экономические, экологические и социальные обязанности и способствовать обеспечению устойчивого экономического роста.

Улучшение практики корпоративного управления может способствовать повышению качества как внутри, так и между органами управления компании, тем самым, повышая эффективность ее финансово-хозяйственных операций. Повышение качества корпоративного управления также к улучшению системы отчетности и ответственности, снижает риск мошенничества и злоупотреблений со стороны должностных лиц компании. Эффективная система управления должна способствовать выполнению компанией всех требований законодательства, что позволяет существенно снизить судебные издержки. Кроме того, российские компании получают выгоду от укрепления своей репутации как внутри страны, так и на международной арене.

Развитие финансового рынка России неразрывно связано с совершенствованием корпоративного управления. Уровень корпоративного управления, является необходимым фактором, определяющим инвестиционный климат в стране. 

Политическая и макроэкономическая стабилизация в России и связанные с ней темпы экономического роста, создали условия для того, чтобы российский бизнес начал переход от краткосрочной стратегии развития к долгосрочной стратегии. Позитивные изменения произошли и на уровне законодательного регулирования отношений в сфере корпоративного управления. Введены нормы, направленные на защиту прав акционеров, существенно улучшена система раскрытия информации. Национальные стандарты корпоративного управления были закреплены в Кодексе корпоративного поведения, который дал основу для системного анализа практики корпоративного управления и для формирования этических стандартов в сфере корпоративного управления. 

Соблюдение положений Кодекса корпоративного поведения российскими компаниями позволит стать им более прозрачными и привлекательными для потенциальных инвесторов. Практика по​следних лет показывает, что улучшение корпоративного управления начинает рассматриваться российскими компаниями как важнейший ресурс повышения их конкурентоспособности. Со​блюдение требований корпоративного законодательства и основ​ных положений Кодекса корпоративного управления является усло​вием выхода компаний на организованный рынок капитала, следо​вательно, привлечение ими более дешевых ресурсов на этом рынке. 
Несмотря на многочисленные утверждения об усиливающемся сходстве моделей корпоративного управления, между ними по-прежнему имеются существенные различия. Все страны имеют свою уникальную историю, культуру и законодательную базу, и каждый из этих факторов оказывает влияние на систему корпоративного управления.

Концентрация собственности. Несмотря на то, что в начале 1990-х годов в результате приватизации сформировалась относительно рассредоточенная структура собственности, в настоящее время большинство российских акционерных обществ находятся под контролем одного контролирующего акционера или небольшой группы акционеров. Такая ситуация в первую очередь для сектора природных ресурсов, например для нефтяной отрасли, но она также наблюдается и в сфере связи, в металлургической и лесной промышленности. Концентрация собственности приводит к нарушениям прав миноритарных акционеров. Господствующее положение инсайдеров и недостаточная защищенность внешних акционеров и инвесторов в значительной степени обусловливают относительно невысокий уровень развития рынков капитала в России. Тем не менее, компании постепенно начинают осуществлять первоначальное публичное размещение ценных бумаг, и, таким образом, возникает тенденция к формированию более рассредоточенной структуры собственности.

Недостаточное разграничение собственности и контроля. Большинство контролирующих акционеров также являются генеральными директорами акционерных обществ и (или) входят в совет директоров. Акционерные общества, в которых собст​венность и контроль разделены, часто проводят такое разгра​ничение только на бумаге. Для них обычно характерны отсутствие реальной подотчетности и неэффективность механизмов контроля (на деле мажоритарные или контролирующие акционеры сами же осуществляют контроль за выполнением функций директоров и менеджеров). В том числе за сделками с заинтересованностью, а также недостаточное раскрытие информации (инсайдеры имеют доступ ко всей информации, но у них нет стимулов, побуждающих их раскрывать информацию внешним акционерам и инвесторам).   

Громоздкие холдинговые структуры. Крупные бизнес – группы в форме холдингов контролируют многие секторы экономики. Несмотря на то, что такие холдинги могут использоваться во вполне законных целях, сложные бизнес – структуры (в том числе, пирамидальные), перекрестное владение акциями и другие схемы, в частности, обеспечивающие непрозрачность структуры собственности, мешают акционерам и инвесторам понять, что представляет собой конкретная. Такие структуры нередко используются для того, чтобы не соблюдать права акционеров – физических лиц или действовать в обход таких прав. Отсутствие требования о ведении сводной отчетности является еще одной проблемой корпоративного управления, которая требует своего решения.

Реорганизация. Тем не менее, многие холдинговые ученые структуры по ряду причин в настоящее время реорганизуется. Некоторые контролирующие акционеры стремятся создать предприятия, функционирующие на принципах надлежащего корпоративного управления. Другие стремятся надлежащим образом передать свои предприятия следующему поколению или продать свои доли внешним инвесторам. Этот процесс может по-прежнему происходить за пределами правовой системы и часто приводит к конфликтам, хотя число противоправных поглощений, которые имели место в 1990-х годах, пошло на убыль.

Неопытные и неправильно функционирующие советы директоров. Концепция наблюдательных органов была введена в России только в период перехода к рыночной экономике. В советскую эпоху на государственных предприятиях подобные структуры наблюдательных органов не существовало. В настоящее же время генеральные директоры часто пытаются действовать в обход наблюдательных органов, стремясь установить прямой контакт с контролирующими акционерами (если они сами не являются таковыми). Роль советов директоров часто остается неясной: так, некоторые советы директоров присваивают себе полномочия общего собрания акционеров, а другие начинают активно участвовать в повседневном управлении обществом. Сильные и независимые советы директоров по-прежнему редки.
З.К. Русакова

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Системный подход в стратегическом планировании
Министерство экономического развития РФ представило к внесению в государственную думу законопроект о государ​ственном стратегическом планировании. Проект не без недостатков, особенно, касаемо отсутствия в нем конкретных действенных правовых механизмов, позволяющих сформировать целостную систему преодоления межведомственных противоречий. Принятие такого закона позволяет сформировать общеправовую и концептуальную базу для практической работы.

Однако, в российской экономике первоначальное введение не обеспеченных прав частной собственности наряду с размыванием системы защиты государственной собственности привело к общему росту неопределенности в сфере прав собственности, что не могло не вызвать длительного и болезненного процесса ее постприватизационного перераспределения. Во многом это результат того, что российские реформы проводились в условиях слабой государственной власти.

В настоящее время абсолютно очевидным стало, что становление рыночной экономики невозможно без государст​венного вмешательства в формирование её институциональной структуры, а любая институциональная структура, лишенная хотя бы на время конституирующего влияния государства, обязательно подвергнется неформальной институциализации.

Обобщение опыта рыночной трансформации в различных странах подводит к выводу относительно одной закономерности: для успешного экономического реформирования необходима политическая стабильность. Ее обеспечение при прочих равных условиях – важнейшая гарантия того, что, начавшись, реформы не будут заблокированы и дадут запроектированный или максимально приближенный к этому результат.

Так для России объективным фактом является то, что экономические реформы продвигались только по мере восстановления институтов государственной власти

Учитывая опыт посткоммунистической трансформации России и остро встающую в последнее время проблему ускорения темпов экономического роста:

· необходимо избегать принятия популистских решений, направленных исключительно на достижение краткосрочных эффектов;
· формировать такую траекторию трансформации формальных институтов, которая не только обеспечит сокращение трансакционных издержек в легальном секторе экономики (за счет сближения формальных и неформальных норм), но и будет способствовать росту ее адаптивной эффективности.

Другими словами необходима ориентация на такие цели, и такие модели регулирования социально-экономических процессов, которые в рамках современных представлений относятся к системе стратегического планирования.

Поскольку роль планирования в экономической жизни России, в последнее время имеет тенденцию к ослаблению, основываясь на представлении о принципиальной несовместимости директивно-централизованного управления экономикой и рыночного саморегулирования произошел сознательный отказ от традиционных процедур планирования. Альтернативных же процедур согласования действий государства и хозяйствующих субъектов, адекватных рыночному хозяйству, создано не было. Однако уже первые неудачи рыночных реформ, последовавшие за разрушением системы централизованного планирования, в конечном итоге привели к пониманию системообразующей роли государственного управления. В современных условиях, когда стало очевидно, что качество управления определяет не только эффективность производства, но и степень удовлетворения потребностей общества, вопросы совершенствования систем управления приобрели особенно острый характер.

Но экономика живет по своим законам. Меняется общественное сознание, а вслед за ним и общественное настроение. Россия уже не хочет оставаться сырьевым придатком  мирового капитала. Мы начинаем четко понимать о необходимости перехода от разрушения к созиданию, тем самым, наращивая экономическую мощь страны. Тут вновь признается закономерность государственного регулирования и стратегического планирования экономики.

Хотелось бы уделить внимание стратегическому планированию на региональном уровне, прежде всего, раскрытию методологии системного подхода и актуальности использования планирования. Элементы регионального планирования, а именно концепции, прогнозы, целевые программы, стратегии социально-экономического развития, планы мероприятий регионального правительства по реализации намеченных целей, разработка и законодательное утверждение бюджета региона позволяет видеть уже сейчас некоторые перспективные направления. Кроме того, плановая система региона охватывает все виды ресурсов, контрольные государству и местному самоуправлению: природные, финансовые, административные производственные, инфор​мационные, нормативно-правовые. Например, в Челябинской области действует (принят) закон «О государственном планировании социально-экономического развития  Челябинской области», который регламентирует основные элементы региональной системы государственного планирования. 

В то же время стратегическое планирование на региональном уровне, понимаемое как процесс разработки стратегических реше​ний, обеспечивающих быструю адаптацию к изменяющимся условиям и стабильное развитие региона в долговременной перспективе, так же должно быть адаптировано к местным условиям.

Перевод российской экономики с энерго-сырьевого на инновационный путь развития – именно такой поставило государственное руководство России. В этой связи были созданы венчурные фонды и специализированные структуры как «Ростехнологии», «Роснанотех» и  на финансовое обеспечение которых выделяются сотни миллиардов рублей.

Однако не наблюдается, чтобы экономика страны становилась бы инновационной и Россия продолжает повышать свою конкурентоспособность. В рейтинге 133 стран по конкурентоспособности на 2009 год РФ на 63 месте (до кризиса занимала 51 место). Из-за отсутствия притока инноваций и научной поддержке наблюдается катастрофическое падение конкурентоспособности продукции российских производителей.

Данные из статистического сборника «Индикаторы инноваци​онной деятельности» за 2009 г. свидетельствуют (см. таблицу).
Таблица
Инновационная активность организаций: добывающих, обрабатывающих, по производству и распределению электроэнергии, газа, воды.

	
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	Уд. вес орг-ций, осуществляющих  технологические инновации, в об​щем числе обсле​дованных  орг-ий, %

Уд. вес иннова​ционных това​ров, работ, услуг в общем объеме отгруженных товаров, работ, услуг, %
Уд вес затрат на технологические инновации в общем объеме отгруженных товаров, работ, услуг,  %
	10,6

4,4

1,4
	9,6

4,2

1,4
	9,8

4,3

1,8
	10,3

4,7

1,6
	10,5

5,4

1,5
	9,3

5,0

1,2
	9,4

5,5

1,4
	9,4

5,5

1,2


Именно по причине падения инновационной активности российских предприятий доля России наукоемкой продукции  в 2008 г. составила 0,3%, к примеру, США – 36%, Япония – 30%.

Так возможен случай, когда обновление (особенно техноло​гического процесса) может помочь фирме резко снижать издержки производства и проводить дифференциацию одновременно. Точно так же, если себестоимость тесно связана с долей на рынке, то тогда производитель с минимальной себестоимостью продукции в состоянии усилить свой потенциал в дифференциации и при этом остаться производителем, имеющим самые низкие издержки производства. С другой стороны, преуспевающая дифферен​цированная компания может достичь такого объема реализации, который поможет ей стать также лидером по издержкам. 

В этой связи нельзя оставлять без внимания неоценимый опыт ОАО «ЧТЗ-Уралтрак».

В результате разрушения связей со странами ближнего зарубежья на ЧТЗ было возвращено производство более 500 узлов и деталей ранее получаемых по кооперации. Однако нет, худа без добра. Мало того,  что освоение производства вернувшихся на ЧТЗ узлов и деталей позволило сохранить рабочие места, задействовать ранее неиспользуемые мощности, уменьшить транспортные и накладные расходы, это еще и прибавило предприятию гибкости. Теперь в разработке и запуске в производство новых моделей завод стал, куда более независимым от поставщиков. Благо ядро коллектива конструкторов и технологов удалось сохранить – люди не разбежались, хотя к этому, казалось, подталкивало все развитие событий. «Главная причина того, что предприятию удалось так быстро начать восстанавливать свои позиции состоит именно в человеческом, в интеллектуальным капитале, в накопленных за многие годы конструкторских наработках, огромном опыте технологов и рабочих», – говорит Валерий Платонов.

На первый план выступила задача суметь эффективно распорядиться этим опытом в новых экономических условиях и успеть передать его следующему поколению заводчан. Для этого завод закупил у английской фирмы «Дэлкэм» систему компьютерного проектирования, которая позволяет запускать новые модели в производство, минуя трудоемкую бумажную стадию, и напрямую давать задания для станков с ЧПУ. С этой системой процесс разработки и внедрения новых образцов техники сократился с 3-5 лет до трех месяцев (англичане тоже стали использовать пример ЧТЗ). С другой стороны на завод пошла работать привычная к компьютерной технике молодежь. 

А ведь в начале 1998 г на ЧТЗ был поставлен крест. Предприятие, раздираемое на части вьющимися вокруг него посредниками разваливалось на глазах. И в апреле 1998 г. «Танкоград» был официально объявлен банкротом… Очень хочется надеется, что в посткризисный период ОАО «ЧТЗ-Уралтрак» удастся  удержать завоеванные позиции. 

Такой подход логично обусловливает стратегическое планирование, базирующееся на методах ситуационного планирования, соглас​но которому все внутрифирменное построение системы есть не что иное, как своего рода ответная реакция на различные по своей приро​де воздействия, как со стороны внешней среды, так и некоторых ее внутренних характеристик, включающих технологию производства и качество продукции, трудовые и материальные ресурсы. 

Зарождение современной теории прогнозирования и планирования относится к началу 20-х годов. В нашей стране основоположниками этой теории можно считать Н.Д. Кондратьева, В.А. Базарова, В.Г. Громана и др. Сущность их теорий заключалась в отождествлении плана и прогноза. Сейчас можно утверждать, что Н.Д. Кондратьев был первым теоретиком концепции "план-прогноз", которая в настоящее время нашла применение во многих странах в виде одной из сторон индикативного планирования.

Значительный вклад в разработку теории стратегического управления внесли известные отечественные ученые: Абалкин Л. И., Богомолов О. Т., Гранберг А. Г.Глазьев С. Ю, Елисеева И. И., Заславская Т. И., Канторович Л. В, Капустин Е. И., Львов Д. С, Макаров В. Л., Мартынов В. A., Примаков Е. М., Ситарян С. А., Татаркин А. И., Хачатуров Т. С, Чичканов В. П., Шаталин С. С, Яковлев А. Н. и другие.

На региональном уровне этими проблемами занимаются уче​ные Арзамасцев А.Д., Катков Н.С., Нугаев Р.А., Юшков В.И. и др.

В трудах зарубежных ученых концепция стратегического управления экономикой нашла отражение у таких выдающихся экономистов, как А. Чендлер, К. Эндрюс, И. Ансофф, Э.Мюррей, Дж. Р. Гелбрейт, Дж.Стейнер, и др. среди которых наиболее следует отметить В. В. Леонтьева, Дж. Форрестера, К. Эрроу, Дж. Хикса, Л. Кпейна, Дж. Тобина, Р. Солоу.

Концепция стратегического управления эффективно реализуется в Японии, Германии, Франции, США, Швеции и других странах, при этом наиболее успешной представляется концепция планомерного управления экономикой на основе улучшения качества жизни населения.

В условиях российской экономики, также назрела необходимость разработки концепции социально-экономического развития на основе долгосрочной цели улучшения качества жизни населения, как на уровне России, так и ее регионов.

На региональном уровне остаются относительно слабо разработанными следующие характерные проблемы:

· отсутствие четкого понимания того, что такое стратегическое планирование;
· отсутствие в Стратегиях отдельных разделов (аналитический блок); 
· отсутствие должного нормативно-правового обеспечения. также полученные в ходе разработки Стратегии опыт и процедуры не закреплены законодательно;
· отсутствие работоспособных систем управления реализацией Стратегии, воспроизводимости процесса стратегического планирования, мониторинга;
· стратегическое планирование не становится механизмом общественного участия в местном самоуправлении.

Стратегии слабо используются для формирования имиджа региона. Учитывая остро встающую в последнее время проблему ускорения темпов экономического роста, представляется необходимым сформулировать критерии, которым должна удовлетворять региональная социально-экономическая политика, способная обеспечить высокие темпы и устойчивость роста экономики в средне- и долгосрочной перспективе.

Необходимость структурных изменений, внедрения адекватных требованиям времени систем управления как в экономике Челябинской области, так и России в целом, не вызывает сомнений. Но структурная трансформация экономики, ее диверсификация являются исключительно сложными и многоплановыми задачами, практическое решение которых невозможно в рамках краткосрочного периода времени. Необходим набор мер государственного воздействия, ориентированный на долгосрочную перспективу. 

Таким образом, обеспечение динамичного социально-экономического развития региона, выход его экономики в режим устойчивого роста, ее структурная перестройка и повышение эффективности и конкурентоспособности должны быть сопряжены с конструктивной и направляющей деятельностью государства, реализуемой, в том числе и на основе существующей практики, развиваемой в рамках международно-признанных процедур стратегического планирования

З.К. Русакова

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Системный подход к управлению региональным маркетингом

Региональный маркетинг представляется наиболее эффек​тивной экономической формой разрешения противоречий между отрасле​вым и региональным началом, между центром и регионами в управлении модернизируемой экономики России. 

Маркетинг как система уп​равления способен на уровне региона сбалансировать интересы множества субъектов регионального рынка, спроецировав на них интересы государ​ства. Он призван также, реализовывать общую направленность реформиро​вания экономики в регионе с учетом его особенностей.

Управленческие решения тесно связаны с эффективностью предпринимательской деятельности. От их качества зависит уровень снижения неопределенности и риска в процессе принятия решений в предпринимательских структурах. Ошибки в принятии решений имеют серьезные последствия. Это не только угроза банкротства, потеря финансовых средств, но и потеря имиджа. Неверно принятые решения в бизнесе наносят серьезный ущерб обществу: усиливается социальная напряженность, недовольство государством, недоверие к предпринимательским структурам. Поэтому чрезвычайно важным является научное развитие теоретических и методологических подходов к принятию эффективных управленческих решений, включающих исследование факторов, влияющих на эффективность маркетинговых решений, их анализ, обоснование координации маркетинговых решений, определение путей расчета эффективности маркетинговых решений.
В сложившейся ситуации в России руководители различных управлен​ческих структур постоянно сталкиваются с решением сложных задач функ​ционирования и развития экономических субъектов в условиях формиро​вания конкурентоспособного рынка.

Теория, методология и практика развития социально-экономических об​разований показывает, что основной целью их развития является удовлет​ворение широкого спектра растущих потребностей населения в труде, быте, духовной жизни, благоприятном экологическом климате. Степень удовлет​ворения потребностей определяет качество жизни населения и является исходной предпосылкой для выбора стратегии и оценки достижений опре​деленного этапа развития общества.

Международный опыт и острота накопившихся региональных проблем требуют как в центре, так и на местах принципиально нового, управленчес​кого подхода к их решению; современной управленческой кон​цепции развития территорий, предполагающей разработку общих принципов федеральной политики регионального возрождения, ее формирования и ре​ализации в различных сферах общественной жизни, направленную на более полное раскрытие внутренних резервов регионов и использование их потенциала, а также подкрепленную финансово-экономическими, структурны​ми, научно-техническими рычагами обеспечения.

Как никогда актуален девиз российских предпринимателей «Думайте по-европейски, поступайте по-местному»! Целью функционирования региональной экономики является обеспече​ние высокого уровня и качества жизни населения соответствующей территории, развитие предприятий и организаций, а также приток инвестиций. Успешное функционирование региональной эконо​мики во многом зависит от возможностей и умения руководства регионов принимать оптимальные решения, учитывающие интересы центра и территории, включая интересы населения.

Маркетинг инновационного развития регионов России

Привлечение инвестиций в экономику регионов – одна из основных задач современной России. Инвестиционная привлекательность региона определяется, в первую очередь, инвестиционным потенциалом, который влияет на предпочтения инвестора в выборе того или иного объекта инвестирования. Объектом инвестирования может выступать отдельный проект, предприятие в целом, корпорация, город, регион, страна.

Инвестиционный потенциал региона – это совокупная возможность собственных и привлеченных в регион экономических ресурсов обеспечивать при наличии благоприятного инвестиционного климата инвестиционную деятельность в целях и масштабах, определенных экономической политикой региона.

В настоящее время в России наблюдается огромные диспропорции в развитии регионов. Также большую озабоченность вызывает сырьевая направленность российской экономики. Для дальнейшего сбалансированного экономического роста просто необходимо нивелировать эти негативные тенденции. Инвестиции являются одним из инструментов для преодоления этой проблемы.

Наиболее сложным моментом при анализе инвестиционного потенциала регионов является выбор системы показателей, с помощью которой можно его оценить (рисунок).

Параметры инвестиционного потенциала региона

Для определения параметров инвестиционного потенциала региона можно предложить следующую схему показателей инвестиционной привлекательности:
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Таким образом, инвестиционный потенциал регионов определяется множеством параметров, которые всесторонне раскрывают возможности регионов. В схеме использованы  показатели   инвестиционной привлекательности регионов. Для построения же рейтинга разработан комплексный критерий, который объединяет все группы показателей на основе балльно-шкалового метода. (см Торопов, Д.И. Социальное развитие территории: проблемы и пути решения / Д.И. Торопов // Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. – 2003. – №7. – С.46-49.) Балльно-шкаловый метод относится к методам многокритериального оценивания, позволяет количественные оценки разной размерности перевести в десятибалльную шкалу и построить рейтинг территорий. При анализе инвестиционного потенциала рассматриваются семь групп, показателей: трудовой, потребительский, производственный, финансовый, инновационный, инфраструктурный и природно​ресурсный потенциалы. Стоит отметить, что каждая группа факторов одинаково влияет на инвестиционный потенциал региона.
Анализ инвестиционного  потенциала  регионов
Если обратить внимание на  Интернет-ресурс «Наука и инновации в регионах России» [Наука и инновации в регионах России – Режим доступа: http://regions.extech.ru]. В разделе «Регионы» можно просмотреть краткую информацию по каждому субъекту РФ, ссылки на официальные Интернет-сайты регионов. К основным блокам информации о регионе относятся:

· стратегии и программы социально-экономического, научно-технического и инновационного развития;

· законодательство региона в сфере научно-технической и инновационной деятельности;

· организации инновационной инфраструктуры;

· инновационно-активные предприятия;

· предприятия, участвующие в научно-технических мероприятиях;

· вузы.

Есть ссылки на сайты некоторых из вышеперечисленных объектов.

Данный Интернет-ресурс содержит общую информацию о регулировании и развитии инновационной деятельности во всех субъектах РФ. Его очень удобно использовать для получения общего представления о регионах России. Однако объем инфор​мации небольшой, имеются устаревшие данные, и наблюдается почти полное отсутствие инновационно-активных предприятий (Москва – 6, Санкт-Петербург – 2, Томская область -1, и т.д.). 

11 субъектов РФ, отнесенных согласно [Инновационный путь развития для новой России / Центр социально-экономических проблем федерализма Института экономики РАН/Под ред. В.П. Горегляда. — М.: Наука, 2005. -343 с.] к регионам-лидерам по уровню развития инновационной деятельности: города федерального значения Москва и Санкт-Петербург, Воронежская, Калужская, Московская, Нижегородская, Новосибирская, Томская, Самарская, Свердловская и Челябинская области. Наиболее интересная и полная информация об инновационном развитии региона и всех его участниках представлена на сайте Администрации Томской области. Главная страница сайта содержит следующие интересующие нас разделы:

-
Золотые проекты Томской области.

· Внешние связи.

· Экономика и финансы.

· Научно-образовательный комплекс. Если рассмотреть их содержание.

1. Золотые проекты Томской области – этот раздел можно рассматривать как маркетинг новых направлений инновационного развития региона. Среди этих направлений:

· город-форум Томск рассматривается как территория, расположенная между Западом и Востоком и удобная для встреч политиков, бизнесменов, деятелей науки, образования и культуры стран Европы и Азии. Регион имеет необходимую инфраструктуру и опыт организации и проведения таких мероприятий, в маркетинге – это направление называется «рынок бизнес-гостеприимства» [5].

· Разделы «Инновационные университеты Томска» и «Фабрика интеллекта» – кроме описания научно-образовательного комплекса региона и его инновационных характеристик приводится подробная информация о развитии технико-внедренческой зоне, расположенной на территории Томской области.

· Томские недра. Здесь речь идет не о нефтегазовых месторождениях, которые известны и давно эксплуатируются, а о твердых полезных ископаемых: железная руда, редкие металлы, нерудные полезные ископаемые. 

- Томская область – территория транзита – одно из возможных и перспективных направлений развития Томской области заключается в использовании ее магистральных нефте- и газопроводов для обеспечения связи между нефтегазовым Севером и быстро растущими экономиками Юго-Восточной Азии.

· Центр ядерной медицины – со ссылкой на сайт соответствующей организации: Северского биофизического научного центра ФМБА России.

· Строительство Северской АЭС – кроме подробной информации о ходе реализации проекта приводится ссылка на сайт «Атомная энергетика Томской области» (http://www.aes.tomsk.ru/), одна из важнейших задач которого – показать экономическую эффективность и экологическую безопасность данного направления развития. Здесь маркетинг направлен, прежде всего, на население региона и призван сформировать позитивное отношение к этому проекту.

2. Внешние связи. Приводится информация о международных и межрегиональных соглашениях, проектах и встречах. Большое число мероприятий связано с развитием инновационных отраслей экономики региона: соглашения о сотрудничестве с ведущими университетами зарубежных стран, участие вузов, НИИ и инновационных предприятий в зарубежных выставках, обмен опытом и т.д.

3. Экономика и финансы. В рамках исследуемой проблемы интерес представляют подразделы:

-стратегические документы развития Томской области и отчеты об их исполнении;

-ссылка на сайт ООО «Томское агентство привлечения инвестиций»,

где имеется инвестиционный паспорт региона и подробная информация о ТВЗ, а также список инвестиционных проектов для реализации в ТВЗ, нуждающихся в финансовой поддержке;

-биотехнологии – общая информация о данной отрасли в регионе, 6 ведущих НИИ, работающие в данной сфере деятельности с описанием каждого и ссылками на сайты, 15 инновационных предприятий с описанием и ссылками на сайты; две профессиональные ассоциации с описанием и ссылками на сайты.

4. Научно-образовательный комплекс. Раздел содержит подробную информацию о научно-образовательном и инновационном комплексе региона, ссылки на сайты Томских вузов и других объектов инфраструктур. Кроме описания научно-образовательного комплекса региона и инновационной инфраструктуры раздел содержит следующие важнейшие рубрики:

· Инновационные проекты – представлены инновационные проекты по отраслям: электроника, нанотехнологии и новые материалы, биотехнологии и медицина, лазерные технологии и другие. По каждому проекту можно загрузить файл с подробным или кратким описанием проекта и указанием контактной инфор​мации разработчиков проекта (телефоны, e-mail, сайт и т.д.).

· Статистика – наряду с данными общероссийской статистики рубрика содержит показатели инновационной деятельности в разрезе вузов, ее финансирования в разрезе вузов и подготовки кадров.

· Трудоустройство выпускников – ссылки на кадровые агентства и региональный банк данных студентов и выпускников г. Томска – здесь цель маркетинга заключается в сохранении подготовленных специалистов на территории региона.

Московская область. На сайте Министерства промышленности и науки Московской области имеются нормативные документы и аналитические материалы по инновационной деятельности, а также ссылки на ОАО «Международный центр технологической кооперации» и ссылка на инновационный портал Московской области.

Воронежская область. В разделе «Отрасли деятельности – Инновации» представлены:

1. Рубрика «ГУ по промышленности, транспорту, связи и инновациям Воронежской области» – эта организация имеет отдельный сайт, на котором представлены:

-инновационные проекты региона  – к сожалению, в виде списка без какой-либо группировки, по каждому проекту минимум информации и контактные данные разработчика (телефон);

· реестр инновационно-активных предприятий Воронежской области –  в виде списка без какой-либо группировки;

· реестр организаций инфраструктуры – к сожалению, нет их группировки по видам и ссылок на Интернет-сайты – только адреса и телефоны;

-вузы со ссылками на сайты;

-ссылки на Интернет-ресурсы, в том числе на «Каталог инновационных проектов Воронежской области». Особенность Каталога заключается в том, что он представлен на русском и английском языках и содержит разделы, посвященные описанию региона, законодательства в инновационной сфере, инновационных предприятий и инновационных проектов в разрезе отраслей экономики региона;

2.
Рубрика «Развитие инноваций» – развитие вузовской науки, промышленности, инвестиционный профиль региона.

3.
Рубрика «Инновационная и научно-техническая политика».

4. Реестр инновационно-активных предприятий Воронежской области – к сожалению, в виде списка предприятий без их распределения по отраслям.

5. ОГУ Областной центр инновационного развития «стратегия» -его организационная структура, контактная информация.

Результаты обследования субъектов РФ представлены в таблице.
Таким образом, органы власти далеко не всех регионов РФ уделяют должное внимание, маркетингу инновационного развития, часто ограничиваясь размещением на своих сайтах законо​дательства и отчетов, а не ссылками на конкретные инновационные предприятия и объекты инфраструктуры.

В структуре органов исполнительной власти Челябинской области и некоторых других регионов отсутствуют специа​лизированные подразделения, курирующие инновационную деятельность. Отсутствует система взаимосвязанных ссылок между Интернет-сайтами органов власти, объектов инфраструктуры, инновационных предприятий. Не все объекты инновационной инфраструктуры имеют собственные Интернет-сайты и занимаются продвижением своих резидентов, их проектов и продукции и поиском новых резидентов за пределами региона.

Для перехода страны и регионов на инновационный путь развития необходимо формирование отраслевых кластеров, инновационной системы региона, а не просто отдельных инновационных предприятий. Взаимодействие участников системы предполагает в том числе осуществление согласованных маркетинговых стратегий и совместных маркетинговых мероприятий, формирование единой взаимосвязанной системы Интернет-сайтов. 

Таблица
Маркетинг инновационного развития регионов на Интернет-ресурсах официальных органов власти субъектов РФ

	Субъект РФ
	Особенности маркетинга инновационного развития региона

	Новосибирская область
	Размещена информация о создании и деятельности Научно-технологи​ческого парка Новосибирского Академгородка и ссылка на сайт техно​парка. Курированием инновационной деятельности занимается депар​тамент науки, инноваций, информатизации и связи НСО. На сайте депар​тамента в разделе «Инноватика» представлены буклет по развитию инно​вационной деятельности и инновационная политика региона. В буклете есть несколько ссылок на сайты участников инновационной системы.

	Челябинская область
	Представлена общая информация об инновационной деятельности в регионе. На сайте Министерства экономического развития Челябинской области есть раздел «Инновации». В этом разделе есть каталоги «Инновационный потенциал Челябинской области» и «Технологический запрос», однако не ясен принцип формирования содержания этих разделов. Инфраструктура инновационной деятельности представлена в виде схемы (без ссылок). Имеется ссылка на инновационный портал Уральского федерального округа.

	Свердловская область
	В разделе «Уральская наука» содержатся нормативные документы и аналитические обзоры инновационной деятельности и научно-технического потенциала региона и Концепция развития инновационной деятельности на 2002-2010 годы.

	Санкт-Петербург
	В разделе «Экономика и бизнес» имеется рубрика «Особая экономическая зона», однако представлена только общая информация (история создания и развития, нормативные документы) без ссылок на специальные сайты. В разделе «Комитет по науке и высшей школе» имеется информация о деятельности и ссылки на Интернет-сайты Наукограда РФ г. Петергофа и 11 инновационно-технологических центров.

	Самарская область
	На сайте Министерства экономического развития, инвестиций и торговли Самарской области в разделе «Инновационный потенциал» приводится оценка инновационной деятельности и инновационного развития региона. Однако документы носят сугубо отчетный характер. В разделе «Инновации» приведены нормативные документы по инновационной деятельности, подводятся итоги конкурсов, но ссылок также нет.

	Москва
	Удалось найти только нормативные документы и новости, по инновационной деятельности без какой-либо группировки

	Нижегородская область
	В разделе «Экономика – Предприятия» имеется возможность поиска по базе данных предприятий в разрезе отраслей, в том числе представлены отрасли высоких технологий. В разделе «Министерство промышленности и инноваций Нижегородской области» содержатся только официальные документы и отчеты

	Калужская область
	Официальный сайт не доступен


Для активизации инвестиционного и инновационного развития регионов РФ необходимы в первую очередь новые формы их планового развития с учетом реализации комплексных программ и достижения поставленных целей. В этом аспекте большинство стратегий развития территорий на сегодняшний день оставляют желать далеко лучшего. По сути, во всей России один только Ханты-Мансийский округ органично вошел в концепцию развития всего Полярного Урала [www.ersa.org/ersaconfs/ersa98/papers/421.pdf]. Такое положение объясняется во многом тем, что в большинстве существующих стратегий нет механизмов и технологий реализации.

Отрицательно сказывается на инвестиционном процессе в России, ее регионах слабое и неточное прогнозирование возможностей планируемого бюджета на последующие годы. Так, в 2002 г. главный финансовый документ страны был сосчитан и исполнен с погрешностью в расчетах 3,4%, в 2003 г. – 6,9%, в 2004 г. – 25%, в 2005 г. – 50%. Погрешность в расчете профицита бюджета на 2006 г. была 260% [Додонова С. Министр Кудрин: "Кризиса не будет" // РФ сегодня. – 2008. – N 8. – С. 16 – 18].

Ошибки такого масштаба постоянно приводили к искусственному сжатию расходов. Полученные дополнительно доходы на расходование не предусматривались, и они шли в Стабилизационный фонд. И это в то время, когда промышленность страны испытывала острую потребность в инвестиционных активах. А как же без решения данного вопроса обеспечить сбалансированное развитие регионов? Каким же образом строятся и действуют существующие концепции развития в регионах, что на них влияет и каким образом их можно сделать более эффективными?

Инновационный путь развития в рамках инвестиционных программ как страны, так и ее регионов имеет в последнее время неплохие исходные составляющие. Так, с 2000 по 2007 г. валовой внутренний продукт в России вырос на 70%, реальные доходы населения более чем удвоились, уровень бедности снизился с 29 до 17%. При профицитном бюджете объем золотовалютных резервов Центрального банка РФ в январе 2008 г. превысил 480 млрд долл. Стабилизационный фонд вырос до 157 млрд долл. [Наука и инновации в регионах России – Режим доступа: http://regions.extech.ru/]. 

Фактический экономический и финансовый подъем в России был связан в основном с рекордным взлетом цен на российский сырьевой экспорт, а не с модернизацией производственного потенциала. Высокие темпы роста промышленного производства в последние годы (от 6 до 7%) шли главным образом за счет сырьевого фактора, как в самой сфере добычи сырья, так и развития работающих на эту сферу промышленных производств. Доля же обрабатывающих отраслей и особенно высокотехнологичных производств в объеме всей промышленной продукции уменьшалась. Такая направленность развития не только не способствовала преодолению экономического отставания от передовых держав, а, напротив, усугубляла его.

Необходима стратегия, причем достаточно долгосрочного характера, для перехода на качественно новый этап развития отечественной экономики. В рамках намеченного стратегического курса предстоит разработать ключевые федеральные программы, касающиеся конкретных отраслей.  При этом встает вопрос о переходе на средне- и долгосрочное планирование. Краткосрочное – в виде принятого Федеральным Собранием бюджета трехлетнего развития на 2008 – 2010 гг. фактически уже началось.

Кстати, реализацию долгосрочных экономических и научно-технических программ путем государственного планирования и регулирования давно уже и с большим успехом реализуют страны с рыночной экономикой. Так, в Японии, например, планируется и прогнозируется на пять лет вперед выпуск более 2 тыс. видов промышленной продукции. В добившейся впечатляющих достижений Малайзии разработан и реализуется 25-летний план экономического и научно-технического развития [www.neweconomyindex.org/NewEconomy.pdf]. Если вспомнить, то именно СССР в истории мировой экономики сумел в 1930-е годы на основе долгосрочного планирования и определения ключевых стратегических задач в кратчайшие сроки добиться выхода на передовые экономические и научно-технические рубежи. Может не стоит  отказываться от опыта, который уже был давно накоплен нашими соотечественниками?

Укрепить конкурентные преимущества, завоевать новые экономические ниши, раскрыть свой инновационный потенциал – вот задача инвестирования в региональную экономику для роста валового регионального продукта и пополнения местных бюджетов. То есть, другими словами, речь идет о вложении в крупные инновационные и инфраструктурные проекты средств для создания новых рабочих мест и повышения уровня жизни миллионов людей.

Одним из самых показательных индикаторов, влияющих на приток инвестиционных ресурсов, служит рейтинг инвестиционной привлекательности регионов. Каким образом складывается он на сегодняшнем этапе экономических отношений?

Санкт-Петербург вошел в тройку самых привлекательных для торговли городов мира по итогам 2007 г. Это ожидаемый результат, поскольку последние четыре года город прочно занимает лидирующие позиции в рейтинге инвестиционной привлекательности регионов России. Главными причинами называются разумная инвестиционная политика и единые правила для всех участников рынка. По предварительным данным Петростата, в Санкт-Петербурге в 2007 г. наблюдался существенный рост инвестиций в основной капитал (порядка 30%). Таким образом, можно предположить, что в общей сложности в 2007 г. иностранные компании вложили около 9 млрд. долл.

Белгородская область также является инвестиционно привлекательной для зарубежных и отечественных инвесторов. На территории области создаются совместные предприятия с Германией и Францией. Подписываются соглашения о сотрудничестве с Великобританией, Югославией, Чехией, Болгарией и рядом других стран. 

Ханты-Мансийский автономный округ (ХМАО – Югра) – один из немногих российских регионов, обладающих международным кредитным рейтингом. Причем Standard&Poor's по уровню инвестиционной привлекательности включает автономный округ в тройку лидеров наряду с Москвой и Санкт-Петербургом. На долю округа приходится 7,64% всех инвестиций, вложенных в экономику России за последние восемь лет. Это обусловлено наличием богатейших природных ресурсов, мощного производственного потенциала, развитой промышленной и социальной инфраструктуры. Правительство округа уделяет особое внимание созданию условий для формирования благоприятного инвестиционного климата в регионе. Принят закон, который определяет приоритетные направления инвестиционного развития, их более 20. Наиболее востребованные из них: лесная, нефте​перерабатывающая промышленность, сфера сервиса, строй​индустрия. Совокупная емкость проектов составляет 450 млрд руб. 
Если критически взглянуть на роль и место регионов в сложившейся рыночной ситуации, оценить дос​тигнутый уровень социального развития, определить рациональное соотношение между производ​ством и потреблением, оценить уровень обеспеченности территории мощностями строительной и производ​ственной инфраструктуры, а также сравнить их с потребностями перспек​тивного развития. Это позволит выявить возможные направления измене​ния стратегии развития региона, исходя из имеющихся финансовых ресур​сов, требований рыночной экономики, многообразия форм собственности, а также определить размеры дополнительных средств, необходимых для того или иного варианта стратегии перспективного развития. В процессе анализа изыскиваются дополнительные возможности и неиспользованные резервы экономического роста, оцениваются межрегиональные, внешне​экономические связи региона, его экспортные возможности, что могло помочь для местной социально-экономической политики, в ходе реализации которой происходит следующее.

Во-первых, формирование и реклама имиджа региона как внутри, так и за его пределами, способствуют привлечению инвестиций и благоприятно​му отношению, как со стороны товаропроизводителей, так и со стороны на​селения. Осуществляется взаимодействие властей и частного бизнеса, на​ходится оптимальное решение общих проблем.

Во-вторых, реклама производственных, торговых, культурных заведе​ний и предприятий сферы услуг способствует возрождению и развитию го​родов региона как деловых и торговых центров.

В-третьих, происходит последовательная ориентация на интересы конк​ретных групп населения и виды деятельности, которые привлекаются в регион.

В-четвертых, происходит развитие среднего и мелкого бизнеса. Пред​приятия становятся более гибкими в плане изменения технологии и ассор​тимента выпускаемой продукции в соответствии с условиями конкуренции и рыночных возможностей. Осуществляется переход на новые технологи​ческие процессы, в частности на более безопасные и экологически чистые. Это способствует решению экологических и социальных проблем.

Необходимо отметить, что для решения вышеперечисленных задач в первую очередь необходимо наличие информации не только об общей ем​кости внутреннего рынка, но и емкости рынка по различным его сегментам. В противном случае невозможно определить монополию того или иного производителя, и в какой степени следует допускать на внутренний рынок те или иные импортные товары, и какие отрасли производства следует инвестировать и кредитовать в первую очередь. Для обеспечения успешной работы необходимо создание широкой и максимально эффективной информационной базы, обеспечивающей взаимосвязь между субъек​тами рынка.

Таким образом, способствовать созда​нию условий для нормальной жизнедеятельности населения, нормального функционирования промышленности, обеспечения притока инвестиций на осуществление региональных программ развития и реинвестирования получаемых прибылей. Умение организовать маркетинговую деятельность на региональном уровне с наибольшей эффективность ее использования – залог успеха в борьбе за процветание региона и производителей, находящих​ся на его территории – как на внутреннем, так и на внешнем рынках. Практическое применение метода регионального маркетинга требует систем​ного взгляда на территорию как на совокупного производителя товаров и услуг и совокупного партнера в рыночных экономических отношениях с внешними партнерами. Метод регионального маркетинга должен помочь органам местного управления в разработке и реализации концепции комплексного социально-экономического развития образования, предназначенной для решения долгосрочных сложных социально-экономических проблем, усиления конкурентоспособных преимуществ территории как на внутреннем, так и на внешнем рынках. Декомпозиция и уточнение рекомендаций, полученных с помощью регионального маркетинга, в среднесрочных и краткосрочных плановых документах способствует реализации концепции. Таким образом, достигается эффективное целевое управление социально-экономическим развитием территории.

Концепция развития до 2020 г. – это лишь призыв к инновационному развитию. Радует то, что наступило осознание необходимости смены экономического курса. Не наблюдаются, однако, практические решения и действия по выработке соответствующей экономической системы. Антикризисные меры носят противоречивый характер. Они не направлены на подъем обрабатывающей индустрии, в основном поддерживают спекулятивный сектор. Куда же делись 7 триллионов бюджетных рублей направленных  в банковскую систему в 2008 году? Банки сидят на мешках с деньгами, кредиты не выдаются, а промышленное производство резко пикирует вниз…

Не плохо бы вспомнить именно сейчас известные положения классической экономической теории. Что в основе расширенного воспроизводства и развития экономики лежит накопление промышленного капитала, ввод в материальное производство новых технологий и инновационное обновление.

Н.И. Семенов
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ В УПРАВЛЕНИИ КОРПОРАТИВНЫМ БИЗНЕСОМ

Кризис менеджмента корпоративного бизнеса России проявляется в следующем:

· более половины российских предприятий всех форм собственности убыточные или близки к такому состоянию;

· «вспышки эффективности» отдельных предприятий связаны не столько с формой собственности, сколько с их отраслевой принадлежностью, «близостью» к власти и другими обстоятельствами.

Экономическое неблагополучие предприятий дополняется их социальным  «нездоровьем»:

· кризис управления трудом (резкое снижение мотивации работников к труду, падение ценности труда, снижение физического и интеллектуального уровня рабочей силы, деградация трудовой морали и в целом потери «человеческого капитала»;
· обнищание основной массы работников;
· бесправие работников на производстве (не в теории, а на практике);
· падение до критического уровня доверия между собственниками имущества предприятия, высшими его руководителями и рядовыми работниками (равно как и внутри каждой из этих категорий).

Последствия социальных реформ в России

Бурный рост имущественного и социального расслоения в обществе: по официальным данным, разрыв в доходах между 10% наиболее бедных граждан и 10% наиболее богатых составляет 1 : 13–14, по неофициальным — от 1 : 34 до 1 : 100 и более; между тем еще Платон предупреждал: «на бунт напрашивается то государство, которое допускает разницу в доходах наиболее богатых и наиболее бедных своих граждан более чем в четыре раза».

При прежнем строе в России «коэффициент Джини», который измеряет степень равномерности распределения личных доходов граждан (если у всех граждан доходы одинаковы, то коэффициент Джини равен нулю; если весь доход концентрируется у одного гражданина, коэффициент Джини равен единице), составлял, по различным оценкам, 0,24–0,27. В развитых странах — 0,34–0,42. Но уже к концу 1994 года, по данным официальной российской статистики, коэффициент Джини вырос до 0,41 а к концу 2000 года — по данным, приведенным в докладе Агентства ООН по развитию «человеческого капитала», — до 0,48 против: 0,47 — в Украине, 0,37 — в Литве, 0,33 — в США, 0,31 — в Австралии, 0,29 — в Великобритании и Франции, 0,28 — в Польше, 0,24 — в Германии, 0,23 — в Норвегии и Финляндии, 0,22 — в Швеции (Меньшиков С.М. Экономика России: практические и теоретические вопросы перехода к рынку. М.: Экономика, 1996. С. 21; Коммерсантъ. Власть. 2001. № 23. С.48).

Предпринимаемые меры со стороны власти по оздоровлению предприятий:

· предполагаемое завершение в кратчайшие сроки передачи имущества подавляющего числа государственных и муниципальных предприятий в частную собственность, что на практике стимулирует преднамеренное банкротство с целью минимизации затрат новых собственников на их приобретение, либо, напротив, возвращение имущества наиболее значимых для страны предприятий в государственную собственность;

· ограничение либо, наоборот, усиление вмешательства государства в деятельность предприятий, в том числе, при их санации;

· восстановление доверия работников к работодателям и к власти в целом, что особенно важно в антикризисном управлении;

Требуемый подход:

Одна из главных причин бедственного положения, подавляющего большинства российских предприятий, как правило, игнорируется либо недооценивается. Речь идет о сохранении, хотя и в новом обличье, авторитарной системы хозяйственной власти на производстве. Она основана на отчуждении работников де-юре, а работников-акционеров (пайщиков) предприятия, на котором они заняты, де-факто от реального участия в управлении им, что не может негативно не сказаться на платежеспособности предприятия и его социальной устойчивости. Такое положение дел особенно становится нетерпимым в современных условиях, когда человек, как показывает опыт ведущих стран мира, становится определяющим фактором экономического успеха и социальной устойчивости предприятий, в первую очередь, высокотехнологичных и науко​емких. По словам основателя корпорации «Microsoft» Б. Гейтца, в этом случае речь должна идти о «работнике-инвесторе», который приносит на предприятие в качестве главного вклада свое воображение, мысли, идеи, преобразующие как само предприятие, так и окружающий его мир. (См. Предисловие У. Бенниса к книге К. Клока и Дж. Голдсмита «Конец менеджмента». Пер. с англ. – Питер. – 2003. – с. 15.)

Им не может стать работник, полностью отстранённый от решения фундаментальных вопросов: на кого работать, как работать, за что работать и, соответственно, следует ли взять на себя часть бремени ответственности за судьбу предприятия, в том числе в кризисной ситуации.

Доминирующий – «финансовый вектор» в антикризисном управлении необходимо суммировать с «социальным вектором», который должен в полной мере учитывать устойчивую тенденцию современного социально-экономического развития – переход от старой авторитарной системы управления предприятием к новой, основанной на вовлечении работников в процессы принятия управленческих решений. Этому процессу способствует набира​ющая силу общемировая тенденция дисперсии («распыления», «расщепления») прав собственности в хозяйственной сфере: делегирование части прав титульного собственника работникам и их организациям, органам местного самоуправления, государ​ственным институтам, а также институтам гражданского общества на основании закона, соглашения, внутренних нормативных документов предприятия, включая коллективный договор.

Главный мотив сложения финансового и социального векторов антикризисного управления предприятием — предупреждение появления признаков его неплатёжеспособности и банкротства посредством перехода к так называемому открытому менеджменту, соединения личного интереса человека на производстве с интересами предприятия, вовлечения работников в процессы принятия управленческих решений, повышения положительной трудовой мотивации, минимизации масштабов и остроты социальных конфликтов на производстве, снижения издержек на мониторинг труда. 

Социальная устойчивость предприятия – это способность предприятия сохранять (обеспечивать, поддерживать) в стратегической перспективе баланс прав, обязанностей и интересов всех участников процесса производства (по горизонтали и по вертикали) – прямых и косвенных, как внутри предприятия, так и вне его в условиях меняющейся внутренней и внешней среды на принципах социальной сплочённости, социальной солидарности, социального партнёрства в рамках социального государства в его демократической форме на основе социальных стандартов.

Повышение социальной устойчивости предприятий на основе демократизации хозяйственной жизни предполагает ряд условий:

1. Осознание бизнесом своей социальной ответственности в рамках известного принципа – «собственность не только даёт права, но и налагает обязательства».

2. Выбор предприятием соответствующего типа социальной стратегии.

3. Признанием бизнесом своей социальной ответственности перед потребителями продукции и услуг предприятия, работниками и собственниками капитала предприятия, гражданами территорий, на которых они расположены, населением страны  и мира в целом, а также перед будущими поколениями.

4. Установление и обеспечение в директивной и/или инициативной форме социальных стандартов на предприятии (на макро-, мезо-, микро-уровнях с учётом отраслевых особенностей предприятия).

5. Открытый менеджмент.

6. Демократизация хозяйственной власти на предприятии посредством участия работников и их представительных органов в управлении, капитале и/или прибыли.

7. Наличие системы социальных гарантий для работников предприятия.

8. Обеспечение работников социальными услугами.

9. Эффективное функционирование системы профессиональ​ной подготовки и переподготовки персонала. 

10. Обучение персонала основам участия работников в управлении, капитале и прибыли предприятия.

11. Стимулирование трудовой и творческой активности работников.

12. Формирование новой организационной культуры .

13. Участие в программах жизнеобеспечения  населения и создания благоприятной среды его обитания (внешняя социальная ответственность предприятия).

14. Формирование системы социальной отчетности, проведением социального мониторинга и социального аудита.

Социальное предприятие – такое, главной целью деятельности которого является не извлечение прибыли, а решение социальных проблем страны, региона, города, территории. Социальные предприятия не распределяют полученную прибыль между собственниками, а используют ее исключительно для достижения общественно полезных целей. Еще одна характеристика социальных предприятий: они должны функционировать в значительной мере под контролем – местных органов власти, обществ защиты прав потребителей, экологов и т. д. Во многих странах композиция членов наблюдательных советов крупных компаний трехсторонняя: собственник, персонал и внешние силы. И последнее условие – демократическая организация внутри социальных предприятий: в управлении ими участвуют работники.

Организационно- правовые формы «социального предприятия» могут быть самыми различными:

· казенное или госбюджетное предприятие, входящее в т.н. государственный «неприбыльный» субсектор. Деятельность такого предприятия ориентировано, – в отличие от государст​венного предприятия, главной целью которых является извле​чение прибыли, – на решение экономических и социальных проблем, с которыми рыночная конкуренция не справляется или в принципе справиться не может;
· муниципальное предприятие, финансируемое из муни​ципального бюджета;
· производственный кооператив в случае, если в его учредительных документах имеется  запись о том, что основной целью его хозяйственной деятельности является не прибыль, а удовлетворение экономических и социальных нужд граждан и их объединений; В мире 90 % кооперативов – некоммерческие, а 10 % дано право быть коммерческими или некоммерческими по выбору (это определяется уставом предприятия);
· так называемый социальный кооператив, деятельность кото​рого нацелена исключительно на удовлетворение социаль​ных нужд граждан конкретного региона, города, территории;
· потребительский кооператив;
· частное некоммерческое предприятие (non-for-profit firm);
· так называемое «предприятие самопомощи» (граждан) и некоторые другие формы.

И.С. Турбанов

Южно-Уральский государственный университет, г. Челябинск

ПАТОЛОГИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ ПРИ РАЗВЁРТЫВАНИИ ПОЛИТИКИ

Развёртывание политики – процесс внедрения принятой политики программы кайдзен непосредственно через линейных менеджеров и косвенно – через межфункциональную структуру.

Основная задача высшего менеджмента в любой компании – разработка стратегического плана развития. В дальнейшем стратегия раскладывается до тактики и далее – до текущих вопросов и задач. Решение последних вверяется в обязанность исполнителям на низших уровнях корпоративной иерархии. При этом, из результатов решения текущих задач складывается общий результат, оценив который можно ответить на вопрос, насколько компания приблизилась к стратегическим целям, поставленным высшим уровнем менеджеров (рис. 1).
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Рис. 1. Кругооборот информации при постановке задач и отчете в их выполнении

Как видно на рисунке 1, совокупность полученных результатов не равна поставленным изначально целям. Причин данного явления несколько:
1. Несовершенство целеполагания;
2. Влияние окружающей среды;
3. Патологии управленческих решений;
Несовершенство целеполагания – является следствием неумения видеть перспективу, неспособности составлять прогнозы. Влияние окружающей среды объясняется ростом неопределённости внешнего мира.

Остановимся более подробно на третьей причине. Патологии управленческих решений представляют собой комплекс проблем, общий результат которых – низкая осуществляемость решений. По статистике, на российских предприятиях осуществляется от 50% до 65% решений начальства. При этом, не более 20% решений являются инициативными (направлены на развитие компании; составление требует творческого подхода).Остальные 80% жёстко детерминированы, их выполнения требует организационный порядок следовательно и процент выполняемости выше. 

В этом состоит основная проблема внедрения кайдзен на российских предприятиях. Кайдзен – новое для России явление, которое наши передовые менеджеры переняли из японских и североамериканских моделей управления. 

Кайдзен – Совершенствование. Это понятие включает процесс непрерывного совершенствования личной, семейной, общественной и трудовой жизни. Применительно к производству, кайдзен означает постоянное совершенствование, к которому причастны все – как менеджеры, так и рабочие.

Первый этап на пути внедрения кайдзен – осознание на уровне высшего менеджмента готовности компании к подобного рода нововведениям, потребности в повышении эффективности бизнеса, необходимости развития компании. На следующем этапе, необходимо произвести распределение задач между всеми уровнями иерархии. Именно на этом этапе становится наиболее актуальным «Развёртывание политики». Данный метод подразумевает линейно – направленный поток информации с верхних уровней на нижние. 

Именно на этом этапе, прогрессивных менеджеров ожидают самые серьёзные проблемы, связанные с адаптации нововведения в сложившейся модели управления. Причин этому несколько:
1. Руководители, поддавшись внушению идей и лозунгов, зачастую не стремятся углубиться в сущность вопроса, следовательно, понижается уровень качества решений;

2. Подчинённые, зачастую получающие от своих руководителей задачи, сформулированные в виде лозунгов, вынуждены сами домысливать содержание подобных указаний; в силу низкого уровня осведомлённости в указанном вопросе, подобные домыслы, как правило, противоположны тому, что необходимо в действительности;

3. Двусмысленность формулировок, зачастую встречающаяся в управленческих решениях, как правило, приводит к необходимости вольной трактовки указания;

4. Сила привычки – один из самых важных сдерживающих факторов; любой рабочий будет упорствовать при внесении каких-либо изменений в сложившийся порядок, что в свою очередь указывает на такую патологию как игнорирование организационного порядка.

Обобщив описанные причины, можно сделать вывод, что в основе каждой – низкий уровень информированности, поверхностное понимание сути нововведений. Однако, принято считать, что на российских предприятиях развёртывание политики и внедрение кайдзен невозможно в силу народного менталитета.

В данном случае имеет смысл обратиться к истории создания кайдзен. После Второй Мировой Войны, Япония представляла собой государство с разрушенной экономикой, низким уровнем производства и тотальной нехваткой сырья. Теоретическая база для развития производственного процесса так же отсутствовала. Свою помощь Японцам оказали Соединённые Штаты Америки: лучшие теоретики и практики в области организации производства постоянно проводили обучение Японских промышленников: как представителей высшего руководства, так и менеджеров среднего звена.   

В результате в Японии резко увеличилось количество людей, имеющих базовые знания в области статистики и организации производства. В последствие данные программы были закрыты, но прекратилось лишь обучение извне: японские менеджеры активно обучали своих коллег. Результатом «сетевой» передачи знаний стало повышение компетенции в области статистики и методов управления среди всей массы рабочих на Японских предприятиях. В завершение, рабочим было предложено вносить предложения по повышению эффективности производства, вести статистику производственного процесса на их рабочем месте, поощрялась работа по решению локальных задач. В результате на Японских предприятиях:
1. была создана крупнейшая в мире исследовательская группа по повышению эффективности производства и качества продукции (по сути, каждый рабочий обладал базовым уровнем знаний и необходимыми полномочиями для подобной деятельности);

2.  был создан наиболее объективный и точный источник информации о текущих проблемах на производстве;

3. были созданы наилучшие условия для внедрения новшеств: рабочего не надо адаптировать к нововведениям, если он стал их инициатором.

В общем виде, данная система представлена на рис. 2.
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Рис. 2. Кругооборот информации при постановке задач, делегировании полномочий и отчете в их выполнении

В чём заключается проблема, не позволяющая внедрению подобных новшеств на российских предприятиях? Практика показывает, что в большинстве компаний, рядовые рабочие до сих пор считаются «трудовым ресурсом» и не более. Потенциал разностороннего развития данного «ресурса» на российских предприятиях либо ещё не осмыслен, либо крайне недооценён.  Обучение рядового персонала в России – случаи единичные и в перспективе нет предпосылок для появления тенденции к увеличению их числа. Таким образом, на Российских предприятиях стратегически важным является трансформация роли производственных рабочих из сдерживающей в инициативную.

Подводя итог, хочется сказать, что российская промышленность уже знает не один пример того, как грамотное вовлечение персонала в процесс развития производства приводит к значительным успехам. Необходимо лишь не бояться делиться своим опытом и научиться не возводить искусственных препятствий на пути распространения новшеств. 

А.А. Чуманова

Магнитогорский государственный университет

ЗАДАЧА ОПТИМАЛЬНОГО РАСПРЕДЕЛЕНИЯ РЕСУРСОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ

Задача об оптимальном использовании ресурсов предприятия с целью максимизации прибыли должна рассматриваться в рамках средне- и долгосрочного планирования в связи со следующими обстоятельствами. Как правило, стадии жизненного цикла каждой выпускаемой предприятием продукции в сумме значительно больше года. Спрос на продукцию претерпевает значительные колебания в зависимости от конкретной стадии. Однако конкретные товары из состава продукции предприятия могут находиться на разных стадиях. Таким образом, для достижения адекватности при постановке задачи оптимизации необходимо рассматривать с одной стороны долгосрочный горизонт планирования, а с другой – разбивать горизонт планирования на отдельные интервалы времени, продолжительностью не более года. При этом решение задачи долгосрочного планирования сводится к решению цепочки задач краткосрочного планирования.
Для увеличения производственных мощностей с целью соответствия растущим потребностям рынка продукции необходимы инвестиционные вложения. В то же время простаивающие мощности неэффективны, и, наконец, слишком большие инвестиции могут также привести к неэффективности, так как не окупятся дальнейшими продажами продукции. При этом следует отметить и обязательно учесть следующую особенность инвестиций в виде капитальных вложений. Инвестиции, сделанные в интервал времени, отражаются на всех последующих интервалах времени в пределах срока службы конкретного объекта капитальных вложений.

Статико-динамическую трехуровневую математическую модель задачи можно представить в следующем виде.

Целевая функция общей чистой дисконтированной прибыли предприятия:
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где t – номер интервала времени; 

Т – число интервалов времени, на которые разбит горизонт планирования; 

dt – коэффициент дисконтирования для t-го интервала времени; 

Q – общая прибыль предприятия за T; 

n – число планируемых к выпуску продуктов; 

qit – прибыль от единицы i-го продукта за t-й интервал времени; 

xit – объем продаж i-го продукта за t-й интервал времени; 

bt – запас ресурсов предприятия на t-м интервале времени; 

I(bt–1, bt) – величина инвестиций на увеличение запасов ресурсов предприятия от bt–1 до bt.

Здесь следует отметить, что отдельные технологии производства продукта xi можно рассматривать как технологии производства другого продукта, схожего с продуктом xi, либо как альтернативные технологии производства того же продукта xi. Вообще, как правило, один и тот же продукт, сделанный по разным технологиям, зачастую все-таки различается (разное качество, другая модификация и т.п.).

Важно то, что в процессе решения задачи оптимизации определяется конечный набор технологических цепочек конкретного промышленного предприятия, производящего определенный набор продукции, общая чистая дисконтированная прибыль от реализации которого максимальна.

Чтобы увеличить запас ресурса сверх того, которым обладало предприятие на начало горизонта планирования, потребуются инвестиционные вложения. Инвестиции, в свою очередь, уменьшают величину прибыли предприятия.

Система технологических ограничений для t-го интервала времени имеет следующий вид:
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При этом bjt лежит в пределах:

                                (3)
Здесь aij – расход j-го ресурса на производство единицы i-го продукта; 

m – число ресурсов, необходимых для производства n продуктов;
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– максимальный объем продаж i-го продукта за t-й интервал времени;
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– минимальный объем продаж i-го продукта за t-й интервал времени;
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– максимально допустимый расход j-го ресурса, определяемый исходя из

условия выполнения максимальной производственной программы (
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В дополнение к (1) – (3) накладываются следующие условия, связанные со значением цены от единицы выпускаемой продукции на t-м интервале времени:
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где 
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 – минимальное значение цены единицы i-го продукта на t-м интервале времени; 
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– максимальное значение цены единицы i-го продукта на t-м интервале времени; 

fit(pit) – значение функции спроса на i-й продукт на t-м интервале времени, определяемое исходя из цены единицы i-го продукта на t-м интервале времени.

Прибыль от единицы i-го продукта на t-м интервале времени можно получить так:  

                                  (5)
где cit – себестоимость i-го продукта на t-м интервале времени.

Величина I(bt–1, bt) определяется в модели так:
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где 
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– величина инвестиций, необходимая для увеличения запаса j-го ресурса в t-й интервал времени на единицу;
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– ликвидационная стоимость «лишнего» ресурса, получаемая предприятием при уменьшении запаса j-го ресурса в t-й интервал времени на единицу.
Таким образом, требуется максимизировать общую чистую дисконтированную прибыль предприятия, определить оптимальные цены на выпускаемую продукцию, объемы продаж, изменения запасов ресурсов предприятия и связанные с этим дополнительные инвестиции или доходы от их реализации.

Задача (1) – (3) в упрощенном варианте является задачей линейного программирования, и методы ее решения хорошо изучены и реализованы как в виде алгоритмов, так и программ. Однако, в связи с нестандартностью математической модели и дополнений, объединенных в трехуровневую систему, необходимо найти другие пути поиска решения. Предлагается использовать методы прямого поиска. Их привлекательность для решения поставленной задачи заключается в отсутствии необходимости вычислять производные функций, что требуется в градиентных методах. Кроме того, размерность задачи может быть достаточно велика. Поэтому следует выбирать методы с наименьшим числом вычислений на каждой итерации.

Метод Нелдера-Мида достаточно прост (с точки зрения количества вычислений значений целевой функции) и применим в условиях отсутствия ограничений типа gi(х) ≤ bi при i = 1, 2, ..., m. Его будет удобно использовать для определения оптимальных значений цены единицы продукции в диапазоне pmin ≤ p ≤ pmax и запасов ресурсов в диапазоне bmin ≤ b ≤ bmax.

В случае выхода переменных за границы диапазона, целевой функции будет присваиваться заведомо "плохое" значение (метод "штрафных функций").

Метод Бокса является развитием метода Нелдера-Мида для решения задач оптимизации с ограничениями типа gi(х) ≤ bi при i = 1, 2, ..., m. Его целесообразно применять для решения задачи поиска оптимального значения объемов продаж в диапазоне xmin ≤ x ≤ xmax при ограничениях (2). Фактически, данный метод будет применяться для решения конечной задачи распределения ресурсов с фиксированными значениями цены единицы продукции и максимальных расходов ресурсов. 

А.Ю. Шулепова

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

ОБЗОР ТЕНДЕНЦИЙ РАЗВИТИЯ МЕНЕДЖМЕНТА

В современном мире все более ускоряются процессы развития науки, техники, экономики, человека и общества. Возникновение нового происходит с сокращающейся периодичностью. Все это побуждает больше думать о будущем, готовиться к нему, прогнозировать изменения, которые будут происходить. Особенно это важно для менеджмента, так как именно в нем должен быть заложен потенциал развития будущего, который, в свою очередь, определяет современные тенденции этого развития, отражает характеристики ресурсов менеджмента и возможности их использования. 

Тенденции – это общее выражение зависимостей, определяющих направленность развития и характер изменений, которые должны происходить.

Прогнозировать тенденции развития менеджмента достаточно сложно, однако без видения будущего невозможно эффективно управлять. Менеджмент может быть эффективным только тогда, когда в него заложены механизмы готовности к изменениям. Эти механизмы проявляются в потенциале развития менеджмента и в различных его свойствах, принципах, методологии и пр.

Анализ публикаций и литературных источников позволяет выявить следующие тенденции развития менеджмента:
1. Всесторонняя компьюте​ризация управления. 

Компьютер, как и всякая новая техника, облегчает одни операции управления и усложняет другие. Компьютер является мощным усилителем интеллекта человека, но он не определяет цели и пути использования этого интеллекта, усложняет противодействие злоумышленному использованию компьютеров в корыстных целях. Следовательно, с развитием компьютеризации возрастает роль нравственности, совести, долга и т.д. Эти качества определяются только тенденциями развития человека и общества, которые могут не совпадать с тенденциями развития техники. Поэтому будущее менеджмента заключается, прежде всего, в повышении роли человеческого фактора. Наиболее значимо здесь изменение механизма управления, и гуманитарное образование менеджеров, общественное сознание, система управления карьерой, творческие возможности менеджеров и всего персонала.

2. Информатизация всех сфер общественного развития, которая проявляется в увеличении объемов перерабатываемой информации и скоростей ее обработки, в изменении самой структуры информации, включении в оборот новых ее видов, изменении отношения к информации и форм работы с нею. Информатизация изменяет систему коммуникаций и организационное поведение человека, влияет на изменение психологии человека и требует новых методов управления. Все более затруднительной становится монополия на информацию, являющейся ранее основой управления. 

3. Профессионализация менеджмента  – заключается в повышении роли искусства управления, изме​нении его характера и форм. Профессионализм опирается на особую структуру знаний, способности и качества менеджера, которые формируются в процессе образования и в условиях практической деятельности и отражают степень их развития. Важнейшие из них – интеллект, компетентность, коммуникативность, креативность, самоорганизация, совесть и другие. В будущем нас ожидает культурно-мотивационное управление и развивающее его со​циально-демократическое управление, в которых главным фактором мотивации эффективной деятельности будут культура и участие в управлении, социальное партнерство.

4. Диверсификация менеджмента – проявляется в появлении гармонизирующегося разнообразия новых форм и типов систем управления, построенных на сочетании коллегиальности и партнерства, новых механизмов управления, ориентирующихся на средства косвенного воздействия и новые технологии управления вариативно-аналитического типа. 

5. Комплексное управление качеством – сегодня происходит активный поиск эффективных систем комплексного, сбалансированного управления качеством во всех элементах его формирования и проявления, но по – настоящему действенные системы качества – дело будущего. 

6. Наличие потенциала развития и готовность к будущему – совместное видение менеджерами и персоналом перспектив развития и понимание тенденций, определяемых объективными факторами и закономерностями развития НТП, социальных изменений, экономических условий и т.д. Готовность к будущему – это еще и своевременные изменения и преобразования, позволяющие безболезненно входить в будущее и делать его реальностью.

7. Управление интеллектуальным и духовным развитием, культурой и качеством жизни будут выходить в будущем на первое место в системе приоритетов. Через культуру и качество жизни главным обра​зом будет оказываться влияние на эффективность деятельности человека.

Предметом управленческого воздействия всегда остается человек, но меняются приоритеты различных сторон его жизнедеятельности и соответственно управленческое воздействие. Любое управление в обобщенном виде характеризуется приоритетами. Их можно проследить через различные школы менеджмента, по которым развитие менеджмента отражает смену приоритетов в соответствии с потребностями и условиями производства, экономики и общества. Если проанализировать тенденцию смены приоритетов в предмете управления в прошлом и экстраполировать эту тенденцию в будущее с учетом особенностей современного управления, то можно выделить ряд этапов последовательной смены приоритетов, продолжительность которых все больше сокращается. 

Этапы развития управления

	Смена приоритетов в предмете управления
	Смена приоритетов в методологии и организации управления

	1. Управление действиями
	1. Спорадическое управление

	2. Управление деятельностью
	2. Функционально-специализированное управление

	3. Управление поведением
	3. Интегративное управление

	4. Управление общением
	4. Диверсифицированное управление

	5. Управление коммуникациями
	5. Информатизированное управление

	6. Управление отношением
	6. Профессиональное управление

	7. Управление интеллектуальным и духовным развитием
	7. Образовательное управление

	8. Управление культурой
	8. Культурно-мотивационное управление

	9. Управление качеством жизни
	9. Социально-демократическое


Управление отдельными действиями в прошлом переросло в управление видами деятельности. Далее акцент смещался к управлению поведением и общением (человеческий фактор управления, организационное поведение). Сегодня, в эпоху информатизации, наиболее актуальным становится управление коммуникациями и – далее – новые мотивационные подходы, рождаемые информатизацией, – управление отношением. В будущем на первое место в системе приоритетов будут выходить управление интеллектуальным и духовным развитием, управление культурой и качеством жизни. Через культуру и качество жизни будет оказываться главным обра​зом влияние на эффективность деятельности человека.

Развитие управления происходит и в смене приоритетов в методологии и организа​ции управления. Это этапы превращения спорадического управления в функционально-специализированное управление, интегрирующее и далее – в диверсифицированное. Сегодня мы находимся на пороге информатизированного и профессионального управления. Далее определяющим будет управление образовательное, которое выше профессионального, поскольку отражает потребность в непрерывном комплексном образовании, необходимость учета образовательной среды профессионализма. В будущем нас ожидает культурно-мотивационное управление и развивающее его социально-демократическое управление, в котором главным фактором мотивации эффективной деятельности будут культура и участие в управлении, социальное партнерство.

Е.А. Яблонская

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

МИФОЛОГИЧЕСКИЕ СОСТАВЛЯЮЩИЕ ФЕНОМЕНА РЕКЛАМЫ В КОНТЕКСТЕ КОММУНИКАТИВНЫХ ПРАКТИК

Высокий статус культурологической теории сегодня опреде​ляется тем фактом, что культурологический подход становится всё более востребованным в различных сферах жизнедеятельности современного общества. Ориентация современного бизнес-сообщества на освоение новых, социокультурных подходов к управлению, структурированию, идеологии любой организации, действующей на современном рынке, позволяет оценить как весьма актуальные восходящие к культурологическому знанию характеристики тех или иных феноменов в этой сфере деятельности. Мифологизм как одна из наиболее заметных характеристик совре​менной культуры
 признается не только исследователями, работающи​ми в межпредметном поле изучения культуры (культурологами, соци​альными психо​логами, искусствоведами, социологами), но и становится объектом технологических разработок ряда специалистов в области социальной коммуникации (создателей компьютерных игр, политтехнологов, специалистов по связям с общественностью). 
Роль и значение мифа, его функции на протяжении многовековой истории претерпевали изменения в зависимости от эпохи, культурно-исторической жизни общества. В первобытном обществе мифы, в первую очередь, закрепляли общественные и правовые институты, ре​гулировали нравы, оберегали общественный порядок. Со временем миф как регулятор общественной жизни утрачивал свою актуальность. Чем более социализированным было общество, тем больше миф принимал на себя другую задачу: ограничивать, запрещать, табуировать те или иные системы, посредством которых можно было этим обществом уп​равлять.

Современное общество выработало иные способы воздействия на массовое сознание, нежели миф, что некоторым образом освобождает его главное значение для современности. Сегодня мифы помогают ин​дивиду восстанавливать утраченные связи с миром и при​родой. Они дают возможность перенести акцент внимания от удовлетво​рения материальных потребностей на высшие, духовные потребности. Современный миф способен  восстанавливать систему ценнос​тных координат, помогать индивиду корректировать свои поступки и отношения с людьми. Миф становится своего рода формой духовного общения современного человека, транслирует духовные цен​ности культуры.

Значение самого понятия «миф» в XX в. значительно расширилось и стало весьма противоречивым. Как отмечает Н. Г. Багдасарьян, «им обозначают веру и условность, ложь и ложную пропаганду. С помощью мифа противопоставляют традицию и беспорядок, поэзию и науку, символ и утверждение, обычное и оригинальное, порядок и хаос...»
. Не смот​ря на мощную и дисциплинарно разветвлённую традицию изучения форм мифа, по-прежнему активно обсуждается вопрос о способах существо​вания мифа в современной немифологической культурной традиции, о различии мифа как системы мировосприятия в онтологии древних народов и мифа как рационального конструкта в онтологии современного общества. Этот вопрос вряд ли будет окончательно решен, поскольку каждая возникающая в человеческой истории комбинация социально-экономи​ческих и культурных условий порождает новые формы трансформации мифа и новые аргументы в сопоставлении мифа древнего и мифа совре​менного. «Мифологическое мышление может от​бросить свои прежние устаревшие формы, может адаптироваться к но​вым социальным условиям ... Но оно не может исчезнуть окончательно», – писал М. Элиаде
.
На сегодняшний день реклама – одна из наиболее актуальных эманаций мифологии XX века. Подобно мифу, понятие рекламы многообразно и порой противо​речиво: «рекламировать» (лат. reclamare – выкрикивать) первоначально обозначало чрезмерно расхваливать, распространять сведения о товаре или о событии с целью создания ему популярности. Вместе с тем, это слово имело и другое значение (лат. reclamatio  –  возражение, неодобре​ние): выражать кому-либо свои претензии, протестовать или возражать. Трудно однозначно определить, сколько существует на сегодняшний день трактовок этого понятия. В большинстве современных книг по рекламе речь идет именно о первоначальном его значении, которое варьируется в зависимости от кон​цепции, предлагаемой автором. 
В наиболее простом случае реклама – это некие сообщения о товарах и услугах, распространяемые многочисленными производственными, торговыми или финансовыми компаниями с помощью рекламных агентств, средств массовой информации и коммуникации с целью воздействия на потребителей. Однако, традиционная коммерческая реклама является лишь частным и, при этом, утрачивающим по мнению ряда специалистов доминирующее положение на рынке продвижения информации
 случаем глобальной системы межличностных и межгрупповых коммуникаций. Каждый член общества ежедневно занимается рекламной деятельностью. На практике демонстративное поведение людей (самореклама) ничем не отличается от деятельности крупных организаций или фирм, которые тратят большие деньги на рекламу своих названий, товаров и услуг. Хорошо отзываясь в обществе о своих близких и знакомых, мы также делаем им рекламу. Активный потребитель нередко использует приобретаемые товары для того, чтобы создать хорошее впечатление о себе, получить высокую социальную оценку у значимых для него людей, поддержать свой престиж и социальный статус, и здесь он трансформируется в рекламиста, включаясь с помощью рекламы в сложную социально-психологическую цепь. Таким образом, в самом общем плане рекламная деятельность сегодня – сложная форма общения, взаимодействия и взаимовлияния людей, в результате которой они приобретают некие свойства для последующей коммуникации с другими людьми.

Универсализм современной культуры, наличие пролиферативных языков описания ранее несопоставимых культурных феноменов и культурных форм обязывает профессионала быть толерантным к новым или иным языкам коммуникации. Адаптация к современности отдельных черт мифологического мышления, а также использование некоторых приёмов художественного мифологизма – актуальное направление развития рекламы сегодня.   

Объективные предпосылки востребованности мифа в сфере рекламной деятельности лежат в общности таких свойств рекламы и мифа как:

· апелляция скорее к эмоциям, чем к разуму (и миф, и реклама должны не пониматься умом, а нравиться, бередить сердце, вызывать прият​ные ассоциации, желания);

· стимуляция правильного (в мифе) или престижного (в рекламе) поведения, потребления, образа жизни и т.п.;

· ориентация на эталонные образцы поведения, потребления и пр.;

· манипуляция сознанием, миропредставлением и ценностными ориентациями людей в интересах сказителя мифа или заказчика рекламы;

· наделение ценностным содержанием того, что рассказывается или рекламируется, ценен не окружающий мир, а то, о чём повест​вуется в мифе или преподносится в рекламе;

· акцент на том, что слушателю (зрителю, потребителю) рекомен​дуется единственно правильный выбор;

· апелляция к авторитету мифологического героя или демонстрато​ра рекламы;

· иллюзия приближённости к жизни, акцент на том, что так пос​тупают все (как мифологический герой или демонстратор рекламы)
.

Л.Л. Геращенко понимает под мифотворчеством в современной рекламе воссоздание универсальных образов, которые становятся своего рода способом отражения и освоения окружающей действительности. Мифотворчество в рекламе предполагает наличие как у создателя рекламного образа, так и у потенциального потребителя адаптированных современности отдельных черт мифологического мышления, а также использование в рекламе некоторых приёмов художественного мифологизма
. К отличиям современного художественного мифологизма от древней мифологии исследователь относит:

· очевидность того, что господствующей над человеком силой, в отличие от древней мифологии, становится не природа, но цивилизация;
· художественный мифологизм современности приобретает не героический, но трагедийный, иногда ‒ фарсовый характер;
· повседневность и обыденность наделяются силами, которые ранее приписывались некоей непреодолимой и таинственной судьбе (року);
· мифологизм приобретает «бытовой», повседневный характер;
· современный художественный мифологизм связан с филосо​фией, не носит, в отличие от древней мифологии, наивно-бессо​знательный характер, но предполагает некий интеллектуальный багаж авторов;
· мифологизм сочетается с психологизмом, порождённым чувством «всемирного одиночества» героя, который пытается освободиться от пут нравственности и морали
.
Применительно к современной рекламе могут быть выделены следующие приёмы художественного мифологизма: нарушения причинно-следственных связей; смещение времени и пространства и уникальное авторское их совмещение; наличие персонажей-оборотней и двойников; реконструкция древних мифологических сюжетов с широ​ким спектром субъективных авторских допущений; помещение мифологического героя в реальные события се​годняшнего дня; смешение героев национального фольклора с древними ми​фологическими персонажами; лирическая, притчевая тональность; ориентация на архетипические константы жизни человека: домашний очаг, любовь, рождение детей и др.; жонглирование всевозможными знаковыми символами.

В отличие от рекламы «повседневной», «мифологи​зированная» рек​лама воздействует на потребителя, не манипу​лируя его комплексами. Мифологизированная коммуникация предпо​лагает от​мену повседневности и предложение альтернативы: изыс​канной новой системы символических образов, которая основывается в большинстве своём на архетипах. К отли​чительным признакам современной рекламы как мифологизированной коммуникации относятся отрыв от реальности; создание собственной воображаемой реальности, в которой нарушены причинно-следственные отношения и которая сущес​твует вне времени и пространства; использование архетипических символов; использование мифологических персонажей, самым люби​мым из которых становится Эрос.

Мифологизированная эротика представлена в современной рекламе как проявление культурного, порой даже художественного уровня. Позы Камасутры в рекламе тапочек Gucci в стилистике мифологизированной рекламы не воспринимаются как непристойность, за «всем этим» стоит многовековая культурная традиция индийской мифологии, вызывающая интерес и уважение. Современная реклама создаёт миф о самом человеке, предлагая ему для подражания новый мифологический образ – человека владеющего – и заставляет каждого потенциального потребителя поверить в то, что этот миф реален. Так реклама рождает новую мифологию – владеющего индивида, а каждого потенциального потребителя превращает в мифологического героя, наделяет его функциями творца и властелина этого мира. Связывая человека с окружающей действительностью, погружая его в иллюзорный мир социального комфорта, реклама конструирует аналогичный социуму космос (вещный мир), формирует виртуальные представления о жизни социума, пронизанной информационными потоками.

Раздел III. Бухгалтерский учет и контроль в коммерческих и некоммерческих организациях

О.В. Воропаева

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА КАК ФОРМА НИРС В ВУЗЕ

Способность молодых специалистов легко адаптироваться в современных условиях предполагает наличие у них не только глубоких знаний по избранной специальности, но и умения грамотно использовать их в жизни, правильно ориентироваться в сложившейся  экономической ситуации, проводить качественный анализ, определять тенденции, характеризующие экономическое явление и на основе этого самостоятельно принимать решение. В системе подготовки современных высококвалифицированных специалистов важную роль играет оптимальное сочетание творческой, научной и практической деятельности студентов. Наиболее эффективное воплощение это находит в научно-исследовательской работе студентов, введенной в учебный процесс.

На начальных курсах научно-исследовательская работа студентов носит, как правило, учебно-познавательный характер. В процессе ее проведения студенты приобретают начальные навыки научного исследования: постановка проблемы, первичный анализ, обобщение полученных результатов, выявления негативных тенденций, систематизация и анализ различных точек зрения, оценка действующих нормативных актов и т.д. Это достигается путем применения следующих форм научно-исследовательской работы:

· подготовка рефератов по отдельным проблемам изучаемых курсов;
· рецензирование и составление аннотаций на монографии и статьи отечественных и зарубежных экономистов;
· составление комплексных аналитических схем-таблиц, отражающих основное содержание темы, вопроса, проблемы;
· выполнение тематических заданий на базе практического материала, собранного студентами-старшекурсниками за период прохождения производственной и преддипломной практик;
· написание курсовых и дипломных работ;
· подготовка докладов для выступления на научных конференциях, олимпиадах.

Большую роль в приобретении навыков научной работы играет разработка заданий для самостоятельной работы с элементами научного исследования, выполнение  которых способствует углубленному изучению материала темы и повышает активность обсуждения этих вопросов на семинарах и практических занятиях, делает их более содержательными и полезными. К таким заданиям можно отнести проведение  анализа и оценка действующего законодательства, когда перед студентом, например, ставиться задача – изучить как представлен этот вопрос в действующем законодательстве, показать какие  положения недостаточно проработаны либо не нашли отражения,  выявить противоречия и т.д. Для углубленной проработки материала кроме законодательных актов необходимо рекомендовать статьи, опубликованные в периодической печати, где нашли отражение материалы обсуждения этих вопросов специалистами-практиками,  методологами, учеными. По результатам анализа можно предложить написать заключение и обсудить их на практическом занятии.

Курсовые и дипломные работы, как форма научно-исследовательской работы  являются по сути дела ее обобщающим  результатом. Курсовые работы характеризуют промежуточный результат НИРС. Полное обобщение проведенных студентами исследований, применение полученных навыков научно-исследовательской работы для усвоения и углубления знаний по специальности  проявляется при написании и защите дипломных работ и в процессе госэкзамена, когда студент демонстрирует способность качественного использования приобретенных профессиональных знаний в своей будущей работе.

Результативность научно-исследовательской работы студентов во многом зависит от координации деятельности кафедры, выпускающей специалистов. Необходимо, чтобы проводимые по линии выпускающей кафедры научные исследования студентов были ориентированы на будущую специальность. В этой связи тематика докладов, курсовых  и отдельных дипломных работ должны быть увязаны со специализацией,  должна обеспечиваться преемственность  и последовательность в изучении материала и проведении научных исследований.

Для усиления профессиональных навыков и ускорения адаптации молодых специалистов на практике очень важно проведение студентами инновационных работ с прикладным уклоном, с проведением расчетов и разработкой предложений, направленных на решение конкретных проблем. Научно-практический уклон исследовательская работа студентов приобретает на  старших курсах при написании курсовых работ по дисциплинам специализации, которые в ходе творческого углубленного проведения разработок должны плавно перейти в будущую дипломную работу. И здесь важную роль играет продолжение научного исследования в процессе прохождения преддипломной практики. Углубленное изучение вопросов, связанных с тематикой дипломных работ  позволит повысить их научный уровень и практическую значимость.

Формы проведения научно-исследовательской работы на базе производственной и преддипломной практики могут быть различными. Например, выполнение индивидуальных заданий по поручению кафедры, связанные с разработкой конкретных разделов, тем выполняемого кафедрой гранта или договора. Студенты-выпускники для этого должны разрабатывать под руководством преподавателя какую-либо подтему, совпадающую с их научными интересами до прохождения на практики. А на практике они собирают материал для углубленного проведения исследования, которые могут быть реализованы в форме научного доклада, дипломной работы. В подготовке докладов должны участвовать все студенты, проходящие преддипломную практику. Это может проводиться в рамках обязательной предварительной защиты дипломных работ. Презентация будущей дипломной работы,  доклад, качество выполнения  индивидуального задания должны учитываться при оценке производственной преддипломной практики. Лучшие доклады и работы выдвигаются на научные  конференции, конкурсы и составляют резервный фонд для проведения различных  научных мероприятий, проводимых как на вузовском, региональном и межрегиональном уровнях.  

Г.В. Гончаренко
ООО «ЮГС-АГРО», г. Челябинск
Управленческий учет вспомогательных производств в молочном скотоводстве
Учитывая сложность процесса управления животноводческим комплексом и организации учета расходов на его осуществление, целесообразно выделить все вспомогательные производства в  центры ответственности бизнес-процессов  по производству молока. В свою очередь, рассматривая Центр затрат, его можно классифицировать следующим образом (рисунок).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Классификация центров ответственности с распределением центра затрат в молочном скотоводстве
В молочном скотоводстве  при организации управленческого учета по центрам ответственности создается свой внутрихозяй​ственный экономический механизм взаимоотношений, основанный на элементах товарно-денежных отношений, предпринимательстве. Эффективность работы центров определяется сравнением плановых и фактических показателей. В рамках системы учёта по центрам ответственности строятся бюджеты и оценивается их исполнение.  На наш взгляд, в дополнение к составлению бюджетов большую помощь могут оказать и внутрихозяйственные расчетные цены, как основной инструмент для оценки деятельности центров. 

Как показали исследования, в настоящее время достаточно актуально применение трансфертных цен при взаиморасчетах за выполненные работы и оказанные услуги между структурными подразделениями и центрами ответственности. Формирование трансфертной цены может осуществляться с помощью методов: расчета на основе текущей рыночной цены товара, услуг; на основе учета предельных издержек; расчета издержек производства, на основе договорной цены товара (услуг)
.

Подходы формирования трансфертных цен на выполненные работы и оказанные услуги вспомогательными производствами между структурными подразделениями сельскохозяйственных организаций зависят от цели их установления. Полагаем, что для достоверности формирования себестоимости сельскохозяйственной продукции в молочном скотоводстве трансфертные цены на выполненные работы и оказанные услуги вспомогательных производств целесообразно устанавливать на уровне их фактической себестоимости, в основу которой может быть положена переменная себестоимость, но необходимо использовать стандартные (близкие к уровню норматива) переменные затраты. Согласно методикам расчета трансфертных цен на основе переменных затрат, устанавливается процентная надбавка к переменным производственным затратам. 

Предлагаем следующую методику расчета трансфертной цены (ТЦ) услуг автопарка для основного производства в молочном скотоводстве. В основе которой используется, во-первых, расчет переменной себестоимости на основе нормативных показателей, во-вторых, рассчитывается удельный вес основных технологических затрат в общей сумме переменных фактических затрат оказанных услуг автопарка (за  три – пять лет)%.

Для расчета цены методом переменных затрат  следует рассчитать процент наценки, величина которого обеспечивает  покрытие всех затрат. 


Пнц =       

Ут ∙∑Зп 

    100 +    ───────
, 

       

   
∑ПЗ

где Ут – удельный вес затрат на топливо в структуре переменных затрат на оказание услуг автопарка;

Пнц – процент  наценки;

∑Зп – всего полных затрат;

ПЗ– переменные производственные затраты. 

С целью повышения эффективности  работы автопарка, передающего свои услуги основному производству в молочном скотоводстве, рекомендуем при формировании трансфертной цены использовать расчет переменных затрат на базе нормативных данных по расходу топлива автомобиля и реальную стоимость используемого топлива. Причем, нормативные данные по расходу топлива варьируются в зависимости от марки автомобиля, предлагающего свои услуги. Таким образом, переменные затраты, связанные с работой любой марки автотранспорта рассчитаем по формуле: 


ПЗн = Нт ∙ Цт ∙ 100;
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где ПЗн– переменные затраты, рассчитанные на базе нормативных показателей;

Нт– норматив расхода топлива на 1 ткм; 

Цт– цена используемого топлива( бензин, дизельное топливо и т.д.);

Ут– удельный вес затрат на топливо в структуре переменных затрат на оказание услуг автопарка; 

Hs– базовая норма расхода топлив на пробег автомобиля  в снаряженном состоянии л/100 км;

Hw– норма расхода топлив на транспортную работу в зависимости от вида используемых топлив (для бензина – до 2л, дизельного топлива – до 1,3л,  и т.д.);

W– грузоподъемность автомобиля.

Следовательно, трансфертная цена рассчитывается по формуле:

ТЦ =  ПЗн ∙ Пнц, где 

ТЦ- трансфертная цена 1 ткм.

На первый взгляд, данный расчет представляет собой трудоемкий процесс, но с применением компьютерных программ это можно сделать за считанные минуты. Причем, следует отметить, что на сегодняшний день, в условиях экономического кризиса, когда наблюдается нестабильность цен на материальные ресурсы (в данном расчете – топливо), этот метод формирования трансфертной цены на услуги автопарка становится мобильным при составлении гибких бюджетов расходов по производству молока. 

В таблице представлен пример расчета методом переменных затрат трансфертной цены 1 ткм для предъявления оказанных автотранспортом услуг  основному подразделению по производству молока.
При сравнении расчетных ТЦ с фактической средней ценой 1 ткм автопарка - 3,60 рублей (7715 т.руб./2139 т.ткм), следует отметить, что значение ТЦ изменяется в зависимости от грузоподъемности автомобиля, норм расхода топлива и марки используемого топлива, его цены. 

Таблица
Установление  трансфертной цены 1 ткм методом переменных затрат на услуги автотранспорта для транспортировки молока

	Показатели
	Условное

обозначение
	Суммарные затраты, тыс.рублей
	Затраты на один т/км, рублей
	Удельный вес в струк​туре пере​менных затрат, %

	1. Грузооборот, тыс. ткм 
	
	2139
	-
	- 

	Переменные производственные затраты

	2. Оплата труда водителей с отчисления-ми 
	
	1288
	602,15
	18,6

	3. ГСМ 
	
	3720
	1739,13
	53,6

	4. Ремонт и техническое обслуживание автомобилей 

в т.ч. 

оплата труда 

запчасти 

материалы 
	 
	1089

168

906

15
	509,12

78,54

423,56

7,02
	15,7

	5. Амортизация по автомобилям 
	
	589
	275,36
	8,5

	6. Замена и ремонт резины 
	
	249
	116,41
	3,6

	Итого переменных производственных затрат
	ПЗ
	6935
	3242,17
	100

	Удельный вес затрат на топливо в структуре переменных затрат на оказание услуг автопарка
	Ут
	
	
	53,6

	7. Расходы на техническое обслуживание оборудования 
	
	314
	146,80
	

	8. Расходы на содержание произ​водственной базы автопарка

в т.ч.

электроэнергия

водоснабжение
	
	63

63
	29,45

29,45
	

	Итого постоянных производственных затрат
	
	377
	176,25
	

	9. Затраты на организацию производства и управлению по автопарку 
	
	403
	188,41
	

	Итого общецеховых затрат
	
	403
	188,41
	

	10. Всего затрат (полные)
	∑Зп
	7715
	3606,83
	

	11. Процент наценки

Пнц =100 +   Ут ∙∑Зп 

                    ───────       

     ∑ПЗ


	Пнц
	100+ (53,6 ∙6395)
       7715



	
	
	
	144
	

	12. Расчет переменных затрат  на базе нормативных показателей
	Марка автотранспорта


	
	КАМАЗ 5320 ,
диз.топливо
	ЗИЛ-130,

диз.топливо
	ГАЗ-53А,
бензин

	Базовая норма расхода топлив на пробег автомобиля  в снаряженном состоянии л/100 км
	Hs
	27,0
	32,0
	26,0

	Норма расхода топлив на транс​портную работу в зависимости от вида используемых топлив,л
	Hw
	1,3
	1,3
	1,5

	Грузоподъемность автомобиля, тн
	W
	8,0
	5,0
	4,0

	Норматив расхода топлива на 1 ткм, л
	Нт
	0,04675
	0,079
	0,078

	Цена используемого топлива

(бензин, дизельное топливо), руб/л
	Цт
	15,40
	15,40
	14,67

	Переменные затраты, рассчитанные на базе нормативных показателей
	ПЗн
	1,34
	2,27
	2,13

	13. Трансфертная цена 1 ткм, рублей
	ТЦ
	1,93
	3,27
	3,07


Применение предложенной методики расчета ТЦ на услуги автопарка  для основного производства в молочном скотоводстве,  позволяет более точно определить себестоимость молока, а использование нормативов при данном методе формирования ТЦ обеспечивает стимул у руководства подразделения автопарка контролировать расходы, что, разумеется, приведет к их снижению, что, безусловно, скажется на себестоимости молока.

В.В. Иванова

Санкт-Петербургский государственный университет
кино и телевидения
ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ЗАТРАТ НА СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В КИНОСЪЕМКАХ

Как известно,  кинопроизводство - это специфическая отрасль, где нельзя экономить на том, что связано с угрозой жизни. А в киноотрасли таких случаев достаточно. Например, каскадеры и пиротехники подвергаются опасности ежедневно, именно поэтому страховые суммы по этой категории застрахованных лиц самые высокие. 

Страхование данных категорий работников, занятых в съемочных процессах, осуществляется на основании договоров имущественного или личного страхования, заключаемых гражданином или юридическим лицом (страхователем) со страховой организацией (страховщиком) (п. 1 ст. 927 Гражданского кодекса РФ). Страхование осуществляется в форме добровольного страхования и обязательного страхования (п. 2 ст. 3 Закона РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации страхового дела в РФ»). 

Рассмотрим порядок отражения расходов на коллективное страхование от несчастных случаев указанных групп работников с учетом специфики кинопроизводства.

Работодатель заключает договор коллективного страхования от несчастных случаев со страховой организацией. Как правило, по условиям такого договора страховщик  осуществляет страховую защиту сотрудников страхователя, а страхователь уплачивает страховщику страховую премию (плату за страхование) в размере и в сроки, установленные договором. Состав застрахованных определяется списком, в котором указываются фамилии, имена, отчества, должности, и, если необходимо, страховые суммы. Объем ответственности Страховщика в отношении каждого застрахованного определяется размером страховой программы и страховыми суммами.

В кинопроизводстве выделяют следующие категории лиц, жизнь которых при киносъемках необходимо застраховать: съемочная группа, актерский состав, каскадеры/пиротехники.

Как следует из действующей системы страховых тарифов, самые высокие ставки применяются для таких категорий как каскадеры и пиротехники. Это объясняется повышенными рисками, связанными со спецификой данной профессии. Страхование осуществляется на срок всего съемочного периода, который определяется календарным планом съемок. 

Так как в Российской Федерации бухгалтерский учет ведется в рублях, то в случае, если договор страхования заключается в иностранной валюте, то все страховые суммы, указанные в договоре страховщика необходимо пересчитать в рубли по курсу ЦБ РФ на день заключения договора и на день оплаты, в результате чего получаем страховую сумму, подлежащую оплате (1).

Напомним, что с 01.01.2008 г. взносы по договорам добровольного личного страхования, которые предусматривают выплаты исключительно в случаях смерти и (или) причинения вреда здоровью застрахованного лица, учитываются в составе расходов на оплату труда в размере не более 15 000 руб. в год, рассчитанном как отношение общей суммы взносов, уплачиваемых по указанным договорам, к количеству застрахованных работников (п. 16 ст.255 НК РФ). 

Исходя из указанных условий, рассчитываются нормы на один съемочный день по категориям застрахованных лиц: съемочная группа, актеры, каскадеры, пиротехники. Затем, когда рассчитана  норма на один съемочный день, можно рассчитать страховую сумму на каждого работника. Эта сумма исчисляется нарастающим итогом за весь период страхования, равный съемочному. В нашем расчете рассмотрим порядок начисления страховых сумм по всем застрахованным лицам за один месяц.

Таким образом, можно сделать вывод, что общая сумма по всем категориям застрахованных лиц за весь период страхования исчисляется аналогичным образом по каждому работнику нарастающим итогом, учитывая норму на каждого работника и количество отработанных дней. 
Перечисление страховых взносов страховой компании отражается в бухгалтерском учете киноорганизации по дебету счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет 76-1 «Расчеты по имущественному и личному страхованию», в корреспонденции с кредитом счета 51 «Расчетные счета» (2). 

Расходы организации, занимающейся кинопроизводством, на оплату предусмотренных коллективным договором страховых взносов по договору добровольного страхования работников, являются расходами по обычным видам деятельности (п. 5 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н). Данные расходы признаются при наличии условий, перечисленных в п. 16 ПБУ 10/99, в том отчетном периоде, в котором они имели место, независимо от времени фактической выплаты денежных средств и иной формы осуществления (п. 18 ПБУ 10/99). Согласно п. 6 ст. 272 НК РФ расходы по добровольному страхованию признаются в качестве расхода в том отчетном (налоговом) периоде, в котором в соответствии с условиями договора налогоплательщиком были перечислены денежные средства на оплату страховых взносов. Если по условиям договора страхования предусмотрена уплата страхового взноса разовым платежом, то по договорам, заключенным на срок более одного отчетного периода, расходы признаются равномерно в течение срока действия договора пропорционально количеству календарных дней действия договора в отчетном периоде и учитываются обособлено на сч.97 «Расходы будущих периодов». Таким образом, соблюдается один из основных принципов бухгалтерского учета: соразмерность произведенных расходов с полученными доходами.  

Кроме того, в пп. 48.2 п. 1 ст. 264 НК РФ установлено, что в целях исчисления налога на прибыль совокупная сумма взносов, указанных в абз. 10 п. 16 ст. 255 НК РФ, и взносов по договорам добровольного личного страхования в пользу работников на случай их временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы за первые два дня нетрудоспособности не должна превышать 3 процентов суммы расходов на оплату труда. 

Вместе с тем, суммы взносов по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности, не должны нести дополнительной налоговой нагрузки, поэтому, безусловно, на указанные страховые взносы также не начисляются взносы на обязательное пенсионное страхование и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 2 ст. 10 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», п. 20 Перечня выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, утвержденного Постановлением Прави​тельства РФ от 07.07.1999 N 765). Сумма страховых взносов по договору страхования не учитывается и при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц (п. 3 ст. 213 НК РФ). 

Создание аудиовизуального произведения (например, кинофильма) представляет собой процесс достаточно сложный, занимающий во многих случаях не один отчетный и налоговый период. В связи с этим постановка и ведение бухгалтерского и налогового учета в кинопродюсерской организации требует индивидуального подхода для заключения договоров страхования с учетом специфики отрасли. 

Т.П. Карпова

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Проблемы предоставления гарантий работникам, совмещающим работу с обучением

Действующее законодательство предусматривает различные компенсации лицам, совмещающим работу с обучением. К льготам для таких работников относится предоставление учебных отпусков независимо от того, были они направлены на учебу работодателем или поступили самостоятельно. Право на оплачиваемый отпуск возникает только у успешно обучающихся работников.

Отсутствие четких разъяснений понятия «успешно обучающийся» вызывает проблемы с предоставлением учебных отпусков. Понятие «успешно обучающийся» в нормативных документах не прописано. Многие специалисты высказывают свое мнение по этому вопросу. Они считают, «что успешно обучающийся» – это тот студент, который не имеет академической задолженности. И действительно, если работник имеет академическую задолженность, то он не получит справку-вызов из учебного заведения. С другой стороны некоторые бухгалтеры полагают, что они могут произвести выплату только после того, как им будет предоставлена справка - подтверждение из учебного заведения. В этой связи необходимо отметить следующее: учебные заведения вправе самостоятельно устанавливать критерии допуска обучающихся к промежуточным и итоговым аттестациям. Если обучающийся допущен к экзаменам, то на данный момент он может считаться «успешно обучающимся». 

На практике часто вызывает сомнения вопрос оплаты нерабочих праздничных дней, совпадающих с учебным отпуском. Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы установлено, что при расчете среднего заработка из расчетного периода исключаются праздничные нерабочие дни, установленные федеральным законом.  К порядку исчисления и оплаты дней учебного отпуска этот пункт не имеет никакого отношения. Учебный отпуск имеет целевой характер: он предоставляется не для отдыха, а для учебы.  Исключать из числа дней, отведенных для подготовки к экзаменам, защите дипломной работы праздничные дни не логично. С другой стороны, очередной отпуск продлевается на количество праздничных не рабочих дней, а учебный отпуск предоставляется не просто на определенное количество календарных дней, а на период определенный справкой – вызовом. При этом изменение границ указанного периода не допускается.


Другой проблемой является отказ работодателя в предоставлении учебного отпуска вследствие того, что работник обучается по специальности не соответствующей его трудовым обязанностям. Трудовой кодекс не ставит зависимость между трудовыми функциями обучающихся и выбранной ими специальности. В соответствии с Трудовым кодексом РФ в обязательном порядке учебные отпуска предоставляются, только если учебное заведение,  в котором обучается работник, имеет государственную аккредитацию. Для решения этой проблемы следует при заключении трудового договора предусмотреть пункт о предоставлении учебного отпуска обучающемуся или заключить соглашение в письменной форме. 

Немаловажной проблемой является порядок продления очередного отпуска, если он совпадает с учебным. Трудовой кодекс РФ прямо не устанавливает порядок продления учебного отпуска, если он совпадает с учебным, но в тоже время предусматривает  возможность присоединения ежегодного оплачиваемого отпуска к  учебному отпуску по соглашению работодателя и работника. Исходя из этого, можно сделать вывод: если работник, находясь в ежегодном оплачиваемом отпуске, получил справку – вызов из учебного заведения, то ему необходимо подать работодателю заявление с просьбой о прерывании очередного ежегодного отпуска, переносе его неиспользованной части на более поздний срок, например по окончании учебного отпуска и о предоставлении учебного отпуска на период, обусловленный справкой – вызовом.

Некоторые специалисты высказывают точку зрения, согласно которой работодатель может отказать работнику в переносе очередного отпуска совпавшего по времени  с учебным, на другой срок. В качестве обоснования своего мнения эти специалисты приводят такой аргумент, что Трудовой кодекс РФ предоставляет возможность присоединения очередного отпуска к учебному по соглашению сторон, а не разделение этих отпусков по времени. Такая позиция противоречит законодательству. Во-первых, заставив работника совместить учебный отпуск с основным ежегодным отпуском, работодатель фактически лишит его установленного законодательством права на отдых. Во-вторых, в этом случае работодатель не выполнит свою обязанность в предоставлении работнику, совмещающему работу с обучением, положенную ему гарантию. В-третьих, при составлении графика отпусков работодатель может учесть пожелания работника, совмещающего работу с обучением, и предусмотреть возможность предоставления очередного отпуска до или после учебного отпуска. Но то, что учебный отпуск может совпадать по времени с основным Трудовой кодекс не предусматривает. 

К числу проблем относятся также и сроки выплаты заработной платы за время учебного отпуска. Когда говорят, что учебные отпуска оплачиваются также как и ежегодные основные и дополнительные, имеют ввиду только то, что порядок расчета средне-дневного заработка и в том и в другом случае одинаков. Все остальное к учебным отпускам не применяется. Следует отметить, что учебные отпуска не упомянуты в главе «Отпуска» Трудового кодекса РФ, поэтому нормы, устанавливающие порядок предоставления отпусков, разделение отпуска на части, продлении отпуска, сроки выплаты и другие вопросы к учебным отпускам не применяются. Никаких специальных сроков оплаты учебного отпуска Трудовой кодекс РФ не предусматривает. Поэтому оплата учебного отпуска должна производиться по общим правилам до его начала, а не после предоставления справки-подтверждения. Запрещается также производить удержание сумм, начисленных в оплату учебного отпуска, если обучающийся в итоге не сдаст сессию или не защитит диплом. Вопрос: как дальше будет решать свои проблемы работник, работодателя не должен волновать- гарантированное работнику право на отпуск было реализовано и не может быть ни отменено, ни предоставлено повторно. 

Таким образом, для решения выше указанных проблем должен быть выработан системный подход по чтению статей Трудового кодекса РФ. Он представляет собой целостный документ, из которого нельзя «вырвать» отдельные положения, не поняв, как они взаимосвязаны с другими нормами. Следует обращать внимание не только на содержание отдельных статей, но и на их название и на главу, раздел, в которые они включены. Именно такой подход позволит разобраться в вопросах предоставления гарантий лицам, совмещающим работу с обучением.

Л.Г. Лукина
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Изменения по уплате страховых взносов в 2010 году
С 01.01.2010 года из налогового законодательства исключен Единый социальный налог (далее ЕСН). Но вместо него введена уплата страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, фонды социального и обязательного медицинского страхования. Основанием для этого, является федеральный закон от 24 июля 2009 года № 212 – ФЗ. 

По существу этот закон повторяет положения Налогового кодекса РФ, изложенные в главе 24 по ЕСН. Однако в нем есть и существенные изменения:

1. ЕСН уплачивали только те организации, которые находились на общем режиме налогообложения. По новому закону страховые взносы уплачивают все организации и индивидуальные предприниматели, использующие наемный труд, за своих работников. Даже те, которые находятся на специальных режимах налогообложения: (упрощенной системе налогообложения (УСН), едином сельскохозяйственном налоге (ЕСХН) и (или) едином налоге на вмененный доход (ЕНВД), и которые не являлись плательщиками ЕСН, а уплачивали только страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. Теперь все эти организации должны уплачивать страховые взносы во все внебюджетные фонды в размере 26%, что вызывает у них негативную реакцию. 

2. Отчетность по начислению и перечислению страховых взносов во все фонды обязательного медицинского страхования и в Пенсионный фонд организации должны предоставлять ежеквартально в отделения Пенсионных фондов по каждому работнику. Вместе с отчетами за полугодие и год, предоставляются и индивидуальные сведения для персонифицированного учета (по каждому работнику), которые до 2010 года предоставлялись один раз в год. Это тоже дополнительные затраты рабочего времени не только организаций, но и самих отделений Пенсионного фонда РФ. Для этого потребуется увеличение штата работников Пенсионного фонда и увеличение фонда оплаты труда. Значит денежные средства, уплачиваемые организациями в Пенсионный фонд, будут изыматься из пенсионных выплат на зарплату работников ПФ РФ в большем количестве.

3. До сих пор нет определенного порядка передачи сведений, полученных ПФ РФ в другие фонды (ФСС И ФОМС) по их начислениям и перечислениям, так как сами эти фонды таких сведений не получат. Поэтому, до урегулирования данного вопроса, могут возникнуть проблемы с оплатой листков нетрудоспособности из фонда социального страхования (ФСС), и страховыми выплатами лечения граждан из фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС), как федерального, так и территориального. 

4. Контроль за правильностью начисления и уплатой страховых взносов в Пенсионный фонд и фонд обязательного медицинского страхования будет осуществлять Пенсионный фонд РФ и его Отделения. А за начислением и уплатой страховых взносов в фонд социального страхования будет осуществлять сам фонд социального страхования и его территориальные подразделения. 

Поскольку учет плательщиков страховых взносов производят все фонды самостоятельно (ст.6 закона 212-ФЗ), а проверку страховых взносов в Пенсионный фонд и фонд обязательного медицинского страхования производит только Пенсионный фонд, возникает необходимость в проведении сверки плательщиков страховых взносов между этими организациями. Но порядок такой сверки в законе не прописан, а ст.6 п.2 предусматривает, что такой порядок должен быть определен фондами совместным решением. Закон уже вступил в силу, а подобного совместного решения все еще нет, и когда оно появится, и как будет проходить такая сверка, никто не может сказать. 

С 01.01.2011 г. произойдет увеличение процента отчис​лений страховых взносов с 26%, действующих в настоящее время, до 35% 

Такое увеличение страховых взносов опять может привести к сокрытию фактических доходов работников организаций-плательщиков страховых взносов, и их переход на «серые» заработные платы. А это повлечет недобор страховых взносов во все внебюджетные фонды РФ. В этом случае, больше всех пострадает Пенсионный фонд РФ, так как в него поступает 20% из 26%, а с января 2011 года – 26% из 35%.

Кроме этого, плательщики страховых взносов должны ежемесячно уплачивать обязательные платежи в страховые фонды, в срок, не позднее 15 числа календарного месяца, следующего за отчетным месяцем. Уплата производится отдельными документами в каждый страховой фонд, что опять же увеличивает документооборот каждой организации-плательщика страховых взносов и рабочее время работников бухгалтерии. Возникает проблема проверки полноты и своевременности уплаты страховых взносов в фонд обязательного медицинского страхования по обоим уровням, так как проверку будет осуществлять, в соответствии с законом № 212-ФЗ, Пенсионный фонд РФ. Это значит, что фонд обязательного медицинского страхования должен будет как-то передавать данные по уплате страховых взносов в соответ​ствующий Пенсионный фонд. Но такая передача данных вообще не предусмотрена законом № 212-ФЗ. Поэтому опять возникает проблема договоренности о такой передаче данных: в какие сроки и в каком объеме они будут поступать от ФОМС в ПФ РФ, дает ли такая передача данных возможность для осуществления контрольных мероприятий со стороны Пенсионного фонда РФ. 

Подобная проблема  возникает и у фонда социального страхования, но уже с другой позиции. Здесь контроль за своевременностью и полнотой поступления страховых взносов будет осуществлять фонд социального страхования и оплата будет поступать на его счета. Поэтому сверить своевременность поступления страховых взносов не составит труда, а вот для проверки полноты поступлений необходимо иметь на руках расчеты страховых взносов, которые поступят не в фонд социального страхования, а в Пенсионный фонд. Опять возникает необходимость по передаче данных из одного фонда в другой. И снова проблема в отсутствии законодательных основ по проведению подобного обмена данными.

Не получится ли так, что перечисленным страховым фондам будет проще истребовать у организаций-плательщиков страховых взносов, необходимые для проведения проверок, данные, чем договориться между собой об их передаче? А такая позиция страховых фондов опять повлечет за собой увеличение документооборота и рабочего времени у организаций-плательщиков страховых взносов.

Вот и получается, что введение новых законодательных актов постоянно не упрощает, а усложняет жизнь не только организациям-плательщикам, но и контролирующим организациям. 

Н.Н. Парасоцкая
Финансовый университет при Правительстве РФ, г. Москва

Разработка методов управленческого учета затрат и калькулирования себестоимости продукции на предприятиях железнодорожного транспорта
Выживание и успех деятельности любого предприятия в условиях рыночной экономики с присущей ей высокой конкурентной борьбой во многом определяется степенью развития на нем  управленческого учета. И если финансовый учет скорее нацелен на соответствие отчетности предприятия внешним по отношению к компании требованиям и его формы регламентированы государством, то ведение управленческого учета направлено на совершенствование управления бизнесом и методы его реализации - предмет выбора топ-менеджеров компании. 
В управленческом учете используются различные методы учета затрат, которые зависят от объектов учета, полноты включения затрат в себестоимость продукции и их управленческой интерпретации. Управление затратами — одна из текущих задач финансового директора. Важно правильно определить, сколько потрачено на содержание того или иного подразделения, какова себестоимость выпускаемой продукции и как ее снизить без потери качества. 

Существует несколько классификаций методов учета затрат: метод учета затрат в зависимости от объектов учета, учет затрат по экономическим элементам, учет затрат по местам возникновения и др., но мы остановим наше внимание на учете затрат по статьям калькуляции, так как железнодорожная транспортная  компания «XXX» использует именно его.

Учет затрат по статьям калькуляции (то есть по целевому назначению затрат) предполагает распределение расходов по определенным статьям затрат, перечень которых устанавливается непосредственно на предприятии исходя из его потребностей в детализации управленческой информации (например, оплата труда может входить как статья затрат и в общепроизводственные, и в общехозяйственные, и в коммерческие расходы). Группировка затрат по статьям калькуляции предназначена для определения плановой и фактической себестоимости отдельных видов продукции (услуг) и всей продукции предприятия в разрезе калькуляционных статей. 

Учет затрат с калькулированием усеченной себестоимости (система direct costing) ее суть состоит в том, что себестоимость учитывается и планируется только в части переменных затрат, т.е. лишь переменные расходы распределяются по носителям затрат. Оставшуюся часть издержек (постоянные расходы) собирают на отдельном счете, в калькуляцию  не включают, и периодически списывают на финансовые результаты, т.е. учитывают при расчете прибылей и убытков за отчетный период. По переменным расходам оцениваются также запасы – остатки готовой продукции на складах и незавершенное производство.

Принципиальное отличие системы  «директ-костинг» от калькулирования полной себестоимости состоит в отношении к постоянным общепроизводственным расходам.


Общехозяйственные расходы также исключаются из калькулирования. Они являются периодическими и полностью включаются в себестоимость реализованной продукции общей суммой без подразделения на виды изделий. В конце отчетного периода такие расходы списываются непосредственно на уменьшение выручки от продаж: 

Д-т сч. 90 «Продажи», субсчет «Себестоимость продаж»

Кт-т сч. 26 «Общехозяйственные расходы».

Однако в соответствии с Международными стандартами метод «директ-костинг» не используется для составления внешней отчетности и расчета налогов. Он применяется во внутреннем учете для проведения управленческого анализа и для принятия оперативных управленческих решений.
В современных условиях, управляющие должны знать, во что обходится производство отдельных видов продукции (работ, услуг), независимо от того, каков размер арендной платы за помещение или какова заработная плата у директора. Поэтому одним из принципов бухгалтерского управленческого учета является  следующий: самая точная калькуляция не та, в которую после многочисленных и трудоемких расчетов включаются все затраты предприятия, а та, в которую вносятся издержки, непосредственно обеспечивающие выпуск данной продукции (выполнение работы, оказание услуги). Решить эту задачу можно лишь используя систему «директ-костинг».

Методику учета затрат каждое предприятие выбирает самостоятельно, ориентируясь на собственные потребности и специфику бизнеса. Однако нередко компания использует в управленческом учете одновременно несколько методов учета затрат, что позволяет получать более подробную информацию по различным аспектам ее деятельности. В качестве примера рассчитаем себестоимость отправки 1 м.куб. груза в вагоне ЦМГВ, полезный объем вагона – 220 м.куб.

Таблица 1
Расчет себестоимости отправки 1 м. куб. груза в вагоне ЦМГВ

	 
	Прямые затраты
	Сумма, руб.

	1
	Аренда вагона                 
	100 000,00

	2
	Пробег Москва - Холмск
	225 000,00

	3
	Морфрахт
	67 614,00

	4
	СахЖД
	26 827,00

	5
	Расходы по ст. Люблино МСК жд
	5 000,00

	6
	Погрузо-разгрузочные работы г.Москва
	13 000,00

	7
	Оформление ст.Люблино МСК ЖД
	2 950,00

	8
	Погрузо-разгрузочные работы г. Южно-Сахалинск
	14 935,00

	9
	Затраты на оплату труда (прямые)
	5 000,00

	 
	 Итого:
	563 171,00

	
	Себестоимость по переменным расходам составила:
	2 559,86


Сделаем расчет основных показателей, допустим наша железнодорожная транспортная компания «ХХХ» осуществляет перевоз продукции с г. Москвы на о. Сахалин, для этого необходимо железнодорожным путем добраться до порта Холмск, а оттуда погрузить продукции на корабль и морским путем доставить ее на остров. Необходимо просчитать себестоимость 1 м.куб., в 1 вагоне 220 м.куб. Из таблицы видно, что расчет идет по переменным расходам, итог равен в 563 171 руб/220 куб. м.=2 559,86. 
В этой же таблице были рассчитаны постоянные расходы компании, которые она понесет при транспортировке продукции в 11 вагонов. Расходы на 1 вагон составит 85 066, 01, но в одном вагоне 220 куб. м, таким образом 85 066,01 руб./220куб. м=386,66 руб. Выводы: Полная себестоимость отправки 1 м.куб. груза в вагоне ЦМГВ составила 2559,86 руб+386,66=2 946,53 руб.
Таблица 2

Средние величины по постоянным расходам:

	Наименование
 
	Москва
	Итого на один вагон
	Сахалин
	Итого на один вагон
	Итого на один вагон

	Связь
	31 500,00
	2 863,64 
	18 815,16 
	1 710,47 
	4 574,11 

	Разное
	122 730,00
	11 157,27
	98 000,00
	8 909,09
	20 066,36

	З/п 
	181 000,00
	16 454,55
	142 500,00
	12 954,55
	29 409,09

	Автомобили
	35 700,00
	3 245,45
	12 625,00
	1 147,73
	4 393,18

	Оформление
	107 500,00
	9 772,73
	60 000,00
	5 454,55
	15 227,27

	Станционные
	34 285,00
	3 116,82
	6 071,00
	551,91
	3 668,73

	Премиальный фонд
	28 000,00
	2 545,45
	42 000,00
	3 818,18
	6 363,64

	Общехозяйственные
	5 000,00
	454,55
	10 000,00
	909,09
	1 363,64

	ИТОГО на 1 вагон
	545 715,00
	49 610,45
	390 011,16
	35 455,56
	85 066,01


Найти верное решение в области ценообразования можно, лишь основываясь на более широком подходе, чем надбавочный. Прежде чем назначить цену, которая принесет наибольший доход в долгосрочной перспективе, компании должны определить максимально и минимально возможные цены. Анализ соотношения цена–качество следует проводить еще на стадии разработки продукта, когда компания только прощупывает рынок. Это позволит оценить целесообразность выпуска продукта при существующих ценовых барьерах и сосредоточиться на тех его характеристиках, за которые потребитель будет готов платить. В управленческом учете используют два термина: «долгосрочный нижний предел цены» и «краткосрочный нижний предел цены».

Долгосрочный нижний предел цены показывает, какую минимальную цену можно установить, чтобы покрыть полные затраты предприятия на производство и реализацию продукции.

Краткосрочный нижний предел цены – это та цена, которая способна покрыть лишь переменную часть издержек (равен себестоимости лишь в части переменных затрат).

Между этими ценами - целый спектр вариантов, и искусство менеджера состоит в том, чтобы установить адекватную цену на изделие. Помимо информации о величине затрат, связанных непосредственно с производством того или иного изделия, менеджерам предприятия нужно иметь сведения о возможных пределах снижения цен в зависимости от влияния различных рыночных факторов.

Как можно оптимизировать производственную программу предприятия с точки зрения издержек, с целью приведения их структуры к оптимальной? Для ответа на этот вопрос требуется применение наиболее эффективного метода калькулирования затрат. Основное отличие этих методов заключается в порядке распределения постоянных расходов между калькуляционными периодами. Расчет долгосрочного нижнего предела цены связан с калькулированием по системе “абзорпшен-костинг”; расчет краткосрочного нижнего предела цены – с учетом и калькулированием по системе “директ-костинг”. Для установления адекватной цены требуется нечто среднее между этими методами. 

В пользу “директ-костинга” говорит тот факт, что анализируя поведение переменных и постоянных расходов в зависимости от изменения объемов производства, можно изучать взаимосвязи и взаимозависимости между объемом производства, затратами (себестоимостью) и прибылью. Благодаря “директ-костингу” расширяются возможности учета, причем наблюдается процесс тесной интеграции учета, анализа и оперативного принятия управленческих решений. “Директ-костинг” является важным элементом маркетинга – системы управления предприятием в условиях рынка и свободной конкуренции. 

В пользу “абзорпшен-костинга” говорит тот факт, что постоянная часть производственных расходов более тесно связана не со способностью содействовать производственному процессу в целом, а с выпуском конкретных единиц продукции, то есть запасы должны включать при их оценке компонент постоянных производственных затрат, необходимых для производства продукции. 

О.Н. Понуровская

Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

РОЛЬ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ В ПЕРИОД КРИЗИСА

Прошло уже несколько лет после того, как во всем мире разразился финансовый кризис. Все мировое сообщество в целом, специалисты всех стран анализируют причины, которые в своей совокупности привели к кризису, ищут пути преодоления кризиса.  В числе причин, породивших кризис, можно выделить проблему недостаточной (ненадлежащей) организации финансового контроля на всех уровнях.

Наряду с недостаточным финансовым контролем, можно отметить еще одну важную проблему, во многом обусловившую возможность развития кризиса, в то же время показавшую несостоятельность системы финансового контроля. Эта проблема носит как экономический, так и нравственный характер - проблема мошенничества при составлении финансовой и налоговой отчетности, а также  приукрашивание действительности для повышения инвестиционной привлекательности. 

Таким образом, к воздействиям кризиса добавляются еще и воздействия нечистых на руку специалистов, которые искажают финансовую и налоговую отчетность, мотивируя эти деяния благими целями - удержанием бизнеса на плаву. Нужно отметить, что мошеннические действия в части искажения финансовой отчетности совершались не только в преддверии и в период кризиса. 

Для нашей страны одним из последствий кризиса является снижение сбора налогов, которые являются важнейшим источником формирования доходов бюджета. Так, по данным ФНС России, поступление администрируемых ФНС России доходов за период январь - август 2009 г. составило 7031, 4 млрд руб., в то время как за аналогичный период текущего года - 5448,5 млрд руб., что составило 77,5%.  Такое падение налоговых доходов отражает не только собственно последствия кризиса, но и умышленные действия, связанные с занижением показателей, которые возможны, с одной стороны, при попустительстве общества, а с другой - при слабости финансового контроля в первую очередь даже не государственного, а внутреннего, а также недостаточно адекватной оценке степени достоверности финансовой отчетности со стороны внешнего аудита.

В настоящий момент можно отметить, что сложившаяся в нашей стране ситуация с финансовым контролем не отвечает требованиям времени, хотя надлежащая организация является одним из факторов обеспечения экономической безопасности. На уровне государства в целом система государственного финансового контроля должна обеспечивать экономическую безопасность и работать как в направлении предварительного контроля, так и в направлениях текущего и последующего контроля.

Как известно, контроль - это неотъемлемая часть системы регулирования, в частности, контроль - это одна из форм обратной связи, которая способствует тому, что субъект управления получает необходимую информацию о состоянии этой системы. Именно наличие контроля позволяет субъекту управления правильно оценивать произведенные операции, выявлять отклонения от поставленной цели и оценивать вероятные нежелательные последствия. Важно, что анализ результатов контроля может выявить ранее не известные возможности и резервы системы, что позволит повысить эффективность управленческих решений. Самое главное, что благодаря вышеуказанной информации субъект управления может адекватно оценивать результаты деятельности управляемой системы и принимать необходимые решения. В последние годы на государственном уровне значительное внимание уделяется вопросам оценки эффективности в процессе контроля. Ряд лет развиваются такие направления контроля, как государственный аудит, конституционный аудит, аудит эффективности. 

За годы действия Федерального закона от 07.08.2001 N 119-ФЗ практически отсутствовала судебная практика, связанная с признанием аудиторского заключения заведомо ложным. Широко известна попытка ИФНС N 5 по г. Москве через суд добиться признания заведомо ложными аудиторских заключений, выданных российским подразделением лидера мирового аудита ЗАО «Прайсвотерхаускуперс». Если проанализировать статистику аудиторских заключений, выданных в 2005 - 2008 гг., то можно сделать вывод о том, что степень достоверности финансовой бухгалтерской отчетности отечественных организаций, несмотря на высокий уровень экономической и налоговой преступности, очень высока. Согласно данным доклада о состоянии рынка аудиторских услуг, представленного на интернет-сайте Минфина России, среди выданных в 2008 г. аудиторских заключений существенную долю занимают заключения с выражением безоговорочно положительного мнения (54,9% общего количества выданных заключений). На втором месте - заключения с выражением мнения с оговоркой (43,6%). Меньше всего выдано аудиторских заключений с выражением отрицательного мнения (0,9%) и аудиторских заключений с отказом от выражения мнения о достоверности бухгалтерской отчетности (0,6%). Доля аудиторских заключений с выражением сомнения в возможности клиента продолжать деятельность и с указанием на значительную неопределенность в деятельности клиента составила 1,6%. 

Возникает вопрос: как аудиторы не увидели или не захотели увидеть "уход" от налогов и почему столь разнятся взгляды на эту отчетность у аудиторов и правоохранительных органов? Значит необходимо больше внимания уделять вопросам качества внешнего аудита и проверять адекватность аудиторских заключений. 

Новации Федерального закона от 30.12.2008 N 307-ФЗ не содержат положений, которые были бы направлены на повышение доверия общества к аудиторским заключениям.

В настоящее время в системе российского законодательства отсутствует самостоятельный федеральный закон о финансовом контроле, что ведет к бессистемности в урегулировании отношений в области финансового контроля и характеризует неадекватное его развитие. В стране отсутствует единая система органов финансового контроля, не разработана система законодательства о финансовом контроле, что ведет к разобщенности и хаотичности норм данного института финансового законодательства. Действующие в области финансового контроля нормы различных актов не в полной мере обеспечивают правовое регулирование, соответствующее задачам развития рыночной экономики.

Многочисленные акты о финансовом контроле на федеральном уровне, в субъектах РФ и на уровне местного самоуправления разнообразны не только по их наименованию, но и по содержанию. Однако в Российской Федерации нет связующего базового акта о финансовом контроле, и необходимо рассмотреть проблему определения места и значения правового института финансового контроля в системе финансового права и финансового законодательства.

В Указе Президента Российской Федерации от 23 июля 2003 г. N 824 "О мерах по проведению административной реформы в 2003 - 2004 годах" одним из приоритетных направлений административной реформы определено организационное разделение функций надзора и контроля. Между тем это указание не получило необходимого дальнейшего развития, что и должно быть отражено в законопроекте. Очевидно, что успешному решению проблемы финансовой безопасности государства во многом способствует эффективный финансовый контроль. Как функция управления финансовыми потоками финансовый контроль должен предотвращать подрыв финансово-экономического суверенитета государства, целостности финансово-экономического пространства, единства финансово-экономической политики и т.д.

В деятельности любой организации существенную роль должна играть система внутреннего контроля, важной частью которой является внутренний аудит. Однако в нашей стране пока отсутствует механизм аттестации специалистов в области внутреннего аудита (опять нам показывают значимость международных аттестатов, квалификационные требования при выдаче которых не отражают специфику отечественного законодательства в области бухгалтерского учета и налогообложения, гражданского права). Более того, до сих пор нет аттестационных программ на русском языке. Согласно отечественному законодательству (Федеральные законы "Об акционерных обществах", "Об обществах с ограниченной ответственностью" и пр.) хозяйствующий субъект должен обязательно создать ревизионную комиссию, которая должна проводить в рамках внутрифирменного контроля ревизии и проверки, а на собрание собственников, которое должно быть, по крайней мере, один раз в год, делать отчет о своей работе. К сожалению, в деятельности организаций малого и среднего бизнеса часто встречаются ситуации, когда никаких ревизий не проводится, часто и собраний не проводят. Следует обратить внимание руководителей и собственников организаций на необходимость организации системы внутреннего контроля, так как именно действенная система внутреннего контроля, функционируя в рамках текущего и предварительного финансового контроля, призвана не допускать нарушений законодательства и неэффективных действий. Однако следует отметить, что даже при разработке новых редакций Международных стандартов аудита отмечено, что система внутреннего контроля практически бессильна против сговора должностных лиц и собственников.

Принятие Федерального закона "О финансовом контроле в Российской Федерации" позволит усовершенствовать правовое регулирование отношений в области финансового контроля, будет способствовать обеспечению законности, лучшей организации проведения финансового контроля, сохранности национального богатства и росту благосостояния населения России.

С.Е. Романова
Уральский социально-экономический институт

Академии труда и социальных отношений, г. Челябинск

Особенности налогообложения при слияниях компаний

Слияния и поглощения компаний в настоящее время достаточно широко распространены в российской практике. Слиянием называется объединение организаций в их общих интересах. Целью слияния может быть повышение эффективности бизнеса, попытка снизить конкуренцию, создать монополию. Реорганизация юридического лица в форме слияния может быть осуществлена согласно п. 1 ст. 57 Гражданского кодекса РФ по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.

Вовлечение в структуру компании новых юридических лиц - готовых бизнесов позволяет ей очень быстро увеличить свою долю на рынке или выйти на новые рынки. В условиях мирового финансового кризиса приобретение акций или долей той или иной компании приобретает широкие масштабы, так как оно позволяет одним компаниям резко увеличить свою долю на рынке, а другим - восстановить свою кредитоспособность и ликвидность, а иногда даже и спастись от банкротства. Рассмотрим некоторые вопросы налогообложения, возникающие при слияниях и поглощениях компаний.

Приобретение акций (долей) существующей компании. Приобретатель может купить акции (доли) существующей компании. Обычно так покупают готовый бизнес у конкурентов или партнеров. Стоимость приобретения таких акций (долей) формирует налоговую стоимость приобретенного актива. При этом в случае последующей продажи акций (долей) налоговая база по налогу на прибыль будет определяться как разница между ценой реализации акций и фактическими расходами на их приобретение.

Продавец может продать акции двумя основными путями:

а) собственники существующей компании продают свои акции (доли) новому акционеру;

б) компания осуществляет дополнительную эмиссию акций, которую приобретает новый акционер.

Для покупателя оба этих варианта будут с точки зрения налогообложения одинаковы. Для случая же будущей продажи акций важно отметить, что налоговая их стоимость определяется как сумма расходов на их приобретение. Вместе с тем с экономической точки зрения вариант «б» предполагает, что израсходованные новым акционером средства попадают в юридическое лицо и могут использоваться в его рамках. В варианте же «а» средства поступят прежним акционерам в их пользование.

Для продавца вариант «а» означает, что акционеры получат доход, который будет облагаться налогом в следующем порядке:

- для физических лиц - с суммы дохода должен быть уплачен налог на доходы физических лиц по ставке 13%;

- для юридических лиц - с суммы прибыли от операции исчисляется налог на прибыль организаций. В то же время, если использовать юрисдикции, в которых доход от капитала от налога освобождается, то налога может и не быть (в случае продажи иностранной компании).

Для варианта «б» продавец получает эмиссионный доход, который не облагается налогом на прибыль организаций (статья 277 Налогового кодекса РФ) (далее везде - НК РФ).

Имеется альтернативная возможность приобретения бизнеса - через покупку предприятия как имущественного комплекса.

Приобретение предприятия как имущественного комплекса. Статья 132 Гражданского кодекса Российской Федерации предусматривает, что предприятием как объектом прав признается имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности. Предприятие в целом как имущественный комплекс признается недвижимостью.

Предприятие в целом или его часть могут быть объектом купли-продажи, залога, аренды и других сделок, связанных с установлением, изменением и прекращением вещных прав.

В состав предприятия как имущественного комплекса входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, права требования, долги, а также права на обозначения, идентифицирующие предприятие, его продукцию, работы и услуги (коммерческое обозначение, товарные знаки, знаки обслуживания), и другие исключительные права, если иное не предусмотрено законом или договором.

Порядок налогообложения при сделке купли-продажи предприятия имеет свои особенности.

Обложение налогом на добавленную стоимость регулируется статьей 158 НК РФ. Общий смысл этой статьи в том, что для продавца налоговая база при реализации предприятия в целом как имущественного комплекса определяется отдельно по каждому из видов его активов. Продавцом предприятия составляется сводный счет-фактура с указанием в графе "Всего с НДС" цены, по которой предприятие продано. При этом в сводном счете-фактуре выделя​ются в самостоятельные позиции основные средства, нематери​альные активы, прочие виды имущества производственного и непроизводственного назначения, сумма дебиторской задолжен​ности, стоимость ценных бумаг и другие позиции актива баланса. К сводному счету-фактуре прилагается акт инвентаризации.

Соответственно продавец исчисляет налог на добавленную стоимость с суммы, получаемой за продаваемое предприятие, а покупатель принимает его к вычету.

Порядок обложения налогом на прибыль организаций регулируется статьей 268.1 НК РФ. Для продавца прибыль предприятия от реализации товара (работ, услуг) определяется в обычном порядке. Убыток, полученный продавцом от их реализации, признается расходом, учитываемым в целях налогообложения в порядке, установленном статьей 283 НК РФ (перенос убытков на будущее).

Для покупателя порядок налогообложения следующий. Для целей обложения прибыли исчисляется разница между стоимостью чистых активов и суммой сделки. Величину превышения цены покупки предприятия как имущественного комплекса над стоимостью его чистых активов следует рассматривать как надбавку к цене, уплачиваемую покупателем в ожидании будущих экономических выгод.

Надбавка, уплачиваемая покупателем предприятия как имущественного комплекса, признается расходом равномерно в течение пяти лет, начиная с месяца, который следует за месяцем государственной регистрации права собственности покупателя на предприятие как имущественный комплекс.

Величину превышения стоимости чистых активов предприя​тия как имущественного комплекса над ценой его покупки следует рассматривать как скидку с цены, предоставляемую покупателю в силу отсутствия в надлежащей мере, постоянных покупателей, деловой репутации, навыков маркетинга и сбыта, деловых связей, опыта управления, уровня квалификации персонала.

Скидка, получаемая покупателем предприятия как имущественного комплекса, признается доходом в том месяце, в котором осуществлена государственная регистрация перехода права собственности на предприятие как имущественный комплекс.

Сравнение приобретения (продажи) бизнеса через акции (доли) и через имущественный комплекс.

Продавец - юридическое лицо. Продажа акций (долей) не облагается налогом на добавленную стоимость, а продажа предприятия как имущественного комплекса - облагается.

Убыток при продаже акций признается убытком от продажи ценных бумаг (статья 280 НК РФ). Убыток же от продажи имущественного комплекса признается по статье 283 НК РФ.

Прибыль от продажи акций или имущественного комплекса признается в обычном порядке.

Покупатель - юридическое лицо. Расходы на покупку акций формируют стоимость приобретенного актива, который может уменьшить налогооблагаемый доход только при последующей продаже этих акций.

При покупке имущественного комплекса скидка (от стоимости чистых активов) формирует налогооблагаемый доход в момент государственной регистрации права собственности, а надбавка формирует расход, списываемый в течение 5 лет.

При покупке акции предприятия к покупателю переходят и налоговые обязательства со всеми налоговыми рисками с ними связанными. При покупке же предприятия налоговые обязательства к покупателю не переходят.

Если покупается бизнес с накопленными налоговыми убытками, то при покупке акций компании эти налоговые убытки переходят к покупателю. Если же покупается предприятие, то налоговые убытки остаются у продавца (статья 283 НК РФ).

Вместе с тем очень часто при слиянии (поглощении) компаний происходит не отчуждение акций, а их обмен. Акционеры, договорившиеся об объединении своих активов, обмениваются своими акциями - в результате они становятся перекрестными владельцами акций. Такая форма сделки имеет место тогда, когда акционеры не хотят расставаться с акциями, а хотят объединить бизнесы.
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МСФО как условие активизации предпринимательства в посткризисной экономике России

Одним из наиболее существенных условий активизации деятельности субъектов предпринимательства в посткризисной экономики России является оптимизация налоговой политики. Переход на МСФО в этом смысле может оказаться тем средством, которое помимо исполнения пожеланий инвесторов обеспечивает и прямой финансовый интерес хозяйствующих субъектов, так как составление отчетности по МСФО выгодно для российских компаний с точки зрения оптимизации налоговой нагрузки.

Результаты многочисленных  исследований, в ходе которых рассчитывалась прибыль по МСФО и российскими ПБУ доказывают, что  наибольшее значение имеет показатель прибыли, рассчитанный по ПБУ. А по МСФО показатель прибыли зачастую имеет отрицательное значение, т.е. убыток.

Прибыль (убыток) определяется в МСФО по формулам:

П = Д - Р      (1),

У = Р - Д      (2),

где П - прибыль;

У - убыток;

Д - доходы,

Р - расходы.

В определениях понятий "доходы" и "расходы"  по МСФО  и российским стандартам расхождение в понимании определения доходов не так значимо, как - расходов.

Отличие в расходах объясняется разным соотношением распределения затрат периода между продажей и незавершенным производством с учетом продукции оставляемой на производственные нужды. В Российской Федерации расходами являются затраты, приходящиеся только на товарную продукцию, куда включаются зачастую затраты, которые в МСФО считаются убытками и вполне логично относятся ежегодно на финансовые результаты, минуя счета основного производства. Лишь незначительная часть затрат по МСФО относится на незавершенное производство.

Таким образом, по  российским ПБУ значительно меньше себестоимость продаж, а, следовательно, больше валовая прибыль. А значит, переход на МСФО облегчит налоговое бремя российских предприятий. 

А пока российские организации показывают искаженные финансовые результаты. На самом деле, если рассчитать прибыль по МСФО, то большая часть предприятий ее не получит. И в масштабах страны прибыли намного порядков меньше, чем заявляется в СМИ. Идет обнищание российских предприятий, так как они платят налог на прибыль, которой нет. А те крупные компании, которые пользуются практически бесплатно всенародными природными ресурсами, имеют (главным образом за счет этого) действительно высокую прибыль, которая к тому же определяется не по российским стандартам (ПБУ), а по МСФО.

Сегодня все понимают и признают необходимость создания мировых стандартов бухгалтерской финансовой отчетности. Однако значительные трудности, возникающие в процессе согласования единых стандартов финансовой отчетности. 

Если будет единство в понимании ряда экономических категорий, то процесс согласования стандартов ускорится.  При этом в процессе разработки методологии учета и отчетности следует исходить из объективных экономических законов, а первый и основной вопрос, который подлежит согласованию - это вопрос прибыли.

Прибыль не зависит от способов ведения учета, определяемых в законодательном порядке. Она должна определяться исходя из ее объективной сущности, формирующейся в кругообороте средств, т.е. текущий бухгалтерский учет отражает кругооборот средств, отчетность отражает итоги кругооборота на определенную дату, прибыль - результат кругооборота.

Для контроля за процессами формирования прибыли необходимо построить методологию учета в соответствии с объективными процессами авансирования средств в кругообороте и обороте. В этом плане  МСФО, хотя и оказались более близки  к объективным экономическим законам, по сравнению с российскими ПБУ, не являются безупречными. 

Формулы 1 и 2 определения прибыли, используемые в МСФО,  не учитывают процесс учета кругооборота средств. Рассмотрим процесс формирования прибыли с учетом кругооборота денежных средств.

Кругооборот совершается по формуле:

Дн - Т(сп) - Пр... Т(гп) - Дк,        (3)

где Дн - деньги начальные;

Дк - деньги конечные;

Т(сп) - средства производства, товары;

Т(гп) - готовая продукция, товары;

Пр - производство.

Прибыль находится при этом по формуле:

П = Дк - Дн, (4)

а по МСФО прибыль определяется по формуле:

П = Д – Р   (1).

Таким образом, для внедрения МСФО исходя из методологии учета следует в вопросе о прибыли выработать единый научный  подход к определению понятий «прибыль», «доходы» и «расходы»; способы учета (определения величины) прибыли.

Уточнить экономическую сущность перечисленных категорий следует с позиций кругооборота.

С.В. Феодоритова

Санкт-Петербургский государственный университет

кино и телевидения

СПРАВЕДЛИВАЯ СТОИМОСТЬ В УСЛОВИЯХ НЕАКТИВНОГО РЫНКА И ЕЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТАНДАРТАМИ МСФО
Определение справедливой стоимости имущества организации, а также финансовых инвестиций явилось проблемой в кризисный период. Создаются предпосылки, по мнению международной общественности, пересмотра такого определения. Главный управляющий Европейским Центральным Банком высказался достаточно определенно по этому вопросу: если использовать, определенную Советом по МСФО, справедливую стоимость, то возникает угроза возврата директивного учета в ЕС. Практически финансовая отчетность, составленная по международным стандартам, дает представление об организации не настолько привлекательное, что бы заинтересовать инвестора. Такое положение в непростых условиях  финансового кризиса способствует оттоку капитала, что отрицательно сказывается на состоянии  организации (6).

На сегодняшний день возникла проблема определения справедливой стоимости активов организации, вызванная падением финансового рынка. Изменение рыночной конъюнктуры, в частности снижение цены, заставили предприятия списывать в убытки большие суммы. 

Эти тенденции отмечаются при одновременном снижении доверия банков и к отчетности, и к рейтингам. 

Кредитование клиентов зачастую осуществляется на основании информации, получаемой от самих клиентов. При условии, если компания сильно зависит от внешнего финансирования, значительные убытки затрудняют получение кредита. И здесь вновь возникает проблема определения справедливой стоимости активов.

Условием справедливой стоимости является наличие активного рынка, а когда его нет, то отсутствует и рыночная цена. МСФО констатируют объективное существование справедливой стоимости, но обходят  ситуацию, когда справедливую стоимость невозможно определить. Это стандарты МСФО (IAS) 36 «Обесценение активов», МСФО (IAS) 39 «Финансовые инструменты — признание и оценка», которые приходиться применять, поскольку так и не выпущены указания на исклю​чительный случай, когда невозможно определить справедливую стоимость и при этом в условиях неликвидного рынка как-либо определить суммы обесценения. 

В апреле 2009 года Совет по МСФО США выпустил три стандарта, которые позволяют организациям отступать от использования справедливой стоимости, если есть сомнения в ее оценке.

Как же правильно, согласно МСФО определять справедливую стоимость? 

Это понятие можно встретить в МСФО 2, 16, 17, 18 и 38. Термин справедливая стоимость близко соотносится с понятием «рыночная цена» 

Например, в МСФО 18 справедливая стоимость – это сумма, которой заинтересованные и осведомленные стороны сделки могут рассчитаться по обязательствам или оплатить актив.

А в МСФО 16 сказано, что справедливая стоимость земли, зданий и оборудования – это обычно их рыночная цена. Ее, как правило, определяет профессиональный оценщик.

Такие формулировки близки к определению рыночной цены, которое дают российские «Стандарты оценки, обязательные к применению субъектами оценочной деятельности», утвержденные постановлением Правительства РФ от 6 июля 2001года № 519. Рыночная стоимость объекта оценки в соответствии с пунктом 3 Стандартов – наиболее вероятная цена, по которой он может быть продан на открытом рынке в условиях конкуренции (7).

Справедливая стоимость, а в некоторых источниках - "базовая", "фундаментальная", "истинная" или "внутренняя" отличается от рыночной стоимости по своей природе. Рассмотрим определения. Справедливая стоимость предполагает наличие полной информации об объекте и его свойствах. Однако в большинстве случаев вся информации для участников рынка не доступна. Поэтому ввиду ее недостатка рынок может недооценивать или переоценивать объект. Очевидно, что рыночная стоимость, т.е. стоимость, установленная рынком, может быть выше или ниже справедливой стоимости. 

На фондовом рынке ежедневно осуществляется торговля акциями различных компаний. Как только новая информацию о компании поступает на рынок, и становиться доступной для его участника, происходит переоценка прогнозов будущего компании и рыночная стоимость корректируется уже с учётом новой информации. 

Рыночная стоимость представляет собой наиболее вероятную цену, по которой объект может быть отчуждён на открытом рынке, по которой объект может быть продан в определенный срок. Основное свойство рыночной стоимости - её вероятностный характер.

Вопреки мнению о том, что рыночную стоимость можно сформулировать конкретными расчетами, в самом процессе оценки рыночной стоимости мнение конкретного специалиста-оценщика, занимающегося оценкой, является решающим. 

Что касается определения справедливой стоимости, которая объективна по природе, то в его основе лежит субъективное мнение, основанное на доступной в данный момент информации. При этом оценка более точна, если в распоряжении оценщика: участника рынка или профессионала попадает больше информации об объекте. 

Еще одна ее особенность – область применения.

Справедливая стоимость применяется для всех финансовых инструментов, в том числе для залогов. В соответствии с МСФО (IAS) 7 «Отчеты о движении денежных средств», необходимо раскрытие информации и по залогам, т.е. по активам которыми компания не владеет, но которые может получить при банкротстве кредитора. В этой связи, особенно важно оценить залоги по справедливой стоимости, определить, не произошло ли их обесценение. 

На наш взгляд существует четкая иерархия в определении справедливой стоимости, и рыночной стоимости. Рыночная стоимость – это качественный показатель справедливой стоимости при обязательном условии активного рынка. Активный рынок, в свою очередь, предполагает постоянное присутствие независимыми друг от друга продавцов и покупателей, желающих совершить сделку купли-продажи. 

Как рассчитывается справедливая стоимость в условиях, когда активный рынок отсутствует, МСФО не определяет.

Еще одна проблема, возникшая в условиях «обрушения» финансового рынка, это вопрос о том насколько правильна методика определения «плохих» и «хороших» долгов. В результате рыночной нестабильности возникли проблемы неплатежей и кредитования, и как следствие появилось большое количество «плохих» долгов на балансах компаний.

МСФО не дают ответа на вопрос: сколько все же действительно «плохих» долгов в компании и как их рассчитывать.

Представляется, что предпочтительным методом оценки справедливой стоимости будет оценка экспертов. Например, к экспертам обращаются при оценке зданий большинство компании. Однако каким должен быть этот  эксперт, обязательно ли он должен быть независимым? МСФО не разъясняют  эту позицию. Здесь предлагаются два стандарта: для собственных зданий — МСФО (IAS) 16«Основные средства», для инвестиционных зданий — МСФО (IAS) 40 «Инвестиционная недвижимость», в котором предлагается привлекать независимого эксперта. Однако это необязательное условие и зачастую оно нарушается. 

Таким образом, остро стоит проблема определения справедливой стоимости. Игнорирование  ее определения и не согласованность в большинстве случаев это недостаток существующей системы МСФО. Представляется необходимым в будущем издание официальных указаний по определению справед​ливой стоимости в условиях неактивного, неликвидного рынка. 
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ПОНЯТИЕ ОБ АНАЛИЗЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ИСТОРИЯ ЕГО СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ

Изучение явлений природы и общественной жизни невозможно без анализа. Сам термин «анализ» происходит от греческого слова «analyzis», что в переводе означает «разделяю», «расчленяю». Следовательно, анализ в узком плане представляет собой расчленение явления или предмета на состав его части (элементы) для изучения их как частей целого. Такое расчленение позволяет заглянуть вовнутрь исследуемого предмета, явления, процесса, понять его внутреннюю сущность, определить роль каждого элемента в изучаемом предмете или явлении.

Например, чтобы понять сущность себестоимости продукции, необходимо знать не только из каких элементов она состоит, но и от чего зависит ее величина по каждой статье затрат. Чем детальнее будет разложен прирост себестоимости по элементам и факторам, тем больше мы будем знать об этом экономическом явлении и более эффективно управлять процессом формирования себестоимости продукции.

Вместе с тем нужно заметить, что многочисленные явления и процессы окружающей среды не могут быть осмыслены только с помощью анализа. Довольно часто возникает потребность использования других способов, соответствующих человеческому мышлению. Наиболее близок к анализу в этом смысле синтез, который выявляет связи и зависимости между отдельными частями изучаемого предмета, соединяет их в единое целое. Современная диалектика исходит из единства анализа и синтеза как научных методов изучения реальности. Только анализ и синтез в единстве обеспечивают научное изучение явлений во всесторонней диалектической связи.

Таким образом, под анализом в широком, плане понимается способ познания предметов и явлений окружающей среды, основанный на расчленении целого на составные части и изучении их во всем многообразии связей и зависимостей.

В науке и на практике применяются разные виды анализа: физический, химический, математический, статистический, экономический и др. Они отличаются объектами, целями и методикой исследования. Экономический анализ в отличие от физического, химического и прочих относится к абстрактно-логическому методу исследования экономических явлений, где невозможно использовать ни микроскопы, ни химические реактивы, где-то и другое должна заменить сила абстракции.

Аналитические способности человека возникли и совершенствовались в связи с объективной необходимостью постоянной оценки своих действий, поступков в условиях окружающей среды. Это всегда побуждало к поиску наиболее эффективных способов труда, использования ресурсов.

С увеличением численности населения, совершенствованием средств производства, ростом материальных и духовных потребностей человека анализ постепенно стал первейшей жизненной необходимостью цивилизованного общества. Без анализа сегодня вообще невозможна сознательная деятельность людей. Характеризуя историческую границу возникновения анализа, Ф.Энгельс писал: "Уже разбивание ореха есть начало анализа". С развитием человеческого общества растет число разбиваемых орехов, совершенствуются и способы разбивания. Ширится круг объектов анализа, совершенствуется и он сам.

В результате сознательной деятельности люди постепенно расширяли взаимоотношения с природной средой и тем самым обогащали свои представления о разнообразных объектах и явлениях. Постепенно понадобился уже достаточно обособленный вид занятий, связанный с аналитическими исследованиями этих объектов и явлений. Так появился анализ в математике, химии, медицине и других науках.

Такой же процесс происходил и в экономической деятельности. Развитие производительных сил, производственных отношений, наращивание объемов производства, расширение обмена содействовали выделению экономического анализа как самостоятельной отрасли науки явлений и процессов.

Экономический анализ - это научный способ познания сущности экономических явлений, основанный на расчленении их на составные части и изучении их во всем многообразии связей и зависимостей.

Различают макроэкономический анализ, который изучает экономические явления и процессы на уровне мировой и национальной экономики и ее отдельных отраслей, и микроэкономический анализ, изучающий эти процессы и явления на уровне отдельных субъектов хозяйствования. Последний получил название анализа хозяйственной деятельности (АХД). Возникновение экономического анализа - как средства познания сущности экономических явлений и процессов, по последним данным ученых, относят к 4000 году до новой эры. Его становление и развитие связывают непосредственно с возникновением и развитием бухгалтерского учета и балансоведения. Однако свое теоретическое и практическое развитие он получил в эпоху развития капиталистических отношений, а именно во второй половине XIX в. Обособление анализа хозяйственной деятельности в специальную отрасль знаний произошло несколько позже — в первой половине XX в.
Становление АХД обусловлено общими объективными требованиями и условиями, которые свойственны возникновению любой новой отрасли знаний.

Во-первых, это удовлетворение практической потребности.

Она возникла в связи с развитием производительных сил, совершенствованием производственных отношений, расширением масштаба производства. Интуитивный анализ, примерные расчеты, прикидки в памяти, которые применялись на кустарных и полукустарных предприятиях, стали недостаточными в условиях крупных производственных единиц. Без комплексного всестороннего АХД невозможно управлять сложными экономическими процессами, принимать оптимальные решения.

Во-вторых, это связано с развитием экономической науки вообще. Как известно, с развитием любой науки происходит дифференциация ее отраслей. Экономический анализ хозяйст​венной деятельности сформировался в результате дифференциации общественных наук. Раньше функции экономического анализа (когда они были сравнительно не такими весомыми) выполняли балансоведение, бухгалтерский учет, финансы, статистика.

В рамках этих наук появились первые простейшие способы аналитического исследования. Однако для обоснования текущих и пятилетних планов экономического и социального развития предприятий появилась потребность в комплексном всестороннем исследовании деятельности предприятий. Вышеназванные науки уже не могли обеспечить все запросы практики. Возникла необходимость выделения АХД в самостоятельную отрасль знаний. В дальнейшем роль экономического анализа возрастала соответственно цене ошибки в хозяйственной деятельности. Интерес к нему заметно возрос. Началось более-менее комплексное аналитическое изучение деятельности. Анализ стал важным средством планового управления экономикой предприятия, выявления резервов повышения эффективности производства.

Освещая историю становления и развития АХД как науки, нужно иметь в виду два обстоятельства: во-первых, разработку теоретических вопросов науки и, во-вторых, их практическое использование. Первые специальные книги по АХД появились в конце XX ст. Они были посвящены анализу баланса и имели явно методическую направленность, что можно принять за точку отсчета развития АХД. В 30-е годы курс АХД был введен в программы вузов СССР. Появились первые учебники и пособия по АХД. Их авторами были Н.Р. Вейсман, С.К. Татур, М.И. Баканов и др. Именно в 30-е годы произошло становление АХД как науки, и он стал широко применяться на практике для комплексного системного изучения экономики предприятий и поиска резервов увеличения производства продукции. За предвоенные годы по вопросам экономического анализа было издано около трехсот книг и примерно шестьсот научных статей.

Во время второй мировой войны вопросы перестройки бухгалтерского учета, контроля и анализа хозяйственной деятельности применительно к запросам военного времени нашли отражение в трудах названных и других авторов.

Послевоенное время можно охарактеризовать как период основательной разработки теоретических вопросов анализа. В это же время анализ органически вписывается в практику управления хозяйством на уровне, как предприятия, так и национальной экономики. Постепенно разрабатываются самостоятельные направления методологии экономического анализа: сравнительный, технико-экономический, оперативный, экономико-математический, функционально-стоимостный и т.д.

Большой вклад в развитие методологии комплексного анализа хозяйственной деятельности внесли такие ученые-экономисты, как М.И. Баканов, А.Д. Шеремет, С.Б. Барнгольц, В.В. Ковалев, В.Ф. Палий, И.И. Поклад, П.И. Савичев, И.И. Каракоз, Е.В. Долгополое, М.Ф. Дьячков, А.Ш. Маргулис, А.И. Муравьев, В.И. Самборский, Н.В. Дембинский, Г.М. Таций, Н.Г. Чумаченко, В.И. Стражев, О.Г. Овсянников, Н.А. Русак, Л.И. Кравченко, Б.И. Майданчик, Р.С. Сайфулин, А.Ф. Аксененко и другие.

Современное состояние анализа можно охарактеризовать как довольно основательно разработанную в теоретическом плане науку. Ряд методик, созданных научными работниками, используются в управлении производством на разных уровнях. Вместе с тем наука находится в состоянии развития. Ведутся исследования в области более широкого применения математических методов, ЭВМ, позволяющих оптимизировать управленческие решения. Идет процесс внедрения теоретических достижений отечественной и зарубежной науки в практику.

Перспективы развития АХД в теоретическом направлении тесно связаны с развитием смежных наук, в первую очередь математики, статистики, бухгалтерского учета и др. Кроме того, развитие анализа зависит и от запросов практики. В условиях командно-административной системы управления он не наводил достаточно широкого практического применения, так и не было нужды в обосновании управленческих решений на местах, все решения исходили сверху.
Что касается перспектив прикладного характера, то АХД постепенно займет ведущее место в системе управления. Этому содействуют преобразования, которые происходят в нашем обществе. Совершенствование экономического механизма через переход к рынку, конкуренция предприятий и форм собственности будут содействовать повышению заинтересованности и этой науке.

Список литературы

1. Гребнев Л.С, Нуреев Р.М. Экономика. Курс основ: Учебник для студентов вузов, обучающихся по неэкономическим специальностям. – М.: Вита-Пресс, 2006.

2. Ковалев В.В., Волкова О.И.. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. – М.: ГТБОЮЛ М.А. Захаров, 2006.

3. Циборщ К.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий России. — М.: Издательство «Дело и Сервис».  2003..

Содержание

	Раздел I. Россия и регионы: приоритеты и тенденции посткризисного развития

	

	Альвианская  Н.В. О новых подходах и механизмах реформирования  бюджетной сети………………………………………………………………………………………...
	3

	Артемова О.В., Ивлев А.В. Реформа здравоохранения и национальный проект  «здоровье»: социально-экономический аспект...............................................................
	10

	Артемова О.В., Кантор Р.И. Методика оценки совокупности предприятий регионов УрФО по показателям финансовых потоков………………………………..
	16

	Бабкин Г.И., Гладких Н.И. Новая производственная культура – ориентация на человека…………………………………………………………………………………...
	21

	Баранова В.В. Развитие внешнеэкономической деятельности малого бизнеса Челябинской области как одно из направлений развития экономики области в целом………………………………………………………………………………………
	38

	Бархатов В.И. Особенности развития капитализма в России………………………..
	40

	Бархатов И.В. Характерные черты формирования «новой экономики» в трансформируемой экономической системе…………………………………………...
	45

	Белова И.А. Цели и инструменты фискальной политики государства………………
	47

	Белова О.Р., Вишневский Ю.Р., Попов А.А. Пути и перепутья инновационной экономики………………………………………………………………………………...
	51

	Богатенков Д.С. Индустрия сетевых коммерческих предприятий как региональная социально-экономическая система ……………………………………………………..
	75

	Васильев О.В. Социально-экономическое развитие России в посткризисный период: национальные, региональные и корпоративные аспекты................................
	81

	Володина Е.В. Влияние концепции SCM на формирование институциональной структуры рынка в просткризисный период…………………………………………...
	86

	Горбунов В.Д. Понятие и структура организационного капитала предприятия……..
	88

	Гримов А.В. Краткосрочное прогнозирование стагфляционных процессов в российской экономике …………………………………………………………………..
	94

	Зубкова О.В. Критерии оперативного управления промышленным предприятием относительно его текущей стратегии…………………………………………………...
	95

	Истомин С.В. Процесс отбора эффективных институциональных механизмов…...
	102

	Калмакова Н.А. Подходы к управлению оборотным капиталом промышленного предприятия……………………………………………....................................................
	107

	Клейман А.В. Механизм действия факторов эффективности использования производственных ресурсов…………………………….................................................
	112

	Ковалева Е.А. Квазирынок государственных закупок………………………………...
	117

	Колотова Н.С. Последствия экономического кризиса для Челябинской области….
	122

	Кондратьев Н.И., Тютюкова А.Е. Транснациональные корпорации и стабильность экономики в период кризиса…………………………………………….
	128

	Коптев В.И. Предпосылки приватизационных процессов…………….......................
	132

	Косентино А. Особенности конкуренции  на современных рынках………………...
	135

	Кострюкова Л.А. Факторинг как инструмент финансирования бизнеса в посткризисный период…………………………………………………………………..
	136

	Кулакова Ю.Н., Мешковой Н.П., Кулаков А.Б. Классификация стратегий формирования оборотных активов предприятия………………………………………
	143

	Кусургашева Л.В., Лубягина Л.У. Экономическая теория и экономический кризис……………………………………………………………………………………..
	148

	Лихачев В.Г. Анализ чувствительности чистого дисконтированного дохода по инвестиционному проекту………………………………………………………………
	154

	Лоскутова Е.А. Основные проблемы распределения доходов субъектов корпораций в транзитивной экономике………………………………………………...
	160

	Лымарь Е.Н. Регулирование рынков монополистической конкуренции в глобальной экономике…………………………………………………………………...
	165

	Миловидова Т.Н. Особенности функционирования предприятий малого бизнеса в современных условиях…………………………………………………………………..
	169

	Нестеренко И.Ю. Доходы населения в условиях экономического кризиса………...
	177

	Николаева Е.В. Анализ тенденций корпоративных трансакционных издержек ведущих отраслей российской экономики……………………………………………...
	183

	Новгородова Л.П. Формирование структуры процесса принятия решений по управлению валютным риском хозяйствующего субъекта…………………………...
	188

	Пастернак Н.Н. Ошибки реструктуризации в условиях кризиса предприятия……..
	191

	Петренко Т.А. Стратегии гибкого и инновационного развития промышленных предприятий……………………………………………....................................................
	198

	Петриченко Ю.В. «Выживание» туристской отрасли в посткризисный период……………………………………………………………………………………..
	202

	Плачкова В.А., Литвинова Н.Ю. Методика прогнозирования продуктового профиля предприятия агропромышленного комплекса……………………………….
	207

	Полуяхтов С.А. Взаимосвязь динамики процента и основных макро​экономических показателей в российской экономике в 1997-2009 гг. ………………
	212

	Попов М.С., Лутовинов П.П. Алгоритм проведения комплексного анализа потенциала промышленного предприятия……………………………………………..
	216

	Прокошева И.А. Деловая активность металлургических предприятий в условиях экономического кризиса (2007-2008 гг.)……………………………………………….
	221

	Распопова Е.А. Риск как неотъемлемый элемент деятельности коммерческих банков на современном рынке ценных бумаг………………………………………….
	224

	Рассадина Е.С. Оптимизация формирования товарной ассортиментной политики предприятия………………………………………………………………………………
	228

	Рафикова А.Ф. Особенности оценки рыночной стоимости земель сельскохозяйственного назначения……………………………………………………..
	233

	Рябчук П.Г. Место и роль долгосрочных арендных отношений в стратегическом развитии промышленности……………………………...................................................
	236

	Савочкин К.А. Формирование инвестиционной программы на рынке земель с использованием внебиржевых опционов………….........................................................
	239

	Севастьянова Т.С. Инвестиционные расходы как фактор развития российской экономики и ее модернизации…………………………………………………………..
	244

	Севастьянова Т.С. Финансовый кризис: некоторые теоретические и практические аспекты …………………………………………………………………………………...
	248

	Согрина Н.С. Методы противодействия недружественным поглощениям в экономике России………………………………………………………………………...
	252

	Сорокин Д.А. Особенности слияний и поглощений как базовой формы централизации капитала в российской экономике…………………………………….
	257

	Старцев Ю.Н. Сети – новая парадигма социально-экономического развития……..
	262

	Таценко Д.А. Выращивание институтов инновационного развития экономики России……………………………………………………………………………………...
	269

	Тимофеева И.О., Чивильский А.В. Особенности анализа кредитного портфеля коммерческого банка…………………………………………………………..................
	273

	Ушаева С.Н. Принятие решений в области оптимизации структуры капитала фирмы
	280

	Шишкин В.И. Анализ современного развития института ТСЖ, связанного с развитием реформы ЖКХ в РФ………………………………………………………….
	285

	Шумилова А.А. Влияние мирового финансово-экономического кризиса на устойчивость системы РФ………………………………………………………………..
	288

	Раздел II. Современные технологии управления

	

	Анохин Г.А., Чернов В.Б. Построение системы обучения персонала как основной фактор развития предприятия……………………………………………………………
	297

	Доронин Ю.Д. Мегатенденции мирового развития и глобальные изменения в менеджменте………………………………………………………………………………
	301

	Иванов В.Н. Муниципальная реформа: итоги и проблемы…………………………..
	310

	Карпова О.Л. Социальная ответственность бизнеса – лучший PR…………………..
	317

	Копотева А.В., Черный С.А. Экономико-математическое моделирование динамики научно-технического прогресса…………………………………………….
	322

	Мелихова Н.В. Роль топ-менеджмента предприятия в разработке ИТ-стратегии......
	326

	Осташевский С.М., Меленькина С.А. Тенденции инновационного развития современного общества………………………………………………………………….
	330

	Пырьев Д.А., Чернов В.Б. Использование древообразных классификаторов при формировании набора ключевых показателей сбалансированной системы показателей……………………………………………………………………………….
	335

	Румянцев И.С. Модель корпоративного управления в процессе трансформации российских фирм…………………………………………………………………………
	338

	Русакова З.К. Системный подход в стратегическом планировании…………………
	342

	Русакова З.К. Системный подход к управлению региональным маркетингом……..
	349

	Семенов Н.И. Социальный аспект в управлении корпоративным бизнесом..............
	363

	Турбанов И.С. Патологии управленческих решений при развертывании политики
	368

	Чуманова А.А. Задача оптимального распределения ресурсов на производственном предприятии………………………………………………………..
	372

	Шулепова А.Ю. Обзор тенденций развития менеджмента…………………………...
	376

	Яблонская Е.А. Мифологические составляющие феномена рекламы в контексте коммуникативных практик……………………………………………………………...
	380

	
	

	Раздел III. Бухгалтерский учет и контроль в коммерческих и некоммерческих организациях

	
	

	Воропаева О.В. Дипломная работа как форма НИРС в вузе………………………….
	386

	Гончаренко Г.В. Управленческий учет вспомогательных производств в молочном скотоводстве……………………………………………………………………………...
	389

	Иванова В.В. Вопросы бухгалтерского учета и налогообложения затрат на страхование работников, занятых в киносъёмках……………………………………..
	394

	Карпова Т.П. Проблемы предоставления гарантий работникам, совмещающим работу с обучением………………………………………………………………………
	398

	Лукина Л.Г. Изменения по уплате страховых взносов в 2010 году………………….
	401

	Парасоцкая Н.Н. Разработка методов управленческого учета затрат и калькулиро​вания себестоимости продукции на предприятиях железнодорожного транспорта...
	404

	Понуровская О.Н. Роль финансового контроля в период кризиса…………………...
	408

	Романова С.Е. Особенности налогообложения при слияниях компаний……………
	413

	Сельницына Е.Д. МСФО как условие активизации предпринимательства в посткризисной экономики России………………………………………………………
	417

	Феодоритова С.В. Справедливая стоимость в условиях неактивного рынка и ее определение стандартами МСФО………………………………………………………
	420

	Шишкина Т.П. Понятие об анализе хозяйственной деятельности, история его становления и развития………………………………………………………………….
	424


Научное издание

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ РОССИИ в посткризисный период: национальные, региональные

и корпоративные аспекты

Материалы XXVII международной

научно-практической конференции

Часть II

Подписано в печать 22.09.10.

Усл. печ. л. 23,9.

Уч.-изд. л. 25,4.

Формат 60X84 1/16.


Тираж 150 экз.

Заказ №

ООО «Фотохудожник»

454091, г. Челябинск, ул. Свободы, 155/1
 «Избитой экономической истиной является то, что каждый участник экономических отношений может рассчитывать на благополучие лишь в том случае, если и другой участник будет преуспевать. С нищими дела не делаются» (Л. Эрхард, бывший канцлер ФРГ, творец «немецкого экономического чуда»)





«Нет доказательств, что организация, способная наиболее эффективно и максимально быстро увеличить общественное богатство, является также и способной к распределению имеющихся благ наиболее справедливым образом. Эффективная экономика не обязательно является справедливой. Справедливое распределение благ не благоприятствует непременно и наиболее быстрому росту экономики».    Р. Арон, французский социолог





Организационный капитал предприятия





Организация труда





Стратегия предприятия





Тактические цели и задачи





Организация производства





Организация управления





Факторы, обеспечивающие повышение эффективности использования производственных ресурсов 





Полезный результат, получаемый в результате воздействия факторов эффективности использования производственных ресурсов 





Сокращение количества используемых ресурсов за счет уменьшения технологических отходов


Повышение качества полезного результата за счет повышения точности обработки





Сокращение количества используемых ресурсов и качества полезного результата за счет улучшения контроля за процессом использования ресурсов и стимулирования работников  





Сокращение количества используемых ресурсов и качества полезного результата за счет создания благоприятных условий труда, повышения квалификации работников,   повышения мотивации работников





Совершенство техники и технологии производства








Совершенство организации управления производственным процессом





Эффективность труда работников, вовлеченных в производственный процесс








М





D





D1





C





Q (d,s)





O





L





E





P





K





A





A1





N





М





D





D1





C





Q (d,s)





O





L





E





P





K





A





A1





t ОА





1





2





3





8





Р1





Р2





Р3





Ресурсоемкое производство





Рост производства





t Тоб





4





0





Р4





Р8





Ресурсосберегающее производство





Спад производства





7





5





Р5





Р7





Р6





6





Диверсифицированное предприятие





Специализированное предприятие





Специализированное предприятие





Субконтрактор





Субконтрактор








Субконтрактор








Субконтрактор








Аутсорсинг





Субконтрактинг





     WACC = wdkd*(1-T) + wsks → min





«target costing»


«product-specific kaizen costing»


«general kaizen costing»


«functional group management»








Аутсорсинг





Снижение операционного рычага





(Rk-d) →max


Kзмн/Kсбс →optim





Снижение риска отказа от обязательств





Снижение инвестиционных рисков





Использование реальных опционов и др. мер хеджирования





Сценарный анализ, метод «дерева решений», метод SPA, анализ ( – коэффициентов





Субконтрактинг





ИННОВАЦИИ





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





D





f





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





f





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





ot





ot





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





ot





ot





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





ot





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





ot





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





ot





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





ot





t





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���X





ot





t





t





� EMBED Equation.3 ���





g





� EMBED Equation.3 ���





k





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





g





� EMBED Equation.3 ���





k





� EMBED Equation.3 ���





w





w





� EMBED Equation.3 ���





w





w





� EMBED Equation.3 ���





w





…





…





t





� EMBED Equation.3 ���





g





� EMBED Equation.3 ���





k





� EMBED Equation.3 ���





w





w





� EMBED Equation.3 ���





w





…





� EMBED Equation.3 ���





w





w





� EMBED Equation.3 ���





g





� EMBED Equation.3 ���





k





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





w





w





t





� EMBED Equation.3 ���





g





� EMBED Equation.3 ���





k





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���X





� EMBED Equation.3 ���





ot





t





t





� EMBED Equation.3 ���





g





� EMBED Equation.3 ���





k





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





g





� EMBED Equation.3 ���





k





� EMBED Equation.3 ���





w





w





� EMBED Equation.3 ���





…





…





…





…





…





…





…





…





…





Факторы, определяющие выбор источников финансирования





Деловой риск компании 





Финансовая гибкость компании





Налоговая позиция компании





Чем выше деловой риск компании, тем выше доля заемных средств в ее капитала 





Способность брать в долг при неблагоприятных обстоятельствах 





Займы сокращают  налог на прибыль       за счет сокращения налогооблагаемой базы 





� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���





Центры ответственности





Центр затрат





Центр доходов





Центр прибыли





Центр инвестиций





Цех приготовления кормов





Цех первичной обработки и охлаждения молока








Цех осеменения и ветеринарных операций





Цех обслуживания животных


(водоснабжение, теплоснабжение, электроснабжение , навозоудаление)





Автотранспортный парк





Тракторный парк
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� Дубин Б. (рук. отдела «Левада-центра») Баррикады не привлекают // АиФ. 2010. №13.
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� Экстремальный факторинг [Текст]: // М. Логинов // Профиль №9 2008 
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� Фролов Д. Институциональная эволюция постсоветского институционализма // Вопросы экономики. – 2008. – № 4 .– С. 140.


� Московский А. Институционализм: теория, основа принятия решений, метод критики // Вопросы экономики. – 2009. – № 3. – С. 112. 
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� Макашева  Н. Указ. соч. – С. 418.


� Блауг М. Методология экономической науки, или Как экономисты объясняют / М. Блауг. – М. : НП «Журнал Вопросы экономики», 2004. – С. 187. 


� Прожиточный минимум в 2 квартале 2009 года по РФ составлял 5187,0 руб/чел., а среднедушевые доходы населения РФ 16919,6 руб/чел. Аналогичные показатели по Челябинской области составляли 4678,0 и 14977,1 руб/чел.


� В. Реген, Е. Ткаченко Управление комплексным развитием предприятия. СПб.: Издательство Вернера Регена, 2006. – с. 172.


� Потенциал // Большая советская энциклопедия. В 30 т.– М.: Издательство «Советская энциклопедия», 1975. – Т. 20. – С. 428.


� Лутовинов П.П. Управление эффективностью научно-технических нововведений. – Челябинск: ЧГТУ, – Часть 1, 2. – 1994.


� Адельмейер Мориц. Опционы колл и пут: экономические и математическое содержание опционов. Основы теории и практики. М.: Финансы и статистика, 2000. –с. 15


� Управление земельными ресурсами.  учеб.пособие / под. ред. П.В. Кухтина. СПб.: Питер, 2005. –с. 90


� Управление земельными ресурсами.  учеб.пособие / под. ред. П.В. Кухтина. СПб.: Питер, 2005. –с. 195


� www.land-in.ru: Рынок земельных ресурсов РФ. Общая характеристика.


� Захват предприятий и защита от захвата / Под ред. В.В. Григорьева. – М.: Дело, 2007. – С. 331.


� Источник: составлено автором. Курсивом выделены методы, реализация которых в России затруднена или неэффективна


� Экономическое развитие, законность и эффект трансплантации [Статья] Berkowitz, Daniel, Pistor, Katharina, Richard, Jean-Francois, 2003. Economic development, legality, and the transplant effect// European Economic Review, 47, pp.165 – 195.


� Грачев А.В. Рост собственного капитала, финансовый рычаг и платежеспособность предприятия // Финансовый менеджмент.- 2002.-№2.


� Ивашковская И.В. Куприянов А. Структура капитала: резервы создания стоимости для собственников компании  // Управление компанией. – 2004. – № 7. – С.34-42.


� Белов, А.М. Экономика организации (предприятия): практикум / А.М. Белов, Г.Н. Добрин, А.Е. Карлик; под общ. ред. проф. А.Е. Карлика. .М.: ИНФРА.-М, 2003. С. 59.


� Ивасенко А.Г., Никонова А.И. Инвестиции: источники и методы финансирования. – М.: Омега – Л., 2006.
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� Там же.


�О практике применения Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Вып. 1 /Под редакцией А.Н.Белоусова, В.С.Тимченко. – М.: Издание Государственной Думы, 2009. С.4 
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� Там же с 10


� Там же  С. 5.


� Соболева, И. Социальная ответственность бизнеса: глобальный контекст и российские реалии / И. Соболева // Вопросы экономики. – 2005. – № 10. – С. 95.
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